ZARZADZENIE Nr 1.33./2014
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA
z dnia ... %.. IEYRNIA.....2014 1.

w sprawie wyznaczenia nauczyciela do petnienia zastepstwa za Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
Nr 4 w Walbrzychu, przy ul. Macznej la oraz udzielenia petnomocnictwa Nauczycielowi Przedszkola
Samorzadowego Nr 4 w Watbrzychu, przy ul. Macznej 1a zastepujgcego Dyrektora Przedszkola
Samorzadowego Nr 4 w Watbrzychu, przy ul. Macznej 1a.

Na podstawie art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572), art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz.
594, z pozn. zm.), art. 98 i art. 99 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014
r., poz. 121) oraz art. 86 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z
2014 r., poz. 101, z pézn. zm.):

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Wyznaczam Panig Joanne Zawodnia, Nauczyciela Przedszkola Samorzadowego Nr 4 w Watbrzychu, przy
ul. Macznej la, do pelnienia zastepstwa za Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 4 w Watbrzychu,
przy ul. Macznej 1a Panig Alicj¢ Domagate.

§ 2.
1. Udzielam Pani Joannie Zawodnia, Nauczycielowi Przedszkola Samorzadowego Nr 4 w Walbrzychu,
przy ul. Macznej la, pelnomocnictwa do:

1) kierowania Przedszkolem Samorzagdowym Nr 4 w Watbrzychu oraz reprezentowania tej jednostki na
zewnatrz,

2) sktadania oswiadczen woli w imieniu Gminy Walbrzych w zakresie dzialalnosci kierowane;
jednostki i zaciggania zobowigzan w imieniu Gminy Watbrzych w ramach planu finansowego
jednostki,

3) reprezentowania Gminy Watbrzych przed sadami, organami administracji publicznej, organami
egzekucyjnymi we wszystkich postgpowaniach sgdowych, administracyjnych i egzekucyjnych
zwiazanych z dziatalnoscig jednostki, w ramach czynnosci zwyklego zarzadu,

4) udzielania dalszych pelnomocnictw w zakresie okreslonym niniejszym petnomocnictwem
pracownikom prowadzonej jednostki oraz w zakresie okreslonym w pkt 3 réwniez radcom prawnym
lub adwokatom,

5) wykonywania uprawnien i obowigzkow pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy 1 przepisami
szczego6lnymi dotyczacymi kierowanej jednostki,

6) udzielania zamdéwien publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. - Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907, z pdzn. zm.),

7) zarzadzania powierzonym mieniem z zachowaniem szczegdlnej starannosci, zgodnie
z przeznaczeniem tego mienia i zapewnienia jego ochrony,

8) zbycia i likwidacji: Srodkow trwalych o jednostkowej wartosci nie wiekszej niz 2.000,- zt po
amortyzacji (wartos¢ netto); srodkow dydaktycznych o jednostkowej wartosci poczatkowej do
2.000,- zt; pozostatych srodkdéw trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych o jednostkowej
wartosci poczatkowej do 2.000,- ztotych.

2. Jezeli czynnos$¢ prawna powoduje powstanie zobowigzan pienieznych, do jej skutecznosci potrzebna
jest kontrasygnata giownego ksiggowego jednostki / pracownika Biura Obstugi Jednostek Gminy
Watbrzych, ktéremu powierzono obowiazki gtownego ksiegowego jednostki.

§ 3.
Czynnos¢ przekraczajaca zakres udzielonego petnomocnictwa wymaga kazdorazowo uzyskania zgody
Prezydenta Miasta Watbrzycha.



§ 4.
Pelnomocnictwa udziela si¢ do odwotania, nie dluzej jednak niz na czas nieobecnosci Dyrektora
Przedszkola Samorzadowego Nr 4 w Walbrzychu, przy ul. Macznej 1a.

§5s.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.




