ZARZADZENIE NR 375/2019
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia 28 maja 2019 1.

w sprawie powolania Komisji konkursowej ds. oceny ofert w konkursie dotyczacym realizacji zadan
publicznych z zakresu dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwaoj przedsi¢biorczosci
oraz dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej w 2019 roku

Na podstawie art.7 ust. 1, pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U.
z2019 ., poz. 506), art. 3 ust. 1, art. 4 ust. 1 pkt 11 - 12, art. 11, art. 13, art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 450), zarzagdzam
co nastgpuje:

§ 1. Powoluj¢ Komisj¢ konkursowa ds. oceny ofert w konkursie dotyczacym realizacji zadan publicznych
z zakresu dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci oraz dziatalno$ci
wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej w 2019 roku w sktadzie:

1. Kamil Orpel - Przewodniczacy(a) Komisji

2. Martyna Dabrowska - Czlonek Komisji

3. Karolina Usarek - Cztonek Komisji

§ 2. Zadaniem Komisji bedzie ocena ztozonych ofert przez podmioty w ramach otwartego naboru ofert.

§ 3. 1. Komisja dokona oceny ztozonych ofert pod katem spetnienia kryterium merytorycznego w terminie
10 dni roboczych od daty zakonczenia otwartego naboru ofert.

2. Ocena ofert pod katem spetnienia kryterium merytorycznego zostanie dokonana zgodnie z zapisami
Zakacznika, pn. "Kryteria merytoryczne - elementy podlegajace ocenie".

3. Po zapoznaniu si¢ z ofertami, cztonkowie Komisji przyznaja punktacje na poszczegolne zadania wg
kryteriow zawartych w karcie oceny i sporzadzaja protokot z posiedzenia komisji konkursowe;.

4. Maksymalna liczba punktéw, jaka wnioskodawca moze tacznie uzyska¢ wynosi 100 pkt.
5. Oferta zaopiniowana do dofinansowania musi uzyska¢ min. liczbe punktéw 50.

6. Suma punktoéw ze wszystkich kryteriow bedzie stanowic¢ taczng ocene, jakg dany wnioskodawca uzyska
w tym postgpowaniu.

7. Oferta, ktora nie uzyskata minimum punktowego, moze zosta¢ zakwalifikowana do dofinansowania tylko
w przypadku gdy srodki finansowe przeznaczone na to zadanie, nie zostaty w catosci rozdysponowane.

8. Wszystkie oferty zaopiniowane przez Komisj¢ do dofinansowania mogg podlega¢ negocjacjom w czgséci
dotyczacej zakresu i kosztow realizacji zadania. Negocjacje prowadzone sa przez Gming Watbrzych.

9. O wyniku oceny ofert podmioty, ktore ztozyly oferty zostang powiadomione pisemnie pocztg tradycyjna,
listem poleconym za pos$wiadczeniem odbioru w terminie 3 dni od daty sporzadzenia protokohu, o ktérym
mowa ust. 3.

§ 4. Decyzje o wyborze oferty i o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Walbrzycha w formie
zarzadzenia, po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji konkursowe;j.

§ 5. Informacja o wynikach naboru podmiotu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, siedzibie Urzedu Miejskiego w Watbrzychu w miejscu przeznaczonym na
zamieszczanie ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Watbrzychu.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 375/2019
Prezydenta Miasta Watbrzycha

z dnia 28 maja 2019 1.

Kryteria merytoryczne
- elementy podlegajace ocenie

Kryteria oceny merytorycznej zadania Ocena

I. Zawarto$¢ merytoryczna: 0-45 pkt
1. Staranno$¢, szczegdlowos¢ i spdjnosé opisu dziatan w skali roku. [0-15 pkt
2. Rzetelny i realny harmonogram dzialan i jego powigzanie|0-15 pkt
z kosztorysem.
3. Zaktadane cele realizacji zadania oraz ich sp6jnos¢. 0-15 pkt

I1. Budzet: 0-10 pkt
1. Rzetelno$¢ i celowo$é przedstawionego kosztorysu niezbednego | 0-4 pkt
do realizacji projektu (szczegotowos¢ kalkulacji kosztow, jej
przejrzystos¢ 1 dostateczny opis poszczegdlnych pozycji budzetu).
2. Adekwatnos¢ i efektywno$é ekonomiczna przewidywanych|0-4 pkt
kosztéw do zatozonych dziatan 1 efektow (niezbednos¢ i
kwalifikowalno$¢  wydatkow, adekwatno$s¢  kosztow  do
planowanych dziatan i zatozonych rezultatow).

3. Prawidtowo pod wzgledem rachunkowym sporzadzona kalkulacja|0-2 pkt
kosztow (przejrzystosé).

I11. Efekty, charakter i zasieg oddzialywania: 0-30 pkt
1. Dostepno$¢ dziatan dla adresatow zadania. 0-5 pkt
2. Zaktadane rezultaty ilosciowe. 0-10 pkt

3. Zakladane rezultaty jakos$ciowe (opis rezultatow zadania w|0-5 pkt
odniesieniu do planowanych dziatan, ich trwalo$¢, wymierne
korzysci dla spotecznosci lokalnej).

4. Zasigg 1 sposob rozpowszechniania informacji o zadaniu oraz|0-10 pkt
promocja City Lab (opis konkretnych dzialan informacyjno-

promocyjnych).

IV. Potencjal finansowy: 0-5 pkt

Wysokos¢ wktadu finansowego wlasnego oraz z innych zrodet (bez|0% do 10% - 0 pkt
wktadu osobowego). pow. 10% do 15% - 2 pkt

pow. 15% do 20% - 3 pkt
pow. 20% do 30% - 4 pkt
pow. 30% - 5 pkt

V. Potencjal realizacyjny: 0-10 pkt
1. Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje realizatoréw zadania w|0-6 pkt
realizacji  podobnych  przedsiewzig¢,  kompetencje  0séb
zaangazowanych w realizacj¢ zadania.

2. Wkiad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca|0-2pkt
spoteczna cztonkow.
3. Posiadane zasoby rzeczowe. 0-2 pkt

LACZNIE 100 pkt.

Whniosek (oferta) musi uzyska¢ minimalng liczbe punktow wynoszaca - 50 pkt.
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