UCHWALA NR IX/85/19
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA

z dnia 25 kwietnia 2019 r.

w sprawie przeksztalcenia oddzialow przedszkolnych w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 21 im.
Olimpijczykow Polskich w Walbrzychu, ul. Grodzka 71 w Przedszkole Samorzadowe
Nr 6 w Walbrzychu, ul. Grodzka 71 i utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 6 w Walbrzychu,
ul. Grodzka 71

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2019r. poz.506), art. 12 wust. I pkt2i wust.2ustawy zdnia 27sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 zpdzn. zm.) oraz art. 88 ust. 1, 7 18, art. 92 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 wrze$nia 2019r., przeksztalca si¢ oddzialy przedszkolne w Publicznej Szkole
Podstawowej Nr 21 im. Olimpijczykéw Polskich w Waltbrzychu, ul. Grodzka 71 w Przedszkole Samorzadowe
Nr 6 w Watbrzychu, ul. Grodzka 71, zwane dalej "Przedszkolem".

2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zalacznik nr 1 do uchwaty.
3. Przedszkolu nadaje si¢ statut stanowigcy zalacznik nr 2 do uchwaty.

§ 2. 1. Z dniem 1 wrzeénia 2019 r. Przedszkole Samorzadowe Nr 6 w Watbrzychu, ul. Grodzka 71 tworzy
wraz z Publiczng Szkola Podstawowg Nr21 im. Olimpijczykéw Polskich w Walbrzychu, ul. Grodzka
71 Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 6 w Watbrzychu, ul. Grodzka 71, zwany dalej "Zespotem".

2. Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatacznik nr 3 do uchwaty.
3. Zespotowi nadaje si¢ statut stanowigcy zatacznik nr 4 do uchwaly.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Watbrzycha.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Migjskiego w Walbrzychu.

Przewodniczaca Rady
Miegjskiej

Maria Anna Romanska
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 1X/85/19
Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

Akt zalozycielski Przedszkola Samorzadowego Nr 6 w Walbrzychu
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 6
W WALBRZYCHU
przy ul. GRODZKIEJ 71

Na podstawie art. 8 ust. 15 oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2018 1., poz. 996 z pézn. zm.) nadaje si¢ akt zalozycielski o nastepujace;j tresci:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 6
w WALBRZYCHU
przy ul. GRODZKIEJ 71

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Watbrzycha

Maria Anna Romanska
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 1X/85/19
Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 6 w Walbrzychu

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne
§ 1. 1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Samorzadowe Nr 6 w Walbrzychu.
2. Siedziba przedszkola: Watbrzych, ul. Grodzka 71.
3. Organ prowadzacy: Gmina Walbrzych, Plac Magistracki 1, 58-300 Walbrzych.
4. Petna nazwa przedszkola uzywana na pieczgci brzmi:

Przedszkole Samorzadowe Nr 6

ul. Grodzka 71

58-316 Watbrzych

tel. 74/ 664 88 44
§ 2. 1. Przedszkole jest placowka publiczna, w ktore;j:

1) realizuje si¢ programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

2) zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza sie rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o§wiatowe i przepisach wydanych
na jej podstawie oraz w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Celami i zadaniami przedszkola sa:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie zjego potencjalem i1 mozliwos$ciami
rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoleczno-kulturalnym i przyrodniczym,

2) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego Swiata,

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia $wiadomosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

5) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka, rozpoznawanie mozliwo$ci rozwojowych dziecka, a w
miar¢ potrzeby podjecie wczesnej interwencji specjalistyczne;,

6) przygotowywanie dzieci do podjecia nauki w szkole,
7) przygotowywanie dzieci do zycia w spoteczenstwie poprzez obcowanie z kultura i sztuka.

3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, korzystanie zniej jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 4. 1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
2) placu zabaw,
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
4) positkoéw.
2. Zadania przedszkola sg realizowane poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, takich jak porozumiewanie si¢ dorostymi i réwiesnikami,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych,
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu i rozumieniu siebie
1 swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i rozwijanie sprawnosci ruchowej,

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, rozwijanie jego inicjatywy, wspieranie w rozwijaniu
uzdolnien,

7) wychowywanie w poszanowaniu dla srodowiska naturalnego,

8) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

9) wzmacnianie wi¢zi z rodzing, ksztaltowanie poczucia patriotyzmu,
10) prowadzenie dziatan majacych na celu promocje i ochrone zdrowia.

§ 5. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa oraz
tworzy warunki umozliwiajace osiagniecie dzieciom dojrzatosci szkolne;.

§ 6. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicoOw.

§ 7. Przedszkole organizuje nauk¢ religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia.

§ 8. 1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:
1) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnienie odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, warunkoéw do nauki i zabawy, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

3) zapewnienie zaj¢¢ rewalidacyjnych,

4) zapewnienie, stosownie do potrzeb, zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci,
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i innych o charakterze terapeutycznym,

5) integracje¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym.
Rozdzial 111

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem

§ 9. Nauczyciele zapewniajg dzieciom pelng opieke i1 bezpieczenstwo podczas ich pobytu w przedszkolu,
podczas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz w czasie uczestniczenia dzieci w zajgciach organizowanych
przez przedszkole poza jego terenem.

§ 10. 1. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli za jako$¢ sprawowanej nad dzie¢mi opieki oraz ich bezpieczenstwo
rozpoczyna si¢ od momentu przej¢cia dziecka od rodzicow, a koniczy w momencie przekazania dziecka pod
opieke rodzicéw lub innej osoby dorostej, upowaznionej przez rodzicoéw na pismie.
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2. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi w przydzielonych im oddziatach w czasie pracy ustalonym dla
kazdego nauczyciela przez dyrektora przedszkola.

3. Po zakonczeniu pracy zdzie¢mi, nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela i informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

4. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke innego
pracownika przedszkola.

§ 11. 1. W trakcie zabaw, spacerow iwycieczek poza teren przedszkola nauczyciel powinien zapewnié¢
dodatkowga opieke - na kazde 10 dzieci powinien przypada¢ 1 opiekun.

2. Podczas uczestnictwa dzieci w zajeciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu opieke nad nimi
przejmuje bezposrednio od nauczyciela osoba prowadzaca zajecia.

§ 12. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice majg okreslony przez sad rodzinny zakres
kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu.

§ 13. Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Rozdziat IV
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 14. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow, badz
inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicéw na pismie.

2. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez osobe, ktorej upowaznienie musi posiada¢ forme
z ktorej jednoznacznie bedzie wynika¢ mozliwos¢ identyfikacji tej osoby.

3. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone przez rodzicow osobiscie ipozosta¢ w dokumentacji
przedszkola.

4. Upowaznienie jest wazne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola. W kazdej chwili
moze zosta¢ cofnigte lub zmienione.

§ 15. 1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 8.00.
2. Dzieci nalezy powierzy¢ osobiscie opiece nauczycielowi opiekujacemu si¢ danym oddziatem.
§ 16. 1. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

2. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

3. Jezeli pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem 1 godzing.

4. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢
z rodzicami dziecka.

5. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

6. O odmowie wydania dziecka nalezy niezwlocznie poinformowac¢ dyrektora przedszkola. W tej sytuacji
przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z inna uprawniona
do odbioru dziecka osoba.

Rozdzial V
Formy wspéldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami

§ 17. 1. Przedszkole wspotpracuje zrodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszania poziomu pracy przedszkola
poprzez organizowanie:

1) zebran og6lnych w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku,
2) zebran oddziatlowych co najmniej 2 razy w roku,

3) konsultacji indywidualnych z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli systematycznie lub w miarg potrzeb,
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4) zaje¢ otwartych dla rodzicéw co najmniej 1 raz w roku,

5) organizowanie uroczystosci i imprez okoliczno$ciowych zudziatem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych
cztonkéw rodziny,

6) kacikéw dla rodzicow z aktualnymi informacjami o dzialalno$ci placowki, realizowanych zadaniach
i innych wydarzeniach,

7) spotkan ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi, w miar¢ zglaszanych potrzeb.
Rozdzial VI
Organy przedszkola
§ 18. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. W przedszkolu nie tworzy si¢ Rady Przedszkola.
§ 19. 1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza optymalne warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng iponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom inauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

8) podejmuje decyzje o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw, w przypadkach okreslonych w §
36 niniejszej uchwaly,

9) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,

10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwatly,

11) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng iponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge przedszkola.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
przedszkola,

3) dokonywania oceny pracy,

4) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagroéd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola podczas wykonywania zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow.
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§ 20. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow sprawowanego nad przedszkolem nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

5) uchwalanie i zmiana regulaminu swojej dziatalnosci.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy przedszkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

§ 21. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora jest organem spotecznym, reprezentujacym ogot
rodzicow dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

2. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sa co roku w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow, po
jednym przedstawicielu rad odzialowych.

3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora przedszkola,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w przedszkolu.

§ 22. 1. Organy przedszkola wspoldziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg przeplyw informacji pomi¢dzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organow na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola poprzez:
1) wystuchanie kazdej ze stron,

2) podejmowanie préby wyjasnienia istoty nieporozumien,
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3) mediacje,
4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

4. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga si¢ zwracaé, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny. Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdzial VII
Organizacja przedszkola

§ 23. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien i zainteresowan.

§ 24. 1. Przedszkole realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacego podstawg programowa, plan pracy przedszkola, plany miesi¢czne
opracowywane przez nauczycieli poszczegolnych oddziatow.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
4. Przedszkole jest placowka wielooddziatows.

§ 25. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania iopieki w dany, roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opiniowany i zatwierdzany zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 26. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola,
na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny, oczekiwania rodzicow, liczbe
dzieci w oddziale.

§ 27. 1. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

2. Nauczyciel w szczegélowym rozktadzie dnia ustala czas na zajecia programowe, gry i zabawy ruchowe,
prace indywidualna, pobyt na §wiezym powietrzu, obserwacje zachowan dzieci, odpoczynek i positki.

§ 28. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, w godzinach od 6.00 do 16.00.

§ 29. 1. Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola, po
zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicéw wynosi 10 godzin dziennie.

2. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.

§ 30. 1. W przedszkolu nie wolno stosowaé¢ zadnych zabiegéw medycznych oprocz pierwszej pomocy
przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie go) ani podawaé¢ zadnych lekéw, wyjatek stanowia leki
podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice zobowiazani sg do zlozenia pisemnej prosby (potwierdzonej przez
lekarza) do Dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku przez pielggniarke. Po otrzymaniu
zgody leki mogg by¢ podane dziecku.

2. W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje niezwlocznie rodzicéw
0 jego stanie zdrowia, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach nagltych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji medycznej
nauczyciel lub dyrektor sa zobowigzani do odje¢cia dziatan w zakresie pomocy przedmedycznej oraz wezwania
karetki pogotowia ratunkowego, z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

§ 31. 1. Oplaty za $Swiadczenia w przedszkolu pobierane sg z dolu do 15 dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, ktorego dotycza.

2. Wysokos¢ optaty za $wiadczenia w przedszkolu przekraczajace czas realizacji podstawy programowe;j,
z wylgczeniem dzieci realizujgcych roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne, okresla Rada Miejska
Waltbrzycha.

§ 32. 1. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci

2. Korzystanie z positkéw jest odptatne.
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3. Wysokos¢ optaty za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka rodzice nie ponoszg oplat za wyzywienie dziecka za
kazdy dzien nieobecnos$ci poczawszy od pierwszego dnia nieobecnosci.

3. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu jedynie za petna odptatnoscia.
Rozdzial VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§ 33. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, w zaleznosci
od czasu pracy oddziatu.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wskazane
jest aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow, imprez,
2) realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem,
3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,
4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy,
5) wspieranie wychowankéw w ich rozwoju,
6) dazenie do rozwoju wlasnego,
7) dbanie o ksztaltowanie u kazdego wychowanka postaw moralnych i obywatelskich.
5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankéw poprzez:
1) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,

2) informowanie  rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajagcych zprogramu  wychowania
przedszkolnego,

3) ustalenie z rodzicami kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie dzieci,
4) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach, rozwoju i zachowaniu dziecka,
5) udostepnianie rodzicom wytwordéw dziatalnosci dzieci.

6. Nauczyciel planuje iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢ poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj, zdolnosci i zainteresowania dzieci,

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju,

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego oraz otaczajacej rzeczywistosci,
4) stosowanie zasad indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka,

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy.

7. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka poprzez:

1) dokumentowanie postepow w rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego aktywnosci,
2) prowadzenie pracy wyréwnawczo-kompensacyjnej,
3) wspolprace ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotna,

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej wroku poprzedzajacym rok podjecia nauki w szkole
podstawowej,

5) dokonywanie analizy gotowos$ci szkolnej dziecka i przekazywanie stosownej informacji jego rodzicom.
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§ 34. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspoluczestniczg w procesie wychowawczo-opiekunczym poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu,
2) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie dzieci,
3) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i poszanowania ich godnosci,

4) usuwanie i zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich zaniedban izagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.

§ 35. 1. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do nieujawniania danych stanowiagcych dobra
osobiste dziecka i ich rodzicéw oraz przestrzegania obowigzujacych przepisoéw o ochronie danych osobowych.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole na jego terenie i poza nim oraz przestrzegania praw dziecka.

Rozdziat IX
Prawa i obowiazki dzieci
§ 36. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) indywidualnego tempa pracy,
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
5) poszanowania godnos$ci osobiste;j,
6) poszanowania wiasnosci,
7) opieki i ochrony,
8) akceptacji jego osoby,
9) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,
10) nauki i wyboru zabawy,
11) wypoczynku,
12) zapewnienia bezpieczenstwa.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikodw i oso6b dorostych,

2) zachowywa¢ si¢ zgodnie zprzyjetymi normami izasadami akceptowanymi przez spoteczno$é
przedszkolna,

3) stuzy¢ pomoca stabszym, mtodszym i niepetnosprawnym,
4) dbac o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia.
§ 37. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac, z wylaczeniem dzieci realizujacych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

2) stalych agresywnych zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostalych wychowankow,
3) ukrytych ciezkich choréb niezgtoszonych przez rodzicow,
4) zlozenia pisemnego wniosku rodzicow.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwatg Rady Pedagogicznej, na wniosek dyrektora
przedszkola. Uchwale dorgcza si¢ rodzicom dziecka.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe
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§ 38. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiggowa przedszkola prowadzi Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha.
4. Zmiany w niniejszym statucie sg wprowadzane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

5. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajagce w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Watbrzycha

Maria Anna Romanska
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Zatgcznik Nr 3 do uchwaty Nr 1X/85/19
Rady Miejskiej Walbrzycha
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

Akt zalozycielski Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 6 w Walbrzychu

Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 6 w Walbrzychu
przy ul. Grodzkiej 71

Na podstawie art. 8 ust. 15 oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.),nadaje si¢ akt zatozycielski o nastepujacej tresci:

Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 6 w Walbrzychu
przy ul. Grodzkiej 71

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Watbrzycha

Maria Anna Romanska
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Zatgcznik Nr 4 do uchwaty Nr 1X/85/19
Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 6 w Walbrzychu

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 6 w Watbrzychu przy ul. Grodzkiej 71, zwany w dalej "Zespotem"
tworza:

1) Przedszkole Samorzadowe Nr 6 w Watbrzychu przy ul. Grodzkiej 71,

2) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 21 im. Olimpijczykéw Polskich w Watbrzychu przy ul. Grodzkiej 21.
§ 2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Walbrzychu przy ul. Grodzkiej 71.
§ 3. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Watbrzych, Plac Magistracki 1, 58-300 Watbrzych.

§ 4. Pelna nazwa Zespolu uzywana na pieczeci brzmi:

Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 6
ul. Grodzka 71
58-316 Walbrzych

§ 5. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 6 w Walbrzychu przy ul. Grodzkiej
71,

2) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa Nr 21 im. Olimpijczykow
Polskich w Watbrzychu przy ul. Grodzkiej 71.

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 996 z pozn. zm.),
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekundéw prawnych dziecka.
§ 6. 1. Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy przedszkola
1 brzmi:
Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 6
Przedszkole Samorzadowe Nr 6

ul. Grodzka 71
58-316 Walbrzych

2. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy szkoty i brzmi:

Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 6
Publiczna Szkola Podstawowa Nr 21 im. Olimpijczykéw Polskich
ul. Grodzka 71
58-316 Walbrzych

Rozdzial I1
Cele i zadania Zespotu
§ 7. 1. Cele izadania Zespolu wynikaja z celow izadan przedszkola i szkoty podstawowej dziatajacych
w ramach Zespotu.

2. Celem Zespohu jest koordynowanie zadan przedszkola iszkoty podstawowej w zakresie tworzenia
wlasciwych dla prawidlowego rozwoju dzieci i mtodziezy warunkow opiekunczo-wychowawczych, a takze
zdrowotnych oraz wspomaganie procesOw majacych bezposredni wpltyw na ich rozwo;.
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3. Zespot realizuje cele izadania okreslone wustawie oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza okreslong w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawie ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

4. Zespot realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) treSci idziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb iproblemow wystepujacych w szkole,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. W Zespole udziela si¢ dzieciom iuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci i uczniéw oraz rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu, korzystanie z niej jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 8. 1 Zespot organizuje opieke nad dzie¢mi i uczniami niepelnosprawnymi poprzez:
1) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnienie odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci iuczniéw, warunkéw do nauki izabawy, sprzg¢tu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,

3) zapewnienie zaje¢ rewalidacyjnych,

4) zapewnienie, stosownie do potrzeb, zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci,
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i innych o charakterze terapeutycznym,

5) integracje dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.
§ 9. 1. Zespdt umozliwia dzieciom i uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.
2. ZespoOl organizuje nauke religii lub etyki na wniosek rodzicow wyrazony w formie pisemnego
oswiadczenia.
3. Nauka religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 10. Zespot realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju dzieci i uczniéow, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Rozdzial 111
Organy Zespotu
§ 11. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicow Zespotu,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Zespot zapewnia swobode dzialania organéw w wypetnianiu kompetencji przewidzianych w ustawie,
umozliwia organizowanie spotkan tych organow, zapewnia biezaca wymiang informacji oraz zapewnia
realizacj¢ zgodnych z obowigzujacymi prawem zadan i uchwal.

§ 12. 1. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje dziatalnoscig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi iuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
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4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej Zespotu, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng
Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna
i gospodarcza obstuge Zespotu,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez Zespot,

8) stwarza warunki do dzialania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci
1 uczniow,

10) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka i ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.
3. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje zrada pedagogiczna, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

§ 13. 1. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
§ 14. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow i wychowankow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Zespotem
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy Zespotu w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 15. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.
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§ 16. 1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami peligcymi funkcje
kierownicze w zespole w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane
sg w glosowaniu tajnym.

3. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci, uczniéw Iub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§ 17. 1. W Zespole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci i uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla:
1) wewnegtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow Zespotu.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu prowadzacego Zespot
oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu

6. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej Zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 18. 1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdét uczniow
szkoly w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespolu wnioski iopinie we
wszystkich sprawach Zespotu, dotyczacych realizacji praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Zespotu,

6) prawo wyboru nauczyciela petigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 19. 1. Organy Zespolu wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
i nauki dzieci 1 uczniéw oraz podnoszenia jakoS$ci pracy Zespotu.

2. Organy Zespotu zapewniaja przeptyw biezacej informacji pomiedzy soba poprzez:
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1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Spory pomiedzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor Zespoly poprzez:
1) wystuchanie kazdej ze stron,
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,
3) mediacje,
4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

4. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora Zespolu strony moga si¢ zwraca¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. Decyzje organdow sa
ostateczne.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Zespohu
§ 20. Podstawowg jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat.

§ 21. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola iszkoty wchodzacych w sktad Zespotu opiniowany izatwierdzany zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 22. 1. Zespot zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i1uczniom oraz ochrania ich zdrowie w czasie pobytu
w Zespole poprzez:

1) dyzury nauczycieli iinnych pracownikow Zespotu w budynku ijego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuréw,

2) prowadzenie dziatan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych pod nadzorem nauczycieli,
3) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego ich roztozenia w kazdym dniu,
4) zapewnienie r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

2. ZespoOl zapewnia bezpieczenstwo dzieciom iuczniom oraz ochrania ich zdrowie w czasie pobytu poza
Zespotem poprzez:

1) przydzielanie opiekunow wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) zglaszanie wlasciwym shuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,

3) zaopatrzenie dzieci i ucznidow w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie prac na rzecz
Zespotu lub srodowiska.

§ 23. 1. W budynku Zespotu zapewnia sig:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach,
2) odpowiednia wentylacje i ogrzewania oraz wlasciwe o$wietlenie sal zabaw i sal lekcyjnych,

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym,

4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnig antyposlizgowa,

5) wyposazenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, lekcje, swietlicy, pokoju nauczycielskiego
1 sekretariatu w apteczki.

§ 24. Wejscie na teren zespolu zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na jego terenie
0s0b nieuprawnionych.

§ 25. 1. Zespot prowadzi dzialania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow Zespotu w zakresie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach
i placowkach oraz udzielania pierwszej pomocy,
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2) dostosowania wymiaréw tawek uczniowskich, stolikow przedszkolnych, krzeset iinnego typu sprzetu
przedszkolnego i szkolnego do wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,

3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ z uczniami.
§ 26. 1. Zespot zapewnia dzieciom i uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki i zabawy z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy - w przypadku szkoty podstawowej,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
5) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§27. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci wspierania
prawidlowego rozwoju dzieci i uczniow w Zespole zorganizowana jest stotowka.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Zespolu
§ 28. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
§ 29. 1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poznanie uczniéw oraz ich Srodowiska, a takze staty kontakt z rodzicami i wlaczanie ich w zycie zespotu
poprzez indywidualne rozmowy, wywiadowki, ankiety, imprezy szkolne i srodowiskowe,

2) integrowanie zespolu klasowego poprzez organizowanie wycieczek 1 innych imprez klasowych,
3) rozwigzywanie indywidualnych i klasowych problemow,

4) uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

5) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wystepowanie o pomoc socjalng,

7) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego klasy i Zespotu,

8) prowadzenie na biezgco dokumentacji szkolnej i klasowe;,

9) troska o wychowanie spoteczno-moralne uczniéw zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka oraz Konwencja o Prawach Dziecka.

§ 30. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbioréw biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami czytelnikéw, dokonywanie ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego,

2) udostegpnianie ksigzek i innych informac;ji,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabianie i1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
6) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,

7) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych oraz informowanie o nowych nabytkach lub
ksigzkach szczegdlnie warto$ciowych,

8) udzielanie innym nauczycielom pomocy w ich pracy dydaktycznej,
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9) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,

10) opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki uwzgledniajagcego wnioski nauczycieli, uczniow
i rodzicow,

11) systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed zuzyciem,

12) dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych poprzez prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji.

§ 31. 1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci iucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci iuczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym dzieci i uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dzieci 1 ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 32. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dzieci i uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji

rozwoju mowy,

3) podejmowanie wspolnie zrodzicami dzieci iuczniow dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j,

4) wspieranie innych specjalistow w udzielaniu pomocy logopedyczne;j.

§ 33. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu,
utrzymanie budynku Zespotu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci i uczniow, dbanie
o fad i czysto§¢ w budynku Zespotu.

2. Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktoérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor Zespotu.
§ 34. 1. W Zespole dziata pracownia komputerowa.
2. Z pracowni komputerowej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Zespotu.

3. Zasady korzystania z pracowni komputerowej okresla "Regulamin szkolnej pracowni komputerowej"
stanowigcy odrebny dokument.

Rozdzial VI
Organizacja wspéldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zwang dalej "Poradnig"

§ 35. 1. W Zespole organizowane jest wspotdziatanie z Poradniag poprzez podejmowanie nastepujacych
form:

1) konsultacje na terenie Poradni lub Zespolu majace na celu omoéwienie wynikow badan i obserwacji,
procedury postepowania diagnostycznego,

2) szkolenie rady pedagogicznej zgodne z tematami zglaszanymi przez dyrektora Zespotu lub nauczycieli,

3) wspdlne posiedzenia zespotow wychowawczych lub konsultacyjnych,
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4) prowadzenie mediacji,

5) cykliczne spotkania grup wsparcia dziatajacych w poradni, szczegodlnie dla pedagogéw, psychologow
i logopedow,

6) szkolenia organizowane przez Poradnie,

7) badania przesiewowe organizowane wspoélnie przez nauczycieli i pracownikow Poradni, majace na celu
obserwacje i jak najwczesniejsza diagnoze np. ryzyka dysleksji, wad wymowy, stuchu, wzroku,

8) prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
9) pomoc w konstruowaniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu.
Rozdzial VII

Organizacja i formy wspéldzialania Zespolu z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

§ 36. 1. W Zespole organizuje si¢ wspotdzialanie z rodzicami poprzez:
1) udziat rodzicow w organizowaniu procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego,

2) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych Zespotu i srodowiska
rodzinnego dzieci i uczniow,

3) wspoldzialanie w zakresie rozpoznawania mozliwo$ci rozwojowych dzieci i uczniow,
4) podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow,
5) przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka i ucznia w Zespole,
6) poznawanie oczekiwan rodzicow wobec Zespotu,
7) tworzenie partnerskich relacji pomi¢dzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.
§ 37. 1. Formy wspotdziatania z rodzicami:
1) spotkania dyrektora Zespotu z ogétem rodzicow,

2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawca, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem, dyrektorem
Zespotu,

3) spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 38. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrgbne przepisy.
3. Obstuge finansowo-ksiggowa Zespotu prowadzi Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha.

4. Zmiany w niniejszym statucie wprowadzane sg uchwatami rady pedagogiczne;j.
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5. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym statucie obowigzujg statuty przedszkola i szkoty
wchodzacych w sktad zespotu

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Watbrzycha

Maria Anna Romanska
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 92. ust 112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z2018 r,,
poz. 996 z p6ézn. zm.) organ prowadzacy szkote podstawowa, w ktorej zorganizowano oddzial przedszkolny
lub oddzialy przedszkolne, moze przeksztalci¢ ten oddzial przedszkolny lub te oddzialy przedszkolne
w przedszkole. Przedszkole utworzone zgodnie z ust. 1, tworzy zespot ze szkola podstawowsg, w ktorej
dotychczas dziataty oddziat przedszkolny lub oddzialy przedszkolne.

Przepis ten jest regulacja szczegdlng, dotyczaca zasad postepowania w przypadku, gdy organ prowadzacy
chce przeksztatci¢ dziatajacy w szkole oddziat przedszkolny w przedszkole tworzace zespot ze szkota,
w ktorej dotychczas oddzial ten byt utworzony. Celem powyzszego przeksztalcenia jest zwigkszenie liczby
miejsc w przedszkolach zgodnie z zapotrzebowaniem Srodowiska lokalnego.

W przypadku przeksztalcenia, o ktérym mowa wyzej, dyrektor szkoty podstawowej, w ktorej dotychczas
dziataty oddziat przedszkolny lub oddziaty przedszkolne, staje si¢ dyrektorem zespotu, do konca okresu, na
jaki powierzono mu stanowisko dyrektora szkoty podstawowe;j.

Przeksztatcenie nie zmniejszy stanu zatrudnienia kadry pedagogicznej i niepedagogiczne;j.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Walbrzycha

Maria Anna Romanska
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