Arkusz1

Kategorie zaszeregowania i poziomy wynagrodzenia

_  zasadniczego B
! Kategoria Minimalna kwota  Maksymalna .i
- zaszeregowania w zlotych - kwota w zlotych
1 | 1100 ‘ 1700 |
Il 1150 1800 |
1l 1200 1900
v ‘_ 1250 . 2000
[ 100 [ 2100 |
! \! 1400 2200 |
v ' 1500 | 2400
Vil 1600 ' 2600
K| 1650 . 2800
., S 1700 : 3200
| x1 1750 3600
B Xu 1800 4000
I XII . 1900 | 4400
X1V 2000 4800 |
| XV f 2200 : 5200
XVI | 2400 | 5600
XVII 2800 6000 |
| XVII ’ 3200 6400
. XIX | 3600 | 6800
XX 4000 | 7200
| XXI j 4400 7600
XXII _ 5000 ‘ 8000
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Arkusz2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego |

| Stawka dodatku m\"}'nagrqdzenia Maksymalny po-ziom ;
- funkcyjnego za.?a|:l'.||1czegn dodatku funkcyjnego
. okreSlonego kwotowo
rozporzadzeniem
1 40 | 440
2 ' 60 660
3 80 880
4 100 ’ 1100
5 ‘ 120 L1320
6 | 140 B 1540
T 7 60 1760
8 200 2200 |
9 250 ' 2750
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Arkusz3

‘Wykaz stanowisk i minimalnych wymagan kwahfikacvjnych

_Stanowisko

Minimalny M aksymalny
poziom poziom
wynagrodzeni wynagrodzeni

zasadniczego a zasadniczego

Stanowmka kierownicze urzednicze

Sekretarz

Zastepca skarbnika

' Naczelnik (kierownik, dyrektor)
" wydzialu (biura, departamentu,

Jjednostki réwnorzgdnej),
Zastepea naczelnika (kierownika,
dyrektora) wydzialu (biura,
departamentu, jednostki
réwnorzegdnej)
Klerowmk pmgektu
Iﬁoor(i_yndtglj projektu

Koordynator Biura Prawnego

Rzecznik prasowy
Pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych
Kierownik USC
Z-cq klerd\a’illka usC |

Audyor |

Radca prawny
Glowny Spr_}dllStd

Glowny specjalista ds. BHP
Lnspektor
Stars7y Intormfityk

Podinspektor, informatyk
o —_S_;)ecj__zﬂ-ista'_-
~ Kasjer
Referent
M}odsyy rcit,renl

Komormik

—

XV XX
XVI XX
XV XXI
X111 XXI
AV XXI
X1l XIX [
XV XIX

XV XV1I_
X1 XIV
XVI | XvIl
Xm | XV
XV XVI

Stanomska urn;dmcze

anmalne wvmagama

kwalifikacyjne ,
kasztalcemc |
oraz é |
umiejgtnoéci | Staz pracy ﬁ
~ zawodowe | (w latach) ‘-
. |
wyzsze 4
wyzsze | o
ekonomiczne
lub podypl.
ekonomiczne r 3
=2 o £ o o 1
;’
. ]
wyzsze 5.
H |
|
Wyzsze 4
wyzsze | 4 ,F
- wyzsze | 2 |

| wg odrqbnych przepisow

WYZSZ€e 5

wyzsze | 4
wg odrqbnych przeplsow

| we odrebnych pracpiséw

wyzsze |

_51

X1 XVII T-;ﬂvg o-drqhﬁych prchié&wi
XII XVI | wyzsze | 4
X1l Xvl wg odrgbnych p!'ZCplSOW'
XIL XVE [ wyssze |3
X1 XVI | wyssze | 3
| Wyzsze ' o ']
X XV . érednie 3 |
X XV | érednie | 3
IX XHr_ | érednie | 2 '
IX X | 4rednie | 2|
VIII Xm0 qredmt_:_ =
Iwy?sze lub
X XVl | érednie | 4
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Sl.a_r_sgy pt_)gorca { IX XIII | srcaﬁlc J_ 2
~ Poborca | \ _ X . érednie | -
‘ S - Doradcy i asystenci ) _ - ' ‘!
"~ Doradca | XvI XV | wyzsze | 5|
| Asystent | X1 | Xm | 4rednie | - |
i _ Stanowiska obshugi - :E |
K_icrbwaa_ 'samochodu osobowego | Vil | IX e odrebnych przepiséw
| zasadnicze |
| Konserwator | VWL IX  |zawodowe| - |
- Portier ‘ v : VI podstawowe, -
. Robotnik gospodarczy | \Y ' chcj_gngq\a_fg’ -
| Pomocadministracyjna | ml V| drednie |
L __F_G_onicc____ 11 1 ¥y _poa;l_s_igwowe___ - = |

Ilekro¢ mowa jest o wyksztalceniu Srednim rozumie si¢ przez to: érednie o profilu ogolnym
lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

liekro¢ mowa jest o wyksztalceniu wyZszym rozumie sig przez to: wyzsze odpowiedniej
specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano
na podstawiec umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska
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Arkusz4
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

‘Maksymalna wysokosé'
Maksymalna stawka | dodatku funkcyjnego |
- Stanowisko _dodatku funkcyjnego,  kwotowo
Sc]\retarz Mlastd _ . 8 2 200 00 z1
Naczelnik (kierownik, dwcktor) wydzialu '
(biura, departamentu, jednostki réwnorzednej),

rzecznik prasowy | 8 | 2 200,00 71

'Zasiqpca naczelnika (kierownika, d )TE.‘I\ tora)
‘wydzialu (biura, departamentu, jednostki

mWnorze,dnej) 7 - 1760,00 21 !
[Kierownik pm}cklu 7 ) 1 760 00 .51 |
_Koordyna_tgr p[qiclgtg 7 . | ?60 00 7t 1
[Koordynator Biura Prawnego 7 B j 1 760,00 zl B |
Radcaprawny | 6 1540007
leerowmk usc - ' 5 1320002

Z ca klerowmka USC 4 1 100 00 zl ,
Glowny spec;ahsta o B 4 1 1 1()0 ()0 1,1 __-'
Pc}nomocmk ds. ochrony mf’ormaql llIde\?\ nvch 3 __I B __880,00 zl '
Audytor 3 880,00 2
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