REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W WALBRZYCHU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Watbrzychu,

2) szczegotowe warunki wynagradzania za prace w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) wykaz stanowisk i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

5) warunki i sposob przyznawania innych dodatkow,

5) warunki przyznawania i sposéb wyptacania premii,

6) warunki przyznawania i sposéb wyptacania nagrody innej niz nagroda
jubileuszowa,

7) warunki i sposob przyznawania prowiz;ji.

§ 2

. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow samorzadowych zatrudnionych w

Urzedzie Miejskim w Watbrzychu na podstawie umowy o prace o ktérej mowa w
art. 4 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownikéw samorzadowych
mianowanych stosuje sie przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdbw  samorzgdowych, obowigzujgcego w momencie
wejscia w zycie ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1)

2)

pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Watbrzych reprezentowany
przez Prezydenta Miasta Watbrzycha,

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Watbrzychu na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy,

ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie sie przez to ustawe z dnia
21.10.2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458).

rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398).
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1.

Il. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4

U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych okreslonych w zatgczniku nr 1.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii i stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca na wniosek Naczelnika Wydziatu/
Kierownika Biura, w granicach okreslonych w zatgczniku nr 2

lll. DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§5
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci nie przekraczajgcej stawki przyporzadkowanej dla danego stanowiska
wg zatgcznika nr 4.

§6

Dodatek specjalny

. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci
pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany na czas okreslony, rowniez ze wzgledu
na zakres wykonywanych zadan i charakter pracy.

Dodatek specjalny jest ustalany i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§7

Dodatek za prowadzenie projektow

. Pracownikowi, ktéry wykonuje zadania zwigzane z kierowaniem realizacjg projektu

lub wspdtuczestniczy w realizacji projektu, moze zosta¢ przyznany dodatek za

prace zwigzane z projektem.

Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 moze zostaC przyznany na czas okreslony

wynikajgcy z czasu trwania projektu badz okreslonych projektem zadan.

Wysokos$¢ dodatku jest uzalezniona od:

- wysokosci srodkéw finansowych przewidzianych na realizacje projektu, w tym na
wynagrodzenia osob realizujgcych projekt,

- nakfadu pracy wnoszonego przez wspoétuczestnikdw projektu,

- kwot wnioskowanych przez kierownika projektu lub Naczelnika Wydziatu/
Kierownika Biura.

Zapisy pkt 1-3 nie dotyczg oséb zatrudnionych na stanowisku kierownika projektu

lub koordynatora projektu.
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§8

Dodatek opiekuna w stuzbie przygotowawczej

. Opiekunowi pracownika skierowanego do stuzby przygotowawczej,moze zostaé
przyznany jednorazowy dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie
przygotowawczej, ktory zda egzamin konczacy stuzbe przygotowawczg w kwocie
300 zt jednak jednorazowo nie wiecej niz 600 zt.

. Dodatek wyptacany jest tgcznie z wynagrodzeniem w miesigcu nastepujacym po
miesigcu w ktorym pracownik zdat egzamin konczacy stuzbe przygotowawczg i
zostata z nim zawarta umowa o prace na czas nieokreslony.

. Dokument potwierdzajagcy przyznanie dodatku wystawa Biuro Spraw
Pracowniczych i przekazuje Dziatowi Finansowemu w celu naliczenia i wyptaty.

§9

Premia

. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, tworzy
sie, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.
. Wysokos¢ premii dla pracownika moze wynie$¢ do 15% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego i moze byc przyznana w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, zwigzanych z:
- dokonaniem usprawnien w organizaciji pracy,
- inicjowaniem zadan majgcych wptyw na polepszenie stanu technicznego
lub wygladu estetycznego pomieszczen i wyposazenia,
- zdobycia i udokumentowania przez pracownika dodatkowych kwalifikaciji
przydatnych do pracy na zajmowanym stanowisku,
- wyjatkowo wysokiej wydajnosci indywidualnej pracy.
. Premia ma charakter uznaniowy i nie moze stanowic¢ roszczenia pracownika o jej
przyznanie i wyptate.
. Z wnioskiem o przyznanie i wyptate premii wystepuje bezposredni przetozony.

§10
Nagroda uznaniowa

. Pracodawca tworzy fundusz nagrod w wysokosci do 5% z wydatkéw
przewidzianych na wynagrodzenia z angazy, okreslonych na dany rok budzetowy.

. Fundusz nagréd moze by¢ zwiekszony o 1% w zaleznosci od posiadanych
Srodkow.

. Nagroda stanowi forme wyréznienia pracownika i przyznawana jest za:

- szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowej,

- wykonywanie zadan wykraczajgcych poza przypisany zakres obowigzkow,

- podejmowanie dziatan, ktére podnoszg prestiz Urzedu i jednostki,

- doktadnos$¢ w pracy i dyspozycyjnosc.

. Nagroda jest uznaniowa, jej nie przyznanie nie moze stanowiC podstawy
roszczenia ze strony pracownika.

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent z wtasnej inicjatywy, lub na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

. Nagroda moze byc¢ przyznana nie czesciej niz raz na kwartat.
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§ 11
Prowizja

Za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjne;j,
pracownikom moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne
w wysokosci:
1) 6,25% Ssciagnietej bezposrednio od zobowigzanego kwoty nalezno$ci
pienieznych wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwioke, kosztami upomnienia i
kosztami egzekucyjnymi, jezeli kwoty te zostaty:
a) pobrane bezposrednio od zobowigzanego w gotéwce,
b) uzyskane ze sprzedazy walut obcych albo realizacji ksigzeczek
oszczednosciowych lub bankowych papierow wartosciowych,
C) wptacone przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi
w ciggu 14 dni po zastosowaniu srodkow egzekucyjnych o ktérych mowa w pkt
2 i4,
d) uzyskane ze sprzedazy ruchomosci lub praw majagtkowych

2) 3,5% najnizszego wynagrodzenia za kazde zajecie ruchomosci w zwigzku
z egzekucjg naleznosci, niezaleznie od liczby tytutdw wykonawczych dotyczgcych
tego samego zobowigzania, na postawie ktérych dokonano zajecia w tym samym
dniu,

3) 5% najnizszego wynagrodzenia za kazde odebranie zajetych ruchomosci od
zobowigzanego oraz za kazdq sprzedaz zajetych ruchomosci, niezaleznie od liczby
tytutdbw  wykonawczych dotyczacych jednego zobowigzania, z tym ze
wynagrodzenie przystuguje po przekazaniu ruchomosci do magazynu, na parking
strzezony lub do kasy pancernej urzedu lub punktu sprzedazy,

4) 3% najnizszego wynagrodzenia za kazde zajecie prawa majatkowego poprzez
spisanie protokotu odbioru dokumentu lub protokotu zajecia,

5) 3,5% $ciagnietych bezposrednio od zobowigzanego kwot naleznosci pienieznych
wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwtoke, kosztami upomnienia i kosztami
egzekucyjnymi w wyniku zastosowania egzekucji z wynagrodzenia za prace, ze
Swiadczen z zaopatrzenia emerytalnego oraz ubezpieczenia spotecznego,
wierzytelnosci z rachunkow bankowych z innych wierzytelnosci pienieznych oraz
Zz udzialu w spoétce z ograniczong odpowiedzialno$cig — za wszystkie czynnosci
dokonane w toku tych egzekucji, z wyjatkiem okreslonych w w pkt 6, a takze od
kwot wptaconych przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi
w ciggu 14 dni po zastosowaniu srodkéw egzekucyjnych,

6) 5% najnizszego wynagrodzenia za sprzedaz udziatu w spoétce z ograniczong
odpowiedzialnoscia,

7) 3,08% Sciagnietych bezposrednio od zobowigzanego kwot naleznosci
pienieznych wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwtoke, kosztami upomnienia i
kosztami egzekucyjnymi w wyniku zastosowania egzekucji z praw z papieréw
wartosciowych zapisanych na rachunku oraz wierzytelnosci z rachunku
pienieznego, z papierow wartosciowych, z weksla, z autorskich praw majatkowych i
praw pokrewnych oraz Z praw wiasnosci przemystowej, a takze z pozostatych
praw majatkowych — za wszystkie czynnosci dokonane w toku egzekucji, z
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wyjatkiem okreslonych w pkt 4,

8) 1,5% najnizszego wynagrodzenia za przeprowadzenie kontroli u zobowigzanego
lub dtuznika zajetej wierzytelnosci,

9) 3% najnizszego wynagrodzenia za udziat w komisji dokonujacej przeszukania
rzeczy, srodkéw transportu, lokali i innych pomieszczeh oraz schowkow, jezeli
W wyniku przeszukania zostang ujawnione sktadniki majatkowe, z ktorych
egzekucja doprowadzita do zaspokojenia w catosci lub w czesci dochodzonych
naleznosci,

10) 5% najnizszego wynagrodzenia za spisanie protokotu o udaremnieniu przez
zobowigzanego przeprowadzenia egzekucji z zajetych ruchomosci przez ich
usuniecie, uszkodzenie lub zbycie,

11) 1,5% wartosci zabezpieczonego mienia za dokonanie zajecia
zabezpieczajgcego naleznosci pieniezne, nie wiecej jednak niz do wysokosci
jednokrotnosci najnizszego wynagrodzenia

§12
Inne dodatki do wynagrodzenia

Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen, pracownikom przystuguije :

1.

2.

dodatek za wieloletnig prace, w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych do ustawy,

dodatek do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wedtug zasad
okreslonych w kodeksie pracy.

dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej W WysoKosci
20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego wg odrebnych przepiséw.

IV. SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§13

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracq :

1)

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych uprawnienia do $wiadczen
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres
i wysokosc tych swiadczen,

odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237’
Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w Zarzgdzeniu Prezydenta Miasta
w sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezg
i obuwiem roboczym oraz dostarczaniem pracownikom $rodkow czystosci.
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5) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych w art. 41 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

7) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy w wysokosci okreslonej w ustawie o pracownikach
samorzadowych,

8) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w ustawie o pracownikach
samorzgdowych

V. SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§14

1. Wynagrodzenie za prace pfatne jest z dotu raz w miesigcu 25 dnia kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu poprzedzajgcym.

2. Wynagrodzenie z tytutu przystugujgcej premii, prowizji, doptat i przepracowanych
godzin nadliczbowych wyptaca sie w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca.

3. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie wymienionym z ust. 1i 2.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

5. Z wynagrodzenia za prace podlegajg potraceniu naleznoéci okreslone w kodeksie
pracy oraz inne, na potrgcenie ktorych pracownik wyrazit zgode.

§15

1. Wynagrodzenie za prace w formie pienieznej jest przekazywane na rachunek osobisty
pracownika, do banku na numer rachunku wskazanego przez pracownika na pisSmie, w
terminie o ktérym mowaw § 15 ust. 1, 2.

2. Na wniosek pracownika wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy
i przepisy wykonawcze do kodeksu pracy oraz przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych i przepisy wykonawcze do ustawy.
§ 17
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci przez
umieszczenie go w Biuletynie Informaciji Publicznej.

2. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
Wynagradzania. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem
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zostaje dotgczone do jego akt.

3. Kazdy pracownik zatrudniony w dniu wejscia Regulaminu w zycie jest zobowigzany
do zapoznania sie z jego trescig. Oswiadczenie pracownika zostaje dotgczone do
jego akt osobowych.

§ 18

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§19

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.
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