
ZARZĄDZENIE NR 796/2018
PREZYDENTA MIASTA WAŁBRZYCHA

z dnia 21 listopada 2018 r.

w sprawie utworzenia Rady Kobiet działającej przy Prezydencie Miasta Wałbrzycha

Na podstawie art. 30 ust.1 i art. 31 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2018 r., 
poz.994 ze zm.).

§ 1. 1. Powołuję Radę Kobiet w składzie:

1) Dorota Cinciała - Kongres Kobiet

2) Sylwia Bielawska - Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa

3) Mariola Dudziak - Szpital im. dra A. Sokołowskiego

4) Agnieszka Maltz - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

5) Danuta Marosz - Teatr Dramatyczny

6) Elżbieta Polewska - Kongres Kobiet

7) Marzena Radochońska - Powiatowy Urząd Pracy

8) Halina Sawicka - Urząd Miasta Wałbrzycha

9) Teresa Wincek - Kongres Kobiet

10) Elwira Zawadzka - Kongres Kobiet

11) Aldona Ziółkowska-Bielewicz - "Kobiece Twarze"

2. Kadencja Rady trwa 3 lata.

3. Kandydatki do Rady wskazuje Prezydent Miasta Wałbrzycha.

4. Członkinie Rady powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Wałbrzycha.

§ 2. 1. Rada jest ciałem opiniodawczo-doradczym Prezydenta Miasta Wałbrzycha.

2. W skład Rady wchodzą:

1) Przewodnicząca Rady;

2) Wiceprzewodnicząca Rady;

3) Sekretarz Rady;

4) Członkinie Rady.

3. Do zadań Rady należy w szczególności:

1) analiza polityki miasta pod względem spraw, problemów i potrzeb kobiet,

2) diagnozowanie sytuacji kobiet w Wałbrzychu,

3) edukacja mieszkańców i mieszkanek w każdym wieku dotycząca równouprawnienia,

4) wspieranie organizacji akcji społecznych oraz imprez podejmujących tematy kobiece oraz 
równouprawnienia,

5) monitorowanie działań Miasta pod kątem realizowania polityki społecznej, rodzinnej i senioralnej,

6) wspieranie udziału kobiet w życiu zawodowym, społecznym i innej działalności,

7) współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami, które dostrzegają rolę i znaczenie kobiet 
w podniesieniu jakości życia mieszkańców Wałbrzycha.

4. Rada działa na podstawie Regulaminu pracy Rady Kobiet działającej przy Prezydencie Miasta 
Wałbrzycha stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
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§ 3. Członkinie Rady pełnią swoją funkcję społecznie.

§ 4. Obsługę organizacyjno-techniczną zapewnia/realizuje Biuro Zdrowia i Spraw Społecznych.

§ 5. Komórki organizacyjne Urzędu Miejskiego oraz jednostki organizacyjne podległe Prezydentowi 
Miasta, udzielają Radzie, w ramach swoich kompetencji, pomocy przy wykonywaniu jej zadań.

§ 6. Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Biura Zdrowia i Spraw Społecznych.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji 
Publicznej Urzędu Miejskiego w Wałbrzychu.
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Załącznik do zarządzenia Nr 796/2018

Prezydenta Miasta Wałbrzycha

z dnia 21 listopada 2018 r.

Regulamin pracy Rady Kobiet działającej przy Prezydencie Miasta Wałbrzycha.

§ 1. Rada Kobiet działająca przy Prezydencie Miasta Wałbrzycha zwana dalej "Radą", jest organem 
opiniodawczym - doradczym powołanym przez Prezydenta Miasta Wałbrzycha Zarządzeniem Nr 796/2018 
z dnia 21.11.2018 r.

§ 2. 1. Przewodnicząca, Wiceprzewodnicząca oraz Sekretarz Rady wybierane są podczas pierwszego 
posiedzenia Rady na trzyletnią kadencję.

2. Pracami Rady kieruje Przewodnicząca przy pomocy Wiceprzewodniczącej.

3. Obsługę administracyjną Rady zapewnia Sekretarz.

4. Kadencja Rady trwa 3 lata.

5. Posiedzenia Rady są otwarte.

§ 3. 1. Rada działa na podstawie Regulaminu.

2. Rada obraduje na posiedzeniach.

3. Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał.

4. Członkinie Rady informowane są o terminie posiedzenia telefonicznie lub za pośrednictwem poczty 
elektronicznej.

5. Za powiadomienie członkiń Rady o posiedzeniu odpowiedzialna jest Przewodnicząca, a w razie jej 
nieobecności Wiceprzewodnicząca lub Sekretarz Rady.

6. Swoje opinie i stanowiska Rada wyraża w drodze głosowania, zwykłą większością głosów przy udziale 
minimum połowy składu Rady.

7. W przypadku braku obecności co najmniej połowy członkiń Rady Przewodnicząca zarządza zamknięcie 
posiedzenia.

8. Z każdego posiedzenia Rady powstaje protokół. Protokół sporządzany jest przez Sekretarza Rady.

9. Załącznikiem do protokołu jest lista obecności.

10. Rada może wyrażać opinie w sposób obiegowy, w szczególności z wykorzystaniem nowoczesnych 
technologii komunikacyjnych. Ważność tego sposobu opiniowania jest dopełniona, jeśli wzięła w nim udział co 
najmniej połowa członkiń Rady.

11. Członkini Rady ma maksymalnie 7 dni na wyrażenie swojej opinii, po upływie tego terminu traci prawo 
głosu.

12. Każda z członkiń Rady ma zapewniony nieograniczony dostęp do dokumentów Rady.

13. Każda z członkiń Rady może żądać kopii i odpisów dokumentów Rady.

§ 4. Do zadań Rady należy m.in.:

1) analiza polityki miasta pod względem spraw, problemów i potrzeb kobiet,

2) diagnozowanie sytuacji kobiet w Wałbrzychu,

3) edukacja mieszkańców i mieszkanek w każdym wieku dotycząca równouprawnienia,

4) wspieranie organizacji akcji społecznych oraz imprez podejmujących tematy kobiece oraz 
równouprawnienia,

5) monitorowanie działań Miasta pod kątem realizowania polityki społecznej, rodzinnej i senioralnej,

6) wspieranie udziału kobiet w życiu zawodowym, społecznym i innej działalności,
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7) współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami, które dostrzegają rolę i znaczenie kobiet 
w podniesieniu jakości życia mieszkańców Wałbrzycha.

§ 5. 1. Prezydent Miasta Wałbrzycha odwołuje członkinię Rady przed upływem kadencji:

a) na jej wniosek,

b) w przypadku śmierci członkini,

c) w przypadku powstania innych uzasadnionych okoliczności.

2. W przypadku odwołania lub rezygnacji członkini Rady, Prezydent Miasta Wałbrzycha powołuje na jej 
miejsce inną kandydatkę.

3. Za pracę Rady nie przysługuje wynagrodzenie.
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