ZARZADZENIE NR 673/2018
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia 5 pazdziernika 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Walbrzychu

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2018 r., poz. 994
z pdzn. zm.) oraz art 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1260 z p6ézn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Walbrzychu stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Procedury naboru rozpoczgte przed dniem wejécia w Zycie niniejszego zarzadzenia sg prowadzone na
podstawie dotychczasowego Regulaminu.

§ 3. Traca moc:

1) zarzadzenie Nr 182/09 Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu,

2) zarzadzenie Nr 199/2012 Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia 22 marca 2012 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Watbrzychu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Waltbrzychu.
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REGULAMIN
NABORU PRACOWNIKOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W WALBRZYCHU

§1

1. Regulamin, okre$la zasady zatrudnienia pracownikow w Urze¢dzie Miejskim w Watbrzychu na
wolne stanowiska urzednicze, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
pracy.

2. Regulamin okresla szczegdtowe zasady naboru pracownikow zatrudnianych na podstawie umowy
0 prace.

3. Niniejszy Regulamin nie dotyczy:

- stanowisk pomocniczych i obstugi,

- stanowisk obsadzanych w ramach tzw. naboru wewngtrznego - spowodowanego zmianami
organizacyjnymi, przesuni¢ciami pracownikow, awansami,

- pracownikow zatrudnianych na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnos$cia
pracownika samorzadowego.

4. Osoby zatrudniane na zastgpstwo oraz na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi przyjmowane sa

na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej z Kierownikiem komorki
organizacyjnej, w ktorej wystepuje potrzeba zatrudnienia na zastgpstwo lub na stanowisku
pomocniczym i obstugi.

Podjecie decyzji o0 rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

§2

1. Decyzj¢ o rozpoczgciu procedury naboru podejmuje Prezydent Miasta w oparciu o wniosek
przedtozony przez Kierownika Biura lub Kierownika Biura Spraw Pracowniczych, a w
przypadku stanowiska samodzielnego przez Sekretarza Miasta.

2. Informacja, o ktérej] mowa w ust. 1 powinna by¢ przekazana z odpowiednim wyprzedzeniem,
pozwalajacym na uniknigcie zakldécen w funkcjonowaniu danej komorki lub jednostki
organizacyjne;.

(98]

. Osoby wymienione w ust. 1 zobligowane sg do przediozenia do akceptacji projektu opisu wolnego
stanowiska pracy. Wzor opisu stanowiska pracy stanowi zalgczniki nr 1 do Regulaminu.

4. Opis stanowiska pracy, powinien zawierac:
1) doktadne okreslenie celow 1 zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy,

2) okreslenie szczegdlowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiej¢tnosci 1 predyspozycji
wobec osob, ktore je zajmuja,

3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbgdnego wyposazenia
stanowiska pracy,

4) okreslenia odpowiedzialnosci,
5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy,
6) analize kosztow zatrudnienia pracownika.

5. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda na zatrudnienie nowego pracownika
powoduja rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze.
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Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§3
1. Nabor przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej Komisja, w sktadzie:

1) Kierownik komorki lub Zastgpca Kierownika komorki — petnigcy kazdorazowo funkcje
przewodniczacego Komisji,

2) Osoba/y wyznaczone przez Kierownika Biura w ktorym wystepuje wolne stanowisko —
peliaca funkcje cztonka komisji,

3) Kierownik Biura Spraw Pracowniczych lub osoba przez niego wyznaczona — pelnigca
funkcje sekretarza Komisji.

2. W przypadku naboru na stanowiska kierownicze w sklad Komisji wchodzi kazdorazowo
Sekretarz Miasta.

3. W sklad komisji moze zosta¢ powolana osoba z zewnatrz, ktorej wiedza lub umiejetnosci sa
wymagane do prawidlowego przeprowadzenia rekrutacji.

4. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) dokonanie analizy dokumentéw aplikacyjnych pod katem spetnienia wymagan
formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) sporzadzenie listy kandydatow i powiadomienia ich o terminie testu i rozmowy
kwalifikacyjnej,

3) przygotowanie, kazdorazowo zadan testowych do czgséci pisemnej naboru.

4) przeprowadzenie testu i rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,

5) sporzadzenie rekomendacji do zatrudnienia.

5. W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktoérej dotyczy nabor, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnos$ci. Czlonkowie Komisji kazdorazowo sktadaja
o$wiadczenie, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

6. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Etapy naboru
§4
1. Ustala si¢ nastgpujace etapy naboru:

1) ogloszenie o naborze,
2) skladanie dokumentow aplikacyjnych,
3) wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentdéw aplikacyjnych,
4) ogloszenie listy kandydatow, ktdrzy spelniaja wymagania formalne,
5) selekcja koncowa kandydatow:
- test kwalifikacyjny,
- rozmowa kwalifikacyjna,
- prezentacja multimedialna (w przypadku naboru na stanowisko kierownicze),
6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko,
7) podjecie decyzji o zatrudnieniu,
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8) ogloszenie wynikéw naboru.

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko

§5

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym w
Urzedzie Miejskim w Watbrzychu umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

2. Mozliwe jest umieszczenie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach, tj. w Powiatowym Urzgdzie
Pracy, w prasie lokalnej, ogoélnopolskiej lub branzowej, u posrednikow.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urz¢dniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadanh wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j 1
spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentow,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4. Termin do skladania dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze wynosi minimum 10 dni
od dnia opublikowania tego ogloszenia.

5. Pracodawca na kazdym etapie moze bez podania przyczyn uniewazni¢ nabor kandydatow na
wolne stanowisko.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6
1. Po ogtoszeniu umieszczonym w BIP 1 na tablicy ogloszen Urzedu nastepuje przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg .

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) zyciorys - curriculum vitae (wlasnorecznie podpisane),
2) list motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany),
3) kserokopie $wiadectw pracy lub za§wiadczenia o zatrudnieniu,
4) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne,
7) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia (przy ogloszeniach do
Strazy Miejskiej),
8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania konkursowego,
9) ewentualnie posiadane referencje.
3. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane s3 po dokonaniu ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko.

4. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg wytacznie w formie pisemnej z wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu - zgodnie z ustawg z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania
oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2016 1., poz. 1579 z pdzn. zm.).

5. Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.
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6. W przypadku, gdy w odpowiedzi na ogloszenie nie wptyng oferty spetniajagce wymogi formalne,
ogloszenie to moze by¢ ponawiane do momentu zgloszenia si¢ kandydatow spetniajacych
wymogi formalne.

7. W przypadku, gdy w efekcie naboru nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata ogloszenie

o naborze moze by¢ ponawiane do momentu zgloszenia przez Komisj¢ rekomendacji
zatrudnienia.

Analiza dokumentow aplikacyjnych

§7

. Wstepna selekcja kandydatow odbywa si¢ poprzez analize¢ dokumentéw dokonang przez Komisje.

N =

. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow.

3. Celem analizy dokumentoéw jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.

4. Komisja sporzadza z tej czesci naboru protokoét z wykazem osob, ktore spetnity wymogi formalne
zamieszczone w ogloszeniu oraz wykazem osob, ktore nie spetnily wymogow formalnych 1
okresleniem przyczyn niespelnienia wymogow.

5. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia
sktadania dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze s3 informowani telefonicznie
o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu naboru.

6. Osoby, ktore nie spelnity wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu sg informowane
telefonicznie o nie dopuszczeniu do dalszego etapu naboru, a nastepnie na piSmie wraz
z odestaniem dokumentow.

7. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Selekcja koncowa kandydatow
§9
1. Na selekcje koncows sktadajg sie:

1) pisemny test kwalifikacyjny w zakresie posiadanej wiedzy irozmowa kwalifikacyjna, lub test
kwalifikacyjny w zakresie posiadanej wiedzy i test praktyczny z zakresu opisu stanowiska oraz
rozmowa kwalifikacyjna,
2) w stosunku do kandydatow na kierownicze stanowiska urzednicze, dodatkowo przedstawienie
przez kandydata koncepcji funkcjonowania komoérki w ktorej ma nastapi¢ zatrudnienie.

2. Decyzje o formie selekcji, ktora zamieszczona jest w protokole, podejmuje kazdorazowo
przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j.

Test kwalifikacyjny

§10

1. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.
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[\9)

. Tre$¢ testu moze mie¢ forme sprawdzianu wiedzy teoretycznej lub/i umiejgtnosci praktycznych.

[98)

. Test wiedzy teoretycznej sktada si¢ z dwoch czesci:

- I czg$¢ z wiedzy ogolnej - 15 pytan ,
- II czes¢ z wiedzy specjalistycznej (z zakresu funkcjonowania komorki organizacyjnej do ktorej
prowadzony jest nabdr) — 15 pytan.
4. Test wiedzy jest testem jednokrotnego wyboru. Za kazda prawidlowa odpowiedz kandydat
otrzymuje 1 punkt. W sumie z testu mozna otrzymac 30 punktow.

5. Test praktyczny polega na rozwigzywaniu specjalistycznego zadania lub zaprezentowanie
umiejetnosci (np. obslugi urzadzenia, zachowania si¢ w sytuacji trudnej, konfliktowej, w
przypadku naboru do Strazy Miejskiej test jazdy konnej, itp.) Z testu praktycznego mozna
otrzymac 5 punktow.

(@)

. Podczas testu kwalifikacyjnego w pomieszczeniu wraz z kandydatami moga przebywac¢ wylacznie
cztonkowie komisji.

7. Kandydaci, ktorzy uzyskaja minimum 15 punktow, przechodza do dalszego etapu naboru, tj. do
rozmowy kwalifikacyjnej.
8. Komisja Rekrutacyjna moze podja¢ decyzje o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej

wszystkich uczestnikdw naboru bez wzgledu na otrzymang liczbe punktow z testu. Decyzja
Komisji musi by¢ podjeta jednoglosnie.

Rozmowa Kwalifikacyjna

§11

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma pozwoli¢ réwniez poznac:

1) predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
2) posiadang wiedze,
3) umiejetnosci autoprezentacji,
4) motywacje do pracy oraz cele zawodowe kandydata.
3. Wszyscy kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania cztonkéw Komisji.

4. Kazdy z cztonkow Komisji Rekrutacyjnej po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej
przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 punktow. Uzyskang liczbg punktow dzieli si¢
przez liczbe cztonkéw Komisji. Srednia stanowi ocen¢ uzyskang z rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Prezentacja koncepcji funkcjonowania komorki organizacyjnej, do ktorej prowadzony jest nabor
jest oceniana przez Komisj¢ przyznajac punkty w skali od 0-10. Podczas prezentacji ocenie
podlegaja:

- przygotowanie do prezentacji,
- mozliwosci wdrozeniowe prezentowanej koncepcji,
- komunikatywno$¢ wystapienia,

(o)

. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow takiej samej liczby punktéw
o ostatecznym wyborze do rekomendacji decyduje Przewodniczacy Komisji.
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7. Po zakonczeniu drugiego etapu, Komisja wybiera najlepszych kandydatow, ktorzy uzyskali
najwyzszg liczbg punktow 1 tym samym w najwigkszym stopniu spetniajag wymagania okreslone
w ogloszeniu.

Sporzadzanie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy.

§13

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor, liczb¢ kandydatow oraz imiona,
nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz
5 najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych (o ile stosuje
si¢ art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych), uszeregowanych wg poziomu
spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajagcych wymagania formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor,

6) zatwierdzenie rekomendacji Komisji przez Prezydenta Miasta.

3. Wzdr protokotu stanowi zatacznik nr 3.

4. Przed przyjeciem rekomendacji Komisji, Prezydent Miasta moze przeprowadzi¢ rozmowe
z kandydatami bioragcymi udzial w naborze.

Informacja o wynikach naboru.

§14

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu oraz opublikowana w BIP przez okres co najmniej
3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

4) wuzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego
kandydata.

3. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

§ 15
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1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostaja
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu
1 zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjng,
przez okres 2 lat, a nast¢pnie przekazane do archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Jezeli dokumenty nie zostang odebrane w ciaggu dwoch tygodni od zakonczenia naboru, ulegaja
zniszczeniu.

4. Wszystkim osobom uczestniczagcym w postepowaniu rekrutacyjnym nalezy wysta¢ informacje
o wynikach naboru oraz podzigkowanie za udziat.

Zalacznik nr 1
do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze

OPIS STANOWISKA PRACY

Urzad Miejski w Walbrzychu,

Nazwa i adres jednostki P1. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych

Nazwa stanowiska pracy
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Komorka organizacyjna |

Kategoria zaszeregowania

CELE ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ

Podlega: |

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

bl Pl Bad I fa

WYMOGI KWALIFIKACYJNE PODSTAWOWE

Wymagane konieczne:
wyksztalcenie pozadane:

Wymagane uprawnienia

Doswiadczenie
zawodowe

Wymagana wiedza
specjalistyczna

WYMOGI KWALIFIKACYJNE DODATKOWE

Wymagane umiejetnosci
i zdolnosci

Ealb ol e

Zakres dostepu do
informacji

Imig 1 nazwisko

Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie przystgpuj¢ do konkursu jako kandydat, jak rowniez nie jestem matzonkiem,
krewnym lub powinowatym zadnego z kandydatow, oraz nie pozostaj¢ wobec zadnego z
kandydatéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci

co do mojego obiektywizmu i1 bezstronnosci.

WalbrzyCh, dnia coccoeciiiiis e et
Podpis cztonka komisji

Zatacznik nr 3
do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze

Protokot
z przeprowadzonego naboru
W AN e roku
na stanowisko ........ccceeveveeieeeiiiennien, - 1 etat

W BIUIZE oo
Urzedu Miejskiego w Walbrzychu

1. Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
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2. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy, ......... kandydatow przestato
aplikacje speiniajace wymogi formalne. Komisja zweryfikowala oferty oraz przeprowadzita
z kandydatami test 1 rozmowg kwalifikacyjna.
Test kwalifikacyjny sktadat si¢ z 30 pytan w tym: 15pytan z wiedzy ogoélnej o administracji
samorzadowej 1 15 pytan =z wiedzy specjalistycznej dotyczacej zakresu zadan na wakujacym
stanowisku. Za kazda prawidlowa odpowiedz na pytanie kandydaci otrzymali 1 punkt.
Po napisaniu testu do rozmowy kwalifikacyjnej zostaly zaproszone wszystkie osoby ................
poniewaz uzyskaty w czgsdci testowej co najmniej 50 % punktow mozliwych do uzyskania z testu
kwalifikacyjnego. Odpowiedzi byty punktowane z 4 kategorii:

1. Przygotowanie merytoryczne,

2. Tres¢ 1 poprawnos¢ wypowiedzi,

3. Odporno$¢ na stres,

4. Umiejetnos¢ autoprezentacji.

Kazda w/w kategoria byta punktowana w skali od 1-10. Ilo§¢ uzyskanych punktéow zostala

podsumowana, a nastepnie podzielona przez 4.

3. N/w kandydatka/kandydat uzyskata/uzyskat najwyzsza ilo$¢ punktéw (suma punktéw z testu i

rozmowy kwalifikacyjnej).

Lp. Imie¢ i nazwisko Adres Wyniki testu | Wynik rozmowy Suma

1

4. Uzasadnienie:

Komisja proponuje zatrudni¢ Panig/Pana ............ccccoceeenene na stanowisko ......c.cceceeveriiniennenne w
BIUIrZe oo w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu.
Wykazata/wykazat si¢ wiedzg wymagang w ogloszeniu o naborze oraz znajomoscia zadan na danym
stanowisku. Komisja wysoko ocenita tre§¢ 1 poprawno$¢ wypowiedzi kandydatki/kandydata.
Udzielata/udzielal odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan. Wykazata/wykazat si¢

umiej¢tnoscig ogdlnej autoprezentacji oraz spokojem i opanowaniem w czasie rozmowy.
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Wobec powyzszego, Komisja wnosi o zatwierdzenie kandydatury ..............ccc.e....... do zatrudnienia

Na StANOWISKU  .eveveeeee W BIUIZE oo

Zataczniki do Protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentoéw aplikacyjnych kandydatow
c) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;.

Protokot sporzadzita:

/Data, imi¢ i nazwisko pracownika/

Podpisy cztonkéw Komis;ji:

Zatwierdzit

/podpis i pieczgl
Prezydenta Miasta Walbrzycha/
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