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PREZYDENTA MIASTA WAEBRZYCHA

z dnia O(an')Cﬂr"“‘o\. 2014 r.

W sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora

Domu Seniora Rusinowa w Walbrzychu

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U Nr 223,
poz. 1458z pdzn.zm.) i § 16 pkt.2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Walbrzychu
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 5/2013 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 2.01.2013r.w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Walbrzychu z pézn.zm., zarzadzam co

nastgpuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Domu Seniora — Rusinowa
w Walbrzychu, powoluj¢ komisje konkursowa w nastepujacym skladzie:

1. Elzbieta Klisz

(o]

3. Maria Majewska
4. Maria Karkosz

5. Jan Jedrasik

. Zygmunt Nowaczyk

- Przewodniczaca Komisji
- Czlonek Komisji
- Cztonek Komisji
- Cztonek Komisji

- Cztonek Komisji

§ 2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zalaeznik do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.
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Zatacznik do Zarzadzenia an03"" Prezydenta Miasta Watbrzycha
w sprawie powolania Komisji konkursowe;

w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko

dyrektora Domu Seniora — Rusinowa w Watbrzychu

Regulamin Komisji konkursowej

§ 1. 1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja, przy
rozpatrywaniu ofert kandydatéow do pracy na stanowisku Dyrektora Domu Senjora — Rusinowa
w Watbrzychu.

2. Cztonkowie Komisji przed przystapieniem do pracy sktadajg pisemne o$wiadczenie, iz nie przystepuja
do konkursu jako kandydaci, jak réwniez nie sq matzonkiem, krewnym lub powinowatym takiej osoby, albo
pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci. W przypadku wystapienia tych okolicznogci
Przewodniczacy Komisji lub upowazniona przez niego osoba, informuje o tym Prezydenta Miasta ktory
podejmuje decyzje o wylaczeniu czlonka komisji z jej sktadu i powotaniu innej osoby.

§ 2. 1. Posiedzenia Komisji kazdorazowo zwoluje Przewodniczacy lub w uzasadnionych przypadkach
upowazniona przez Niego osoba ze skladu Komisji.

2. Pierwsze posiedzenie Komisji Przewodniczacy zwoluje nie pozniej niz w ciggu 7 dni roboczych od
uplywu terminu do skiadania ofert.

3. Posiedzenie Komisji moze sig odby¢ tylko przy udziale wszystkich czlonkdw.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow  w glosowaniu Jawnym w obecnosci
Przewodniczacego.

5. Kazdy z cztonkéw Komisji glosuje w odniesieniu do kazdego kandydata tylko raz. Jezeli liczba
gloséw za i przeciw oddanych na wigcej niz jednego kandydata jest taka sama decyduje gtos
przewodniczacego Komisji.

6. Protokél z posiedzenia Komisji podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

§ 3.1.Komisja prowadzi nabér w dwach etapach.

2.Do zadan Komisji w etapie 1 nalezy:

1) dokonanie analizy dokumentéw aplikacyjnych pod katem spelnienia wymagan formalnych okreslonych
w ogloszeniu,

2) sporzadzenie protokotu zawierajacego liste kandydatéw nie spetniajacych wymogéw formalnych
3) powiadomienie telefonicznie i listownie o niespeieniu wymagan przez kandydatow,

4) sporzadzenie protokohu zawierajacego liste kandydatow spetniajacych wymogi formalne, ustalenie
i powiadomienie o terminie rozmowy i prezentacji przed komisja.

3. Do zadaii Komisji w etapie Il nalezy:
1) ustalenie kolejnosci rozméw z kandydatami (najlepiej alfabetycznie),

2) przeprowadzenie rozmowy  zkazdym  kandydatem, poprzedzone  prezentacjg multimedialng
prezentowang przez kandydata dot. koncepcji funkcjonowania Jjednostki,



3) wylonienie kandydata w drodze glosowania i przygotowanie rekomendacji do zatrudnienia,

§4. W terminie do 3 dni kalendarzowy

Prezydentowi protokot zawierajacy wyniki
konkursowa.

ch od zakonczenia konkursu Przewodniczacy przekazuje
konkursu wraz z rekomendacjg oraz cala dokumentacje

§ 5. Postgpowanie konkursowe zost

aje zamknigte a komisja ulega rozwiazaniu w dniu podjecia decyzji
0 zatrudnieniu kandydata,




