ZARZADZENIE NR 479/2018
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia 9 lipca 2018 1.

zmieniajace zarzadzenie nr 455/2012 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 15 czerwca 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Walbrzychu.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 z p6zn. zm. )
oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2018 .
poz. 1260), wobec braku stanowiska organizacji zwigzkowych dziatajacych przy Urzedzie Miejskim
w Walbrzychu, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr455/2012 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 15 czerwca
2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego z pdzn. zm.,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zatacznik nr 1 - Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
zatgcznik nr 2 - Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, zatacznik nr 3 - Tabela stawek dodatku funkcyjnego, otrzymujg brzmienie jak
w zataczniku nr 1,2 i 3 do niniejszego zarzadzenia.

1) traci moc zatgcznik nr 4 - Tabela stanowisk 1 maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu
1 wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow Urzedu.
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Tabela minimalnych i maksymalnych kwot
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota| Maksymalna

zaszeregowania w zlotych kwota w zlotych
I 1850 2100
II 1870 2200
II 1890 2300
v 1910 2400
\Y% 1930 2500
VI 1950 2700
VII 1970 2900
VIII 1990 3100
IX 2010 3300
X 2030 3500
XI 2050 3900
XII 2070 4100
XIII 2090 4300
XV 2110 4500
XV 2130 4700
XVI 2150 5000
XVII 2250 5200
XVIII 2350 5400
XIX 2550 5600
XX 2750 6000
XXI 2950 6500
XXII 3150 7000
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Arkuszl

Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych

Mak | . Minimalne wymagania
Minimalny aKsymainy poziom kwalifikacyjne
Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia | wynagrodzenia | dodatku oraz Staz pracy
zasadniczego | zasadniczego | funkcyjnego| umiejetnosci |(w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz XVII XX 8 wyzsze" 4
wyzsze
. ekonomiczne
Zastepca skarbnika XVI XX 7 Jub podypl. 3
ekonomiczne
Gléwny ksiegowy XV XX 7 wg odrgbnych przepisow
wyZzsze
i . ekonomiczne
Zastepca Gtownego Ksiggowego X1V XX 7 Jub podypl. 3
ekonomiczne
Kierownik Biura XV XX 7 wyzsze? 5
Zastepca Kierownika Biura XIII XIX 5 wyzsze? 4
Kierownik referatu XIIT XIX 5 wyzsze? 4
Koordynator Biura Prawnego XIII XIX 7 wg odrebnych przepisow
Geodeta miasta XV XX 8 wg odrebnych przepisow
WyZsze
Geolog powiatowy XV XX 8 geologiczne 5
Miegjski rzecznik konsumentow XV XIX 6 wyzsze? 5
Przewodniczacy powiatowego
zespotu ds orzekania o XV XIX 6 we Odr‘?.bl,ly(:h 5
. . przepisow
niepetnosprawnosci
Kierownik .Os?c?dka Dokumentapp XV XIX 6 wg odre%btrlych )
Geodezyjnej i Kartograficznej przepisow
Zastepca Kierownika Dokumentacji X1V XVIII 5 wg odrebnych 4
Geodezyjnej i Kartograficznej przepisow
Rzecznik prasowy XV XVI 4 Wyzsze 5
Pelnomocnik ds. ochrony informacji we odrebnveh przepisow
niejawnych X111 XV & odrebnych przep
Kierownik USC XVI XVIII wg odrgbnych przepisow
Z-ca kierownika USC XIT XV wyzsze? 4
Administrator bezpieczenstwa
informacji (inspektor ochrony wg odrebnych przepisow
danych) XIII XVI
Audytor XV XVI wg odrebnych przepisow
Inspektor kopt.roh dokumentagl XV XVI 5 wg odrgtbl?ych 4
geodezyjnej 1 kartograficznej przepiséw
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Arkuszl

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XIT XVII wg odrgbnych przepisow
. 2 5
Kierownik archiwum XII XVI WYZSZe
$rednie? 4
Glowny specjalista XII XVI wyzsze? 4
Gltowny specjalista ds. BHP XII XVI wg odrebnych przepiséw
wyzsze i aplikacja
legislacyjna lub wyzsze i 4
lata pracy zwiazanej z
opracowywaniem aktow
Glowny specjalista ds legislacji XII XVI prawnych
Starszy inspektor XII XVI wyzsze? 4
. 2 5
Inspektor XII XVI wyzsz.e
$rednie® 5
Starszy specjalista, starszy
informatyk, starszy geodeta, starszy XI XVI wyzsze? 3
kartograf
Podlpspektqr, starszy archiwista, wyiszed _
specjalista, informatyk, geodeta, X XV - )
kartoeraf $rednie? 3
Kasjer, referent, archiwista IX X111 $rednie® 2
Referent prawny, referent prawno-
administracyjny VIII XIII wyzsze? -
Mtodszy referent VIII XIII $rednie® -
wyzsze? lub
Komornik XTI XVII $rednie? 4
Starszy poborca IX XIII $rednie® 2
Poborca \Y% X $rednie? -
Sekretarz Powiatowego Zespotu ds wg odrgbnych
Orzekania o Niepetnosprawnosci XIII XVI przepisdw 2
Cztonek Powiatowego Zespotu ds wg odrebnych
Orzekania o Niepetnosprawno$ci XIT XV przepisow 2
Stanowiska pomocnicze i obslugi
zasadnicze
Rzemie$lnik specjalista X XII zawodowe” 3
Sekretarka IX XII $rednie? -
zasadnicze
Konserwator VIII IX zawodowe®) -
Zaopatrzeniowiec VI XII $rednie? 3
Kancelista VII X $rednie? 3
Kierowca samochodu osobowego VII IX wg odrgbnych przepisow
Robotnik gospodarczy A% VI podstawowe? -
Portier v VI podstawowe? -
Pomoc administracyjna 111 A% $rednie?
Goniec 11 \% podstawowe? -
Sprzataczka 111 A% podstawowe? -
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Arkuszl

Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych

-Straz Miejska
Maksymalny poziom Mm:(malll.l t?'l:v ymagania
Minimalny walifikacyjne
Stanowisko poziom . wyksztatcenie Staz pracy
wynagrodzeni | wynagrodzenia | dodatku oraz (W
zasadniczego | zasadniczego |funkcyjnego | umiejetnosci
latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Komendant XVI XX 7 wyzsze? 5
Zastgpca Komendanta XV XIX 7 wyzsze? 4
Kierownik Biura XIT XVII 7 wyzsze? 4
Kierownik referatu XIII XVI 5 wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
. wyzsze? 3
Starszy inspektor XII XVI
$rednie? 6
wyzsze? 2
Inspektor XII XV .
$rednie® 5
. wyzsze? -
Mtodszy inspektor XI X1V .
$rednie? 3
Starszy specjalista XI XV $rednie® 3
Specjalista XI X1V $rednie? 3
Mtodszy specjalista X XIII $rednie® 3
Starszy straznik X XIIT $rednie? 3
Straznik IX XII $rednie? 2
Mtodszy straznik VIII XI $rednie? 1
Aplikant VII X $rednie® -

D' Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy czum do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikoéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

YPodstawowe 1 umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci
9Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku |Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego w zl
1 440
2 660
3 880
- 1100
5 1320
6 1540
T 1760
8 2200
9 2750
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