ZARZADZENIE NR 476/2018
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia 5 lipca 2018 r.

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Walbrzychu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U. z2018r.
poz. 994 zpodzn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j Dz. U.
z 2018 r. poz. 928 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin Strazy Miejskiej w Walbrzychu, stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 827/2016 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 15 listopada 2016r.
w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Watbrzychu.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Komendantowi Strazy Miejskiej w Watbrzychu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Waltbrzychu.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 476/2018
Prezydenta Miasta Watbrzycha
7 dnia 5 lipca 2018 1.
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Strazy Miejskiej Walbrzycha, zwany dalej ,regulaminem” okres§la organizacje izasady
funkcjonowania Strazy Miejskiej Walbrzycha zwanej dalej ,,Straza”.

§ 2. 1. Straz zostata utworzona na podstawie uchwaty nr X1/81/90 Rady Miejskiej Gminy Watbrzych z dnia
21 grudnia 1990 1. w sprawie utworzenia Strazy Miejskiej Gminy Walbrzych oraz zarzadzenia nr 2/91
Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 21 lutego 1991 r. wsprawie utworzenia Strazy Miejskiej Gminy
Walbrzych.

2. Terenem dziatania Strazy jest obszar administracyjny Miasta Watbrzycha.
3. Straz Miejska jest komorka organizacyjna Urzedu Miejskiego w Walbrzychu.

§ 3. Straz jest samorzadowa umundurowang formacjg wykonujacg zadania w zakresie ochrony porzadku
publicznego wynikajace z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 928
Z p6zn. zm.) oraz prawa miejscowego.

§ 4. 1. Nadzoér nad dzialalnoscig strazy sprawuje Prezydent Miasta Watbrzycha.
2. Nadzor nad dziatalno$cig strazy w zakresie:
1) wykonywania uprawnien, o ktorych mowa w art. 12 ustawy strazach gminnych,
2) uzycia broni palnej bojowej oraz srodkdéw przymusu bezposredniego,

3) ewidencji, o ktorej mowa w art.9a ust. 1 ustawy strazach gminnych — sprawuje Wojewoda Dolnoslaski przy
pomocy Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu dziatajagcego w jego imieniu.

§ 5. Status prawny pracownikow Strazy okresla ustawa o strazach gminnych oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2.
Organizacja Strazy

§ 6. 1. Straza kieruje Komendant, ktory sprawuje ogoélne kierownictwo w zakresie organizacji pracy Strazy,
zapewniajac jej sprawne funkcjonowanie i odpowiednie warunki do realizacji zadan.

2. Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i organizowanie dziatalnos$ci Strazy;
2) reprezentowanie Strazy na zewnatrz;
3) rozpatrywanie i przekazywanie pracownikom do zatatwienia spraw wptywajacych do Strazy;
4) wydawanie dyspozycji i polecen stuzbowych w zakresie kierowania Straza.

3. W razie nieobecnosci Komendanta praca Strazy kieruje Zastepca Komendanta, ktérego zakres uprawnien
i obowiagzkow rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Komendanta.

§ 7. 1. W skiad struktury organizacyjnej Strazy wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne i stanowiska:
1) Komendant Strazy,
2) Zastgpca Komendanta,
3) Referat Patrolowo-Prewencyjny,
4) Centrum Sterowania Ruchem (ITS) i Monitoringu Wizyjnego,
5) Samodzielne stanowisko ds.wykroczen,

6) Samodzielne stanowiska ds. organizacyjno - administracyjnych.
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2. Schemat organizacyjny Strazy okreslony jest w zataczniku nr 1 do regulaminu.

§ 8. Do zadan Referatu Patrolowo — Prewencyjnego nalezy wykonywanie czynnoS$ci z zakresu ochrony
porzadku publicznego, a w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan okreslonych w art. 11 ustawy o strazach gminnych realizowanych w formie stuzby
patrolowo-interwencyjnej samodzielnie lub we wspotdziataniu z Policjg oraz realizacja programow
prewencyjnych,

2) egzekwowanie przestrzegania przepisow porzadkowych i administracyjnych, obowiazujacych w miejscach
publicznych - $ciganie sprawcow wykroczen,

3) prowadzenie dziatan zabezpieczajacych i pomocniczych podczas usuwania przez wlasciwe shuzby
ratownicze awarii technicznych, skutkow klgsk zywiotowych lub innych zagrozen miejscowych dla zycia,
zdrowia lub mienia obywateli,

4) catodobowe przyjmowanie zgloszen alarmowych,
5) opracowywanie, wdrazanie i realizacja autorskich programow profilaktycznych i prewencyjnych Strazy,

6) inicjowanie 1iuczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi,
samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi,

7) prowadzenie edukacji dzieci imlodziezy w zakresie unikania zagrozen, promowania pozytywnych
wzorcéw zachowan i obowigzujacych przepisOw prawa,

8) inicjowanie i samodzielne lub we wspolpracy z innymi instytucjami, realizowanie dziatan profilaktycznych
skierowanych do dzieci i mlodziezy,

9) przygotowywanie i opracowywanie materiatow edukacyjnych i szkoleniowych, konspektow, itp.
§ 9. Do zadan Centrum Sterowania Ruchem (ITS) i Monitoringu Wizyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) integracja i monitoring kluczowych parametréw miasta,
2) wykorzystanie jako narzedzie wspierajace podejmowanie decyzji zarzadczych w oparciu o zbierane dane,

3) dostarczanie impulsu do dalszego zrownowazonego rozwoju, wykorzystujac posiadane przez miasto
kompetencje i zasoby, obstuga nowych systemow wchodzacych w Smart City,

4) wykorzystywanie sztucznej inteligencji oraz zasobdw Internetu rzeczy poprzez zintegrowany, otwarty
1 elastyczny system,

5) kontrola operatoréw nad wszystkimi podsystemami Systemu [TS, majacymi zwiazek z ruchem drogowym,
transportem publicznym, sterowaniem o$wietleniem, nadzorem nad parkingami,

6) gromadzenie danych - funkcja ta zapewnia mozliwos$¢ zbierania i przechowywania danych ruchowych wraz
z danymi o stanie urzadzen, remontach, zdarzeniach i pogodzie, niezbednych dla funkcjonowania innych
podsystemow (w szczegodlnosci sterowania ioptymalizacji ruchu, wykrywania zdarzen, zarzadzania
strategicznego) oraz dziatan planistycznych,

7) monitorowanie ruchu, w tym objecie monitoringiem skrzyzowan w zasi¢gu dziatania Systemu ITS,
8) sterowanie i optymalizacja ruchem,
9) monitoring i kontrola urzadzen zainstalowanych w CSR i urzadzen zewngtrznych,

10) wykrywanie zdarzen — funkcja poziomu centralnego pozwala na automatyczne wykrywanie zdarzen
drogowych iich odréznianie od stanow zwyktych (np. zatloczenia w godzinach szczytu od zattoczenia,
jakie powstaje w nastepstwie wypadkow drogowych),

11) zarzagdzanie zdarzeniami — zaréwno przewidywalnymi jak ilosowymi, wcelu zminimalizowania
oddziatywania zaistnialych zdarzen na uzytkownikéw ruchu, w szczegdlnosci zmniejszenia ryzyka
nastepnych wypadkéw w miejscu wystgpienia zdarzenia,

12) zarzadzanie strategiczne — bedace funkcja dtugofalowej optymalizacji ruchu,
13) naprowadzanie na wolne miejsca parkingowe w parkingach kubaturowych,

14) przekazywanie informacji — do kierowcow, srodkéw masowego przekazu oraz do innych podmiotow,
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15) wspolpraca z kolejami,

16) wspotpraca ze Zarzadem Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta, Miejskim Zaktadem Ushug
Komunalnych, Biurem Transportu iRuchu Drogowego, Biurem Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego, fStraza Pozarng, Pogotowiem Ratunkowym oraz Policja,

17) obserwacja miejsc publicznych przy pomocy monitoringu wizyjnego,

18) niezwloczne przekazywanie dyzurnemu Strazy Miejskiej lub Komendy Miejskiej Policji informacji
o zaobserwowanych zagrozeniach i czynach zabronionych.

§ 10. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. wykroczen nalezy w szczegolnosci:

1) ocena zebranego przez straznikow materialu dowodowego pod katem wiasciwego udokumentowania
dowodow pozwalajacych na skierowanie wnioskéw do Sadu,

2) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych dla ujawnienia izabezpieczenia materiatu dowodowego
w postepowaniach, gdzie Straz jest oskarzycielem publicznym,

3) sporzadzanie i kierowanie wnioskow do Sadu o ukaranie sprawcow wykroczen,
4) wnoszenie sprzeciwow oraz odwotan do Sadu Okregowego i popieranie ich w charakterze oskarzyciela,

5) naktadanie mandatow karnych, ustalanie i wzywanie sprawcéw wykroczen celem ustalenia okoliczno$ci
wykroczenia,

6) prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji i statystyk,

7) rozpatrywanie odwotan od zawiadomien o popetnionym wykroczeniu oraz grzywien nalozonych
W postepowaniu mandatowym.

8) sporzadzanie wnioskéw o odstgpienie od kierowania sprawy do Sadu w sytuacjach przewidzianych
w Kodeksie postepowania w sprawach o wykroczenia.

§ 11. Do zadan samodzielnych stanowisk ds. organizacyjno — administracyjnych nalezy w szczegolno$ci:
1) ewidencja poczty wychodzacej i notatek urzedowych,
2) przygotowanie do wysylki korespondenc;ji,
3) przygotowywanie projektow pism,
4) przygotowanie dokumentoéw do archiwizacji,
5) zaopatrywanie i gospodarka umundurowaniem,
6) zaopatrywanie i wydawanie positkéw regeneracyjnych i napojow dla straznikow,
7) prowadzenie gospodarki paliwami do samochodéw stuzbowych,

8) zaopatrywanie i rozliczanie straznikow z formularzy mandatéw karnych i prowadzenie wymaganej w tym
zakresie dokumentacji,

9) sporzadzanie wykazoéw drukow PRD-5 oraz ich wysytka do poszczegdlnych komend Policji,

10) obstuga organizacyjno-administracyjna Centrum Sterowania Ruchem (ITS) i Monitoringu Wizyjnego.
§ 12. 1. Komenda Strazy jest czynna przez calg dobe we wszystkie dni tygodnia.
2. Referat Patrolowo - Prewencyjny wykonuje zadania przez calg dobe we wszystkie dni tygodnia.

3. Centrum Sterowania Ruchem (ITS) i Monitoringu Wizyjnego wykonuje zadania przez cala dobe we
wszystkie dni tygodnia.

§ 13. Regula w Strazy sg patrole jednoosobowe. Organizacj¢ stuzby patrolowej i sposoéb pehienia stuzby
patrolowej okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 3.
Uprawnienia i obowiazki funkcjonariuszy Strazy

§ 14. 1. Prawa i obowiazki Funkcjonariuszy Strazy regulujg przepisy o pracownikach samorzadowych,
ustawa o strazach gminnych oraz indywidualne zakresy czynno$ci.

2. Do obowiazkow straznika nalezy:
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1) przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie polecen przetozonych,
2) poszanowanie powagi, honoru, godno$ci obywateli i wtasnej,
3) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

4) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, atakze w przypadku
naruszenia dobr osobistych ludzi,

5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przelozonymi, podwladnymi oraz
wspoOlpracownikami,

6) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
7) zachowanie si¢ z godnoscig w czasie pracy i poza nig.

§ 15. 1. Straznik podczas wykonywania czynnosci sluzbowych jest obowigzany nosi¢ umundurowanie,
legitymacje stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat miasta.

2. Straznik przystepujac do czynnosci stuzbowych, jest obowigzany przedstawi¢ si¢ imieniem
i nazwiskiem, a ponadto na zadanie osoby, ktorej czynnosci te dotycza, okazac legitymacje stuzbowa w sposob
umozliwiajacy odczytanie i zanotowanie imienia i nazwiska straznika oraz organu, ktory wydal legitymacje.

3. Podczas wykonywania czynno$ci stuzbowych straznik korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

4. Straznikowi przystuguje komplet umundurowania zapewniajacy wykonywanie obowiazkoéw stuzbowych.
Wzory umundurowania okre§la rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 28 lipca 1998 1. w sprawie
umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znakoéw identyfikacyjnych straznikow gminnych (miejskich) (Dz. U.
Nr 112, poz. 713 z p6zn. zm.).

5. Zestawy przedmiotdéw mundurowych straznikoéw Strazy Miejskiej w Walbrzychu oraz okresy ich
uzywalnosci okresla odrebny regulamin.

§ 16. Ustala si¢ nastepujace symbole literowe dla celow kancelaryjnych:
1) Referat Patrolowo - Prewencyjny — RP,
2) Centrum Sterowania Ruchem (ITS) i Monitoringu Wizyjnego - CSR,
3) Samodzielne stanowisko ds. wykroczen — SW,
4) Samodzielne stanowiska ds. organizacyjno-administracyjnych — OR,

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 17. Dokonywanie zmian w regulaminie odbywa si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 18. W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o strazach gminnych (tj. Dz. U. 2018r.poz. 928 zpdzn. zm.), ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 902 zpo6zn. zm.), przepisy wykonawcze do tych
ustaw oraz postanowienia wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Watbrzychu.
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