ZARZADZENIE NR 445/2018
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia 25 czerwca 2018 .

zmieniajgce zarzadzenie Nr 455/12 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Walbrzychu.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 t.j.) oraz
art. 39 ust. 1 i 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2016r.
poz. 902 z pézn. zm.), po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi przy Urzedzie Miejskim
w Walbrzychu, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr455/12 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 15 czerwca
2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego z pozn. zm.,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 8 otrzymuje brzmienie:
»$ 8. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, z wylaczeniem

pracownikéw wykonujacych zadania w ramach roboét publicznych i prac interwencyjnych, tworzy sig,
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

2. Premia dla pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi nie moze przekroczy¢ 15%
minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego wedtug odrgbnych przepisow, i moze by¢ przyznana
za:

1) staranne i terminowe wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z zakresu obowiazkow oraz zadan
zleconych przez bezposredniego przetozonego,

2) przestrzeganie obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa 1higieny pracy, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego oraz porzadku i dyscypliny pracy,

3) sprawng organizacj¢ pracy i punktualnos¢,

4) dyspozycyjno$¢ w wykonywaniu dodatkowych zadan,

5) dbato$¢ o dobro zaktadu pracy i powierzone mienie oraz o wlasciwe stosunki interpersonalne,
3. Premia moze ulec obnizeniu w przypadku:

1) nienalezytego lub nieterminowego wykonywania zadan,

2) nieusprawiedliwionego spdznianie si¢ do pracy lub opuszczenie stanowiska pracy bez zgody
pracodawcy,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej do 10 dni roboczych.
4. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy cho¢by w jednym dniu w ciggu miesigca,
2) naruszenia przepiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosci,
3) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
4) narazenie pracodawcy nieuprawnionym dziataniem lub zaniedbaniem na szkode lub strate,
5) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej powyzej 10 dni roboczych,
6) wymierzenia kary porzadkowej na podstawie art. 108 Kodeksu pracy.

5. Z wnioskiem o przyznanie i wyptate premii wystepuje bezposredni przetozony. Zaakceptowany
przez Sekretarz Miasta wniosek sklada w Biurze Spraw Pracowniczych najpdzniej piatego dnia po
zakonczeniu miesigca.”.

2. § 10 otrzymujg brzmienie:
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,»3 10. 1. Pracownikowi samorzagdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prac¢ moze by¢
przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynno$ci z zakresu egzekucji
administracyjnej nalezno$ci pieni¢znych, zwane dalej ,,wynagrodzeniem prowizyjnym”. Uprawnieni
pracownicy tworzg zespot do realizacji zadan z zakresu egzekucji administracyjne;.

2. Podstawa wynagrodzenia prowizyjnego osoby uprawnionej jest kwota bedaca wynikiem podziatu
na rowne czeSci sumy kwot uzyskanych zprzydzielonych zespotowi spraw egzekucyjnych.
Wynagrodzenie prowizyjne stanowi:

1)5,0% S$ciagnigtej bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznosci pienieznych wraz
z pobranymi od nich odsetkami za zwloke, kosztami upomnienia i kosztami egzekucyjnymi,

2) 4,0% kwoty wszystkich nalezno$ci wraz z naleznymi odsetkami za zwloke, kosztami upomnienia
1 kosztami egzekucyjnymi $ciggnietymi od zobowigzanego w drodze zaj¢cia wynagrodzenia za prace,
swiadczen z zaopatrzenia emerytalnego, ubezpieczenia spolecznego, rachunkéw bankowych,
wierzytelnos$ci pienig¢znych, udzialbw w spolce zograniczona odpowiedzialnoscig, papierow
warto§ciowych, weksla oraz innych wierzytelnosci i praw majatkowych.

3)3,5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za kazde zajecie ruchomo$ci w zwigzku
z egzekucja zaleglosci, niezaleznie od liczby tytuldéw wykonawczych dotyczacych tego samego
zobowigzani na podstawie, ktorego dokonano zajecia w tym samym dniu.

4) 4,0% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za kazde odebranie zajetych ruchomosci, niezaleznie
od liczby tytutdw wykonawczych. Wynagrodzenie przystuguje dopiero po przekazaniu ruchomosci
do magazynu, na parking strzezony, do kasy pancernej urz¢du lub do punktu sprzedazy.

3. Przez kwoty bezposrednio $ciggni¢te od zobowigzanego rozumie si¢ kwoty:
1) pobrane bezposrednio od zobowigzanego w gotowce,

2) wplacone przez zobowigzanego badz dluznika zajgtej wierzytelnosci organowi egzekucyjnemu badz
wierzycielowi po dokonaniu czynnosci egzekucyjnych

3) uzyskane ze sprzedazy ruchomosci lub praw majatkowych,

4. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane od bezposrednio $ciagnietej kwoty nalezno$ci pienigznych
objetych jednym tytutlem nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekroczy¢ pigciokrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

6. Wniosek o wyptate wynagrodzenia prowizyjnego za dany miesiac, Kierownik Biura Windykacji

po zatwierdzeniu przez Skarbnika sktada w Biurze Spraw Pracowniczych najpdzniej piatego dnia po
zakonczeniu miesigca.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu
1 wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
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