Zatgcznik

do Zarzagdzenia nr ..299/09
Prezydenta Miasta Watbrzycha
z dnia .8.05.2009 r.

Wewnetrzna Polityka Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu

I.POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1. pracodawcy — nalezy przez to rozumiec:
Urzad Miejski w Watbrzychu reprezentowany przez Prezydenta Miasta Watbrzycha

2. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢:
osobe pozostajgca z pracodawcg w stosunku pracy

3. dyskryminacji — nalezy przez to rozumiec:

nie rowne traktowanie pracownikdw w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne , wyznanie, orientacje seksualng
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci, w szczegodlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogq sie sktadac fizyczne, werbalne lub poza werbalne elementy
(molestowanie seksualne).

4. przejawie dyskryminowania — nalezy przez to rozumiec:

- dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

- niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajace;j,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie),

5. rownym traktowaniu w zatrudnieniu — nalezy przez to rozumiec:
niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio z przyczyn
okreslonych w pkt 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy gdy pracownik
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt 3 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy. Dyskryminowanie
posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapi¢
niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyréznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w pkt 3, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z
prawem cel, ktdéry ma byc¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg
wiasciwe i konieczne.



6. mobbingu — nalezy przez to rozumiec:

dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajagce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce Ilub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow.

7. komisji — nalezy przez to rozumiec:
organ Kkolegialny powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg
pracownikow o stosowanie dyskryminacji lub mobbingu.

2. Jakakolwiek dyskryminacja i mobbing w zatrudnieniu sg zabronione.

Il. OBOWIAZKI PRACODAWCY

1. Relacje pomiedzy pracownikami a pracodawcg oparte sg na przestrzeganiu
zobowigzan wynikajgcych z przepisOw prawa pracy oraz poszanowania przekonan
Swiatopogladowych i politycznych.

2. Stosunki z pracownikami oparte sg na szacunku dla ich godnosci osobiste;j.
Pracodawca nie toleruje seksualnego, fizycznego i psychicznego dreczenia
pracownikow ani stosowania obrazliwego jezyka.

3. Wszelkie decyzje pracodawcy, w szczegolnosci dotyczgce zatrudniania
pracownikdw, awansowania, kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje,
ksztattowania wynagrodzenia sg motywowane przede wszystkim obiektywng oceng
ich wynikow pracy, umiejetnosci i kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego.

4. Pracodawca nie dyskryminuje pracownikbw ze wzgledu na rase, religie,
narodowosc, kolor skory, wiek, ptec, stan cywilny oraz niepetnosprawnosgé.

5. Pracodawca w granicach wyznaczonych przez przepisy prawa szanuje prawo
pracownikow do tworzenia i przynaleznosci do organizacji uprawnionych do
reprezentowania ich intereséw.

lll. OBOWIAZKI PRACOWNIKA

1. Pracownik jest zobowigzany do rownego traktowania innych pracownikéw
i wspotpracownikow bez wzgledu na wiek, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualna,
narodowosc¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skory oraz
inne preferencje i cechy osobiste.

2. Pracownicy doktadajg wszelkich staran w celu unikania konfliktdw
interpersonalnych.

3. Pracownik powinien rozwigzywa¢ konflikty z innymi pracownikami oraz
wspotpracownikami bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu, kultury
organizacyjnej Urzedu a takze bez szkody dla toku pracy.

4. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez pracownika posiadanych uprawnien
i informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te do ktérych zostaty
one udostepnione, ze szczegdlnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek
korzysci sobie lub innym pracownikom.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy
dyskryminacji lub mobbingu i zgtaszania na piSmie takiego zdarzenia pracodawcy.



IV. KOMISJA, ZALATWIANIE SKARG

1.
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Kazdy pracownik ktory uzna, ze doswiadczyt dyskryminacji lub mobbingu jest
uprawniony do ziozenia imiennej, pisemnej skargi do pracodawcy, ktora musi
zawieracé:

a) okreslenie z imienia i nazwiska sprawcy (sprawcow) oraz przypisanie go
(ich) do konkretnej grupy, tj: przetozony, kolega z dziatu, wspétpracownik,
podwitadny,

b) przedstawienie konkretnej charakterystyki dziatan sktadajgcych sie na
dyskryminacje lub mobbing. Okreslenie, czy przesladowanie lub inne
naganne zachowanie jest przejawem: znecania sie psychicznego,
maltretowania fizycznego, molestowania seksualnego, wykorzystywania
ekonomicznego lub jawnego dyskryminujgcego, nieréwnego traktowania.

c) opisu sytuacji z uwzglednieniem: osoby sprawcy (sprawcow), czasu i miejsca
zdarzenia, okolicznosci towarzyszacych (np. zebranie zespotu, szkolenie,
rozmowa), sSwiadkow zdarzenia Ilub Swiadkow nastepstw zdarzenia,
posiadanych ewentualnych dowoddéw (np. poleceh na pismie, notatek, itp.)
Swiadczacych o nieprawidtowych zachowaniach.

d) okreslenie czestotliwosci zdarzeh.

e) opis wszelkich dodatkowych form i aspektéw dziatan bedacych przedmiotem
skargi.

f) przedstawienie indywidualnych skutkéw, psychicznych, zdrowotnych i innych
opisywanych zdarzen.

. W celu przeciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminacji i mobbingu,

pracodawca powotuje Komisje ds Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi
zwang dalej komisja, w skfad ktérej wchodza;:

— Koordynator Biura Prawnego - przewodniczgcy Komisji
— Kierownik Biura Spraw Pracowniczych - cztonek Komisji
— Przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” - cztonek Komisji

— Przedstawiciel OM OPZZ ,Konfederacja Pracy” - cztonek Komisji

W sktad Komisji Prezydent moze powotaé¢ osobe spoza Urzedu, np. psychologa,
doradcy zawodowego lub biegtego.

Pracami komis;ji kieruje Przewodniczacy.

Celem prac Komisji jest rozpatrywanie skarg pracownikébw na dyskryminacje
i mobbing oraz rzetelne prowadzenie postepowan wyjasniajgcych.

Komisja w swoich dziataniach kieruje sie obiektywizmem i bezstronnoscig wobec
stron oraz dgzy do jak najszybszego wyjasnienia zgtoszonych skarg.

W celu rozpatrzenia skargi Komisja zbiera sie w ciggu 5 dni od jej zgtoszenia.
Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczacy, lub w jego zastepstwie wskazany
przez niego cztonek Komisji.

Postepowanie przed Komisjg oraz wszystkie dokumenty udostepnione Komisji
i sporzadzone przez Komisje majg charakter poufny.

10. Postepowanie przed Komisjg powinno zakohczy¢ sie podczas jednego posiedzenia

1.

Komisji, a w przypadku koniecznosci przestuchania wiekszej liczby uczestnikow

postepowania, najpdézniej na kolejnym posiedzeniu Komisji, ktére powinno sie

odbyc¢ nie pdzniej niz w ciggu pieciu dni.

Komisja jest upowazniona do:

- przegladania dokumentéw niezbednych do wyjasnienia sprawy,

- wystuchania skarzgcego i oskarzonego o dyskryminacje lub mobbing,

- wystuchania oséb wskazanych przez strony postepowania jako swiadkow
zdarzen.

12.Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét. W rezultacie przeprowadzonego



postepowania wyjasniajgcego protokoét, powinien zawieraé wnioski dotyczace
prowadzonego postepowania, ktére sg przedstawiane pracodawcy w ciggu 14 dni
od zakonczenia postepowania przed Komisja, w celu podjecia stosowanych
dziatan.

13.Postepowanie prowadzone przez Komisje nie zamyka, zadnej ze stron konfliktu,
mozliwosci skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

Z Polityka Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi zapoznani zostang wszyscy
pracownicy Urzedu Miejskiego w Watbrzychu i zobowigzani do przestrzegania jej zapisow.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig dokumentu zostanie umieszczone w aktach
pracownika.



