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REGULAMIN
ORGANIZACYJNY

URZEDU MIEJSKIEGO
W WALBRZYCHU




DZIAL 1
ORGANIZACJA WEWNETRZNA URZEDU

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§ 1.

Urzad Miejski w Walbrzychu dziala na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.), Statutu Miasta
Watbrzycha, a takze na podstawie innych przepisow szczegdlnych.

§ 2.

Urzad jest aparatem pomocniczym Prezydenta Miasta - organu wykonawczego Miasta Watbrzycha,

realizujacym zadania:

1. wlasne,

2. wynikajace z uchwal Rady Miejskiej,

3. zlecone przez organy administracji rzadowej,

4. przekazane w drodze porozumienia pomig¢dzy organami administracji rzadowej - samorzadowej,
a organami gminy.

§ 3.

1. Przy zatatwianiu spraw w Urzedzie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.), chyba,
Ze przepisy szczegolne stanowig inacze;j.

2. Przebieg czynnos$ci biurowych i kancelaryjnych uregulowany jest w Rozporzadzeniu Prezesa
RM z 22 grudnia 1999 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organdw gmin i zwiazkow
migdzygminnych (Dz.U. Nr 112, poz. 1319 ze zm.), niniejszym regulaminem i zarzadzeniami
Prezydenta.

§ 4.
Funkcjonowanie urzgdu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, hierarchicznego

podporzadkowania, podzialu czynnosci 1 indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywanie
powierzonych zadan.

§ 5.

1. Kierownikiem Urzedu jest Prezydent.
2. Prezydent wykonuje obowiazki przy pomocy swoich Zastgpcow, Sekretarza 1 Skarbnika Miasta.



ROZDZIAL 11

Zasady sprawowania funkcji kierowniczych i koordynujacych

§ 6.

1. PREZYDENT jako organ wykonawczy gminy kieruje biezacymi sprawami gminy oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Prezydent jako kierownik urzgdu wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego
w stosunku do pracownikéw urzedu oraz kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

3. Prezydent pelni funkcj¢ Szefa Obrony Cywilnej Miasta Watbrzycha.

4. Podczas nieobecnosci Prezydenta Miasta, zastepuje Go wskazany przez niego Zastgpca.

§7.

1. ZASTEPCY PREZYDENTA dzialaja w granicach wyznaczonych zarzadzeniami
Prezydenta, imiennymi pelnomocnictwami 1 upowaznieniami udzielonymi przez Prezydenta
oraz zakresami obowiazkow.

2. Zastegpey Prezydenta wykonuja zadania wyznaczone przez Prezydenta Miasta.

3. Zastgpcy Prezydenta zapewniaja:

1) okreslanie zadan merytorycznie nadzorowanych komorek organizacyjnych,

2) kompleksowe rozwiazywanie probleméw zwiazanych z realizacja zadan biezacych,

3) sprawowanie bezposredniego zwierzchnictwa stluzbowego w stosunku do naczelnikow
1 kierownikéw podporzadkowanych komoérek organizacyjnych,

4) reprezentowanie Miasta w czasie uroczystosci 1 spotkan oficjalnych w zakresie ustalonym
przez Prezydenta,

5) udzielanie wywiadéw 1 informacji dotyczacych Miasta w zakresie ustalonym
z Prezydentem,

6) wzajemne wspotdziatanie z innymi Z-cami Prezydenta oraz Sekretarzem i Skarbnikiem
dla optymalizacji sprawnosci dziatania Urzedu.

§ 8.

SEKRETARZ MIASTA prowadzi sprawy zwiazane z organizacja pracy Urzedu,
a w szczegolnosci:
1. Z upowaznienia Prezydenta zalatwia sprawy Miasta w zakresie ustalonym w upowaZznieniu
Prezydenta Miasta,
2. Zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu Miejskiego w szczegodlnosci poprzez nadzoér nad
jakoS$cia 1 przestrzeganiem przepisOw prawa oraz terminowos$cia zatatwiania spraw w Urzedzie,
3. Rozstrzyga spory i watpliwosci wynikajace ze stosowania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego.
§9.

SKARBNIK MIASTA prowadzi sprawy finansowe miasta z tytutu petnienia funkcji glownego

ksiggowego budzetu, a w szczegdlnosci:

1. Sklada kontrasygnaty w podejmowanych przez Prezydenta czynno$ciach prawnych,
powodujacych zobowiazania pienigzne,

2. Powiadamia Rade Miejska oraz Izbe Obrachunkowa o dokonaniu kontrasygnaty na pisemne
polecenie Prezydenta, w przypadku wczesniejszej jej odmowy,

3. Podejmuje dzialania koordynacyjne 1 kontrolne w zakresie realizacji budzetu przez poszczeg6dlne
komorki organizacyjne Urzedu,



4. Wspolpracuje z Regionalng Izba Obrachunkowa w zakresie:
1) budzetu i1 informacji o stanie mienia komunalnego,
2) uchwaty budzetowej oraz uchwaty o udzieleniu absolutorium w ciagu 7 dni od daty
podjecia,
3) uchwat okolobudzetowych m.in. uchwaly Rady Miejskiej ustalajacej wysoko$¢ stawek
podatkowych,
4) planu finansowego opracowanego przez Prezydenta dla zadan z zakresu administracji
rzadowej zleconych miastu,
5) sprawozdania z wykonania budzetu ,
5. Opracowuje przepisy wewnetrzne wydawane przez Prezydenta Miasta dotyczace prowadzenia
rachunkowosci oraz prowadzi nadzor nad ich przestrzeganiem.

§ 10.

Do zadan ZASTEPCY SKARBNIKA MIASTA nalezy w szczeg6lnoSci:
1. Zastgpowanie Skarbnika Miasta, podczas Jego nieobecnosci, w zakresie zadan
wymienionych w § 9,
2. Realizowanie zadan okreslonych w upowaznieniu wydanym przez Skarbnika Miasta.

§ 11.

Prezydent do pomocy w wykonywaniu swoich zadan moze powolywa¢ komisje i zespoly jako
organy opiniodawczo-doradcze Prezydenta Miasta oraz pelnomocnikow 1 koordynatorow
do wykonywania okreslonych zadan.

§ 12.

Wydziatami kieruja naczelnicy.

Dziatami kieruja zastgpcy naczelnika wydziatu.

Biurami kieruja kierownicy.

Praca zespotu jest koordynowana przez gléwnego specjalistg.

b S

§ 13.

1. Naczelnicy i kierownicy, w szczeg6lnos$ci:
1) kieruja dzialalnoscia podlegtych komorek organizacyjnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz wytycznymi Prezydenta,
2) zapewniaja nalezyta organizacj¢ pracy oraz nadzoruja realizacj¢ zadah w komorce
organizacyjnej,
3) kierujac si¢ zasadami racjonalnej organizacji pracy okreslaja:
a) organizacj¢ wewnetrzng wydzialu, niezbedna etatyzacje 1 opisy poszczegdlnych
stanowisk pracy,
b) zadania oraz wynikajace z nich zakresy czynnosci, uprawnienia i odpowiedzialno$¢
pracownikOw oraz zastgpstwa na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
d) zasady kontroli wewngtrznej,
e) zasady oznakowania akt, symbole stanowisk pracy.

2. Zastgpcy naczelnikow wykonuja czynno$ci okreslone w ust.l1 w zakresie ustalonym
z naczelnikiem wydziatu.

3. Naczelnicy wydzialéw, ich zastgpcy oraz kierownicy biur zobowiazani sa do wspodtdziatania
w realizacji zadan poprzez podejmowanie wspdlnych dzialan o charakterze badawczym,
analitycznym, kontrolnym oraz wzajemnej wymiany informacji.

4. Naczelnicy wydziatow, ich zastepcy oraz kierownicy biur zapewniaja dostgpnos¢ do Regulaminu



Organizacyjnego na kazdym stanowisku pracy.

ROZDZIAL 111
Struktura wewnetrzna Urzedu Miejskiego

§ 14.

1. W strukturze organizacyjnej Urzedu tworzy si¢ wydziaty, dziaty, biura i samodzielne stanowiska
pracy.

2. Dziaty dziela si¢ na zespoty.

3. W uzasadnionych wypadkach Prezydent moze podja¢ decyzje o powotaniu zespolow
w strukturze Biura.

§ 15.

Wszystkie komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego prowadza sprawy zwiazane z realizacja
zadan 1 kompetencji Prezydenta.
§ 16.

Do wspolnych zadan i obowiazkéw komorek organizacyjnych nalezy:

1. zapewnienie wlasciwej i terminowe;j realizacji zadan,

2. wspoldzialanie z wlasciwymi organami administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz

organizacjami spolecznymi dziatajacymi na terenie miasta,

realizacja zadan zwiazanych z obronnoscia kraju,

przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,

biezaca wspotpraca ze Skarbnikiem Miasta w zakresie planowania i realizacji budzetu,

wspolpraca z Sekretarzem Miasta w zakresie:

a) funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscia,

b) spraw kadrowych, niezbgdnej etatyzacji komoérek organizacyjnych,
¢) przygotowywanych projektow uchwat, zarzadzen 1 dyspozycji,

d) pomieszczen biurowych i niezbgdnego wyposazenia stanowisk pracy.

7. podejmowanie dziatan ratowniczych prowadzonych pod nadzorem i kierunkiem Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego 1 Spraw Obronnych

8. opracowywanie okresowych sprawozdan, ocen, analiz i informacji w zakresie realizowanych
przez siebie zadan,

9. udzielanie informacji zgodnie z ustawa o dostgpie do informacji publicznej 1 zasadami
wynikajacymi ze Statutu Miasta Watbrzycha oraz uczestnictwo w redagowaniu podmiotowej
strony Biuletynu Informacji Publiczne;,

10.  wspotpraca z wydzialem merytorycznym w zakresie postgpowania w sprawie zamowien
publicznych,

I1. nadzér nad powierzonymi sktadnikami majatkowymi oraz nad mieniem gminy przekazanym
podleglym czy nadzorowanym jednostkom organizacyjnym,

12. Naczelnicy i kierownicy zobowiazani sa do uczestniczenia w sesjach Rady Miejskiej,
w przypadku gdy w porzadku obrad Sesji sa uchwaly dotyczace zakresu merytorycznego
kierowanych przez nich komoérek organizacyjnych.

NNk

§17.

W sktad Urzedu Miejskiego wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
podporzadkowane bezposrednio PREZYDENTOWI MIASTA:



KANCELARIA PREZYDENTA

BIURO PROMOCJI MIASTA

BIURO ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
BIURO PRAWNE

STANOWISKO DS.AUDYTU

podporzadkowane SEKRETARZOWI MIASTA:
WYDZIAL ORGANIZACYJNY I SPRAW OBYWATELSKICH
1) Dzial Organizacyjny i Jako$ci

2) Dziat Obstugi Urzedu

3) Biuro Zamowien Publicznych

4) Dziat Spraw Obywatelskich

URZAD STANU CYWILNEGO

BIURO OBSLUGI RADY MIEJSKIEJ

BIURO INFORMATYKI

BIURO OBSLUGI KLIENTA

BIURO SPRAW PRACOWNICZYCH
podporzadkowane SKARBNIKOWI MIASTA :
WYDZIAL BUDZETU I FINANSOW

1) Dziat Budzetu 1 Kontroli

2) Dziat Finansowy

3) Dzial Dochodéw Gminy

podporzadkowane I ZASTEPCY PREZYDENTA :
WYDZIAL ROZWOJU MIASTA

1) Biuro Obstugi Inwestorow 1 Przedsigbiorczosci

2) Dzial Inwestycji Miejskich

3) Dzial Gospodarki Przestrzennej i Srodowiska
BIURO FUNDUSZY EUROPEJSKICH I ZARZADZANIA
PROJEKTAMI

BIURO STRATEGII I ANALIZ
podporzadkowane II ZASTEPCY PREZYDENTA:
WYDZIAL INFRASTRUKTURY MIASTA

1) Dziat Obrotu Mieniem Komunalnym

2) Dziat Gospodarki Lokalowej

3) Dziat Gospodarki Komunalnej

podporzadkowane 111 ZASTEPCY PREZYDENTA:
WYDZIAL EDUKACJI I SPRAW SPOLECZNYCH
1) Dzial Edukacji i Wychowania

2) Dziat Spraw Spotecznych

3) Dzial Swiadczen Rodzinnych

DZIAL 11

ZASADY WYKONYWANIA ZADAN

ROZDZIAL 1

Zasady kontroli i audytu

- KP

- BPROM
- BZK

- BP

- SA

- WOiSO
- DOiJ
-DOU

- BZP

- DSO

- USC

- BORM
- BI

- BOK

- BPR

- WBIF
- DBiK
- DF
-DDG

-WRM
- BOIiP

-DIM

- DGPiS
-BFEiZP

- BSIA

- WIM
- DOMK
- DGL
- DGK

- WEISS
- DEiW
-DSS
-DSR



§ 18.

. Kontrola funkcjonalna, sprawowana w ramach nadzoru przez osoby zajmujace stanowiska
kierownicze nalezy do naczelnikow wydziatow, zastgpcéw naczelnikow 1 kierownikdéw biur,
odpowiadaja oni rowniez za wspoldziatanie z organami kontroli panstwowej 1 spotecznej, a takze
organami $cigania.

. Kazdy pracownik ma obowiazek dokonywania samokontroli prawidtowosci wykonywanych
czynnosci z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawa w tym zakresie oraz zakresu
powierzonych pracownikowi zadan. Dowodem przeprowadzenia samokontroli z wykonanych
czynnosci jest podpis lub parafa na wytworzonym dokumencie dokonana przez pracownika.

. Szczegdtowe zasady wykonywania kontroli okreslone sa w ,Instrukcji obiegu i kontroli
dokumentow”.

. WOIiSO prowadzi centralny rejestr protokotéw z przeprowadzonych kontroli zewngtrznych,
w tym informacje na temat zalecen i1 korespondencji prowadzonej z organami kontrolnymi.

. Skierowane do wydziatow, dziatéw i biur pisma organdw wymienionych w ust.1 oraz udzielone
w tych sprawach odpowiedzi, naczelnicy wydziatow 1 kierownicy biur kieruja do centralnego
rejestru kontroli zewngtrznych, prowadzonego przez WOIiSO.

. Audyt wewnetrzny w Urzedzie przeprowadzaja audytorzy, a kontrolg Dziat Budzetu 1 Kontroli -
Zespot kontroli 1 inwentaryzacji oraz w zakresie finansowym Skarbnik Miasta.

ROZDZIAL 11

Zasady opracowywania projektow uchwal Rady Miejskiej oraz projektow aktow prawnych
Prezydenta Miasta

§19.

1. Projekty uchwal Rady Miejskiej przygotowuja wilasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne Urzedu.

2. Projekty uchwal przed ich przediozeniem Radzie Miejskiej musza uzyska¢ akceptacje
Prezydenta lub osoby przez niego upowaznionej.

3. Uchwaty podjete na sesji przekazywane sa, po uprzedniej ich rejestracji, przez BORM do
wlasciwych organdéw celem nadzoru i ewentualnej publikacji, zgodnie z obowiazujacymi
uregulowaniami.

4. Szczegotowe zasady opracowywania projektow uchwat Rady ustalone sa w Statucie Miasta
1 odpowiedniej Dyspozycji Prezydenta Miasta.

§ 20.

1. W sprawach, w ktorych obowiazek regulacji wynika z odrgbnych przepisow Prezydent
wydaje Zarzadzenia.

2. W sprawach pisemnych polecen dla pracownikéw Urzedu i1 kierownikow miejskich
jednostek organizacyjnych, majacych na celu usprawnienie organizacji i funkcjonowania
Urzedu Prezydent wydaje Dyspozycje.

3. Projekty aktow prawnych, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, opracowuja merytorycznie wlasciwe
komorki organizacyjne z wilasnej inicjatywy lub na polecenie Prezydenta, Zastgpcow
Prezydenta, Sekretarza lub Skarbnika.

4. Zarzadzenia Prezydenta sprawdzane sa pod wzgledem formalno-prawnym przez radce

prawnego.

Zarzadzenia 1 Dyspozycje rejestrowane sa w WOiSO.

6. SzczegOlowe zasady opracowywania projektow aktdw prawnych Prezydenta ustalane
sa odpowiednia dyspozycja Prezydenta Miasta.

9]



ROZDZIAL 111

Zasady post¢powania przy realizacji uchwal Rady Miejskiej, wnioskow komisji oraz
interpelacji radnych

§ 21.

1. Biuro Obstugi Rady Miejskiej przekazuje uchwaty Rady Miejskiej do realizacji wiasciwym
komoérkom organizacyjnym Urzedu.

2. W celu realizacji zadan zawartych w uchwatach Rady, naczelnicy wydziatow 1 kierownicy
biur opracowuja akty prawne Prezydenta.

3. Za prawidlowa realizacj¢ zadan zawartych w aktach prawnych Prezydenta odpowiadaja
naczelnicy wlasciwych wydzialow i kierownicy biur.

4. Raz na kwartal, niezwlocznie po jego zakonczeniu, naczelnicy wydziatéw 1 kierownicy biur
opracowuja informacjg o sposobie realizacji zadah wynikajacych z uchwat podjetych w tym
okresie, jak rowniez informacje z uchwat niezrealizowanych lub bedacych w toku realizacji.
Informacja przedktadana jest do BORM.

§ 22.

W celu zapewnienia wlasciwego i sprawnego zatatwiania wnioskdw komisji Rady oraz interpelacji
radnych naczelnicy wydzialdéw, zastepcy, kierownicy biur:
1) prowadza rejestry wnioskéw komisji i1 interpelacji radnych oraz odpowiedzi na nie,
2) badaja sprawy zawarte we wnioskach komisji i1 interpelacjach radnych oraz zatatwiaja
je w sposob merytoryczny,
3) zobowiazani sa do przygotowywania odpowiedzi na wnioski Komisji 1 interpelacje
radnych w terminach okre§lonych w Statucie Miasta Watbrzycha.

ROZDZIAL IV
Postgpowanie w sprawach przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

§ 23.

1. Mieszkancy miasta przyjmowani sa w kazdy wtorek w godzinach od 9% do 18%, zgodnie
z opracowanym harmonogramem:
1) w sprawach nie zwiazanych z zasobem mieszkaniowym w Ratuszu przez Prezydenta,
ZastgpcOw Prezydenta, Sekretarza Miasta i Radnych,
2) w sprawach mieszkaniowych w Dziale Gospodarki Lokalowej przy ul. Matejki 1.
2. W przypadku, gdy na wtorek przypada dzien wolny od pracy, dniem przyje¢ mieszkancoéw
w sprawach skarg 1 wnioskoéw jest nastepny dzien pracy.

3. Informacja o dniach przyje¢ mieszkancoOw w sprawach skarg i wnioskow winna by¢
umieszczona w widocznym miejscu, w siedzibie Urzedu 1 w siedzibach jednostek podlegtych.
4. WOIiSO podaje informacje o dniach przyje¢ mieszkancow w sprawach skarg i wnioskow

przez Prezydenta Miasta, jego ZastgpcOw, Sekretarza Miasta oraz Radnych za posrednictwem
lokalnej prasy.

5. Skargi 1 wnioski wnoszone do Prezydenta Miasta oraz wydziatow Urzedu ewidencjonowane
sa w kolejnosci wptywu w centralnym rejestrze prowadzonym przez WOiSO.
6. Skargi 1 wnioski skierowane bezposrednio do wydzialow 1 biur naczelnicy tych wydziatow

1 kierownicy biur winni niezwlocznie zarejestrowa¢ w centralnym rejestrze skarg.



§ 24.

1. Do obowiazkéw naczelnikow wydziatow 1 kierownikow biur Urzgdu Miejskiego zatatwiajacych
skargi 1 wnioski, nalezy:

1))

2)

3)
4)

wyznaczenie o0sOb odpowiedzialnych za prowadzenie dokumentacji skarg

1 wnioskow oraz czuwanie nad terminowym ich zalatwianiem,

udzielanie odpowiedzi na skarge (wniosek) nie pdzniej niz w ciagu miesigca od daty jej
wptywu, chyba ze obowiazujace w tym zakresie przepisy ustalaja termin krotszy (7 lub 14
dni),

biezace informowanie WOi1SO, kopiami pism, o toku zalatwiania skarg i wnioskow,

na polecenie Prezydenta, dokonywanie okresowych analiz sposobu zalatwiania skarg
1 wnioskow.

2. Kierownicy jednostek podlegli Prezydentowi Miasta zobowiazani sa do stosowania sig
do zalecen wymienionych w ust.1 pkt .1, 2 1 4.

§ 25.

1. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
komorki  organizacyjne Urzedu, WOIiISO przekazuje skarge lub wniosek wszystkim
merytorycznie wilasciwym komoérkom organizacyjnym celem przygotowania wspdlnie
uzgodnionej odpowiedzi.

2. Skarga zalatwiona negatywnie, w kazdym przypadku powinna zawiera¢ uzasadnienie
faktyczne i prawne, a negatywnie zatatwiony wniosek - uzasadnienie faktyczne i w miarg
mozliwos$ci prawne.

3. Biezacy nadzor nad zalatwianiem skarg i wnioskow przez miejskie jednostki organizacyjne
sprawuja naczelnicy wtasciwych wydziatow oraz kierownicy wtasciwych biur.

ROZDZIAL V
Zasady podpisywania pism i decyzji

§ 26.

1. Prezydent, Zastgpcy, Sekretarz 1 Skarbnik podpisuja dokumenty dotyczace ich zakresu
dziatania,w tym réwniez odpowiedzi na wnioski, interpelacje 1 zapytania radnych oraz skargi
1 wnioski.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

. Do podpisu Prezydenta zastrzega si¢ pisma i dokumenty:

kierowane do naczelnych 1 centralnych organow wtadzy panstwowe;,

kierowane do Najwyzszej Izby Kontroli i innych instytucji kontroli w zwiazku
z prowadzonymi przez nie postgpowaniami,

zwiazane z kontaktami zagranicznymi,

pisma, dokumenty i akty administracyjne nalezace do wyltacznej wtasciwosci Prezydenta
chyba, ze Prezydent udzielit stosownych upowaznien,

odpowiedzi na skargi 1 wnioski dotyczace zastepcoéw prezydenta, sekretarza i skarbnika,
odpowiedzi na wystapienia kazdorazowo zastrzezone do kompetencji Prezydenta.

3. Naczelnicy 1 ich zastgpcy oraz kierownicy podpisuja korespondencje wewngtrzna 1 pisma
wychodzace na zewnatrz w zakresie powierzonych im obowiazkow i udzielonych upowaznien.
Pisma przedstawiane do podpisu Prezydentowi Miasta, Zastgpcom Prezydenta Miasta,
Sekretarzowi 1 Skarbnikowi winny by¢ uprzednio parafowane (na kopii) przez Naczelnika
Wydziatu, kierownika biura sporzadzajacego dokument.

4.



ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§27.

Integralna czgs$cia niniejszego Regulaminu jest:

1) schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, stanowiacy zatacznik nr 1,

2) szczegdlowy wykaz obowigzkéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych stanowiacy
zatacznik nr 2,

3) wykaz miejskich jednostek, zakladow budzetowych, spotek 1 zwiazkéw, stanowiacy zatacznik
nr 3.



