Zarzadzenie Nr 42% /2013
Prezydenta Miasta Walbrzycha
z dnia .00 pazdziernika 2013 roku

W sprawie powierzenia zadan doradcy metodycznego Pani Iwonie Annie Szymanskiej
nauczycielowi Publicznego Gimnazjum nr 3 w Watbrzychu,

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 1. poz. 594, z pozn. zm.) oraz § 23 ust. 1 - 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 19 listopada 2009 r w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200,
poz. 1537, z p6zn. zm.) i § 6 ust. 3 pkt 3 uchwaly nr XXXV1/339/09 Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia 27 marca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego w czesci nalezacej do kompetencji Gminy Watbrzych
prowadzacej przedszkola, szkoly podstawowe i gimnazja, zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Z dniem 1 listopada 2013 r. przedtuzam powierzenie zadan doradcy metodycznego Pani Iwonie
Annie Szymanskiej w ramach stosunku pracy w Publicznym Gimnazjum nr 3 w Watbrzychu —
w zakresie jezykow obcych we wszystkich typach szkét - z prawem do obnizenia o 8/18 wysokosci
obowiazkowego wymiaru zajeé dydaktycznych na okres trzech lat, tj. od 1 listopada 2013 r. do dnia
31 pazdziernika 2016 .

§2

Zakres zadan doradcy metodycznego okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia,

§3
Z dniem powierzenia zadan okreslonych w § 1 przyznaje w/w Pani dodatek funkcyjny w wysokosci
300 zt miesiecznie.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura Edukacji i Wychowania Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu..




Prezydenta Miasta Watbrzycha
z dnia 80, pazdziernika 2013 roku

ZADANIA DORADCY METODYCZNEGO

I. ZADANIA OGOLNE

1) Wspieranie nauczycieli w zakresie:

wdrazania zatozen reformy edukacji,

zdobywania nowych umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji poprzez trafne doradztwo,
doskonalenie i doksztaltcanie,

realizacji zadan nauczanego przedmiotu,

oceniania wewnatrzszkolnego i zewngtrznego,

rozwoju i awansu zawodowego,

uzyskiwania rzetelnej informacji pedagogiczne;.

2) Wspieranie zespotow nauczycielskich w organizowaniu wspotpracy w zakresie:

—

planowania pracy dydaktyczno — wychowawczej,
realizacji programow nauczania.

3) Organizowanie réznorodnych form wymiany doswiadczef nauczycieli i upowszechniania ich dorobku
zawodowego.

Il. ZADANIA SZCZEGOLOWE

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli.

Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie nauczycielom informacji o ofertach ksztalcenia
ustawicznego.

Organizowanie (zamawianie) wybranych form szkoleniowych.

Realizowanie doradztwa programowo-metodycznego (przywarsztatowego) — na zapotrzebowanie
nauczycieli.

Prowadzenie otwartych lekcji kolezenskich — prezentowanie wlasnego warsztatu pracy.
Organizowanie i prowadzenie konferencji przedmiotowo-metodycznych kierunkujacych prace
nauczycieli.

Prowadzenie krotkich warsztatow, konferencji problemowych, seminariéw, konwersatoriow itp.
Wspolpraca z wydawnictwami edukacyjnymi w zakresie promowania programow nauczania,
podrecznikéw, poradnikéw itp. oraz organizowania bezptatnych szkolen dla nauczycieli.
Udzielanie konsultacji indywidualnych i zespotowych, zgodnie z zapotrzebowaniem, zwlaszcza z
zakresu przydzielonego przedmiotu i problemu.

Objecie szczegdlng opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace, udzielanie im merytorycznej
pomocy w adaptacji zawodowe;j.

Opracowywanie materiatow metodycznych, upowszechnianie dorobku zawodowego — wlasnego i
podopiecznych nauczycieli.

Wspieranie nauczycielskich zespotow samoksztalceniowych - organizowanie wymiany
doswiadczen migdzy nauczycielami.

Wspolpraca z konsultantami Dolnoslaskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli we Wroclawiu
Filia w Watbrzychu.

Wspoludziat w organizacji konkurséw przedmiotowych.
Realizacja innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow (np. opiniowanie pracy nauczyciela
w zwigzku z oceng jego pracy).

Systematyczne samoksztatcenie i doskonalenie wiasne.




