UCHWALA NR L/637/17
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA

z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie nadania pierwszego statutu Szkole Podstawowej dla Dorostych w Zespole Szkot nr
5 w Walbrzychu, przy ul. Ogrodowej 2a

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875), art. 129 ust. 1 pkt 1 z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60, z p6ézn. zm.), art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zm.), Rada Miejska Walbrzycha uchwala, co nastepuje:

§ 1. Szkole Podstawowej dla Dorostych w Zespole Szkot nr 5 w Watbrzychu z siedzibg przy ul. Ogrodowe;j
2a, 58-306 Watbrzych, powstalej z przeksztatcenia Gimnazjum dla Dorostych w Watbrzychu z siedziba przy ul.
Ogrodowej 2a, na podstawie uchwaly Nr XXXIX/496/2017 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 23 marca
2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkét podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego,
wprowdzonego ustawg - Prawo oswiatowe, na okres od 1 wrze$nia 2017 do 31 sierpnia 2019 r., nadaje si¢
pierwszy statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Watbrzycha.
§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Watbrzycha

Maria Anna Romanska
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Zatacznik do uchwaty Nr L/637/17
Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia 30 listopada 2017 r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ DLA DOROSLYCH
W ZESPOLE SZKOL NR 5 W WALBRZYCHU

Rozdzial I Przepisy ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa dla Dorostych w Zespole Szkot nr 5
w Watbrzychu, przy ul. Ogrodowe;j 2a;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej dla Dorostych w Zespole Szkot nr
5 w Walbrzychu, przy ul. Ogrodowej 2a;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej dla Dorostych w Zespole
Szkot nr 5 w Walbrzychu

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng dzialajaca w Szkole
Podstawowej dla Dorostych w Zespole Szkot nr 5 w Watbrzychu;

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych niepetnoletnich
stuchaczy Szkoty;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty;

organie prowadzacym Szkote¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Watbrzych,;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty.

§2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa dla Dorostych w Zespole Szkot nr 5 w Watbrzychu.
Szkota ma swoja siedzib¢ w Walbrzychu, przy ul. Ogrodowej 2a w Zespole Szkot nr 5.

Nauka w Szkole odbywa si¢ w systemie stacjonarnym. Zajecia w szkole odbywaja si¢ trzy dni
w tygodniu zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Oddzialy dotychczasowego Gimnazjum dla Dorostych prowadzone sa do czasu ich wygaszenia.
W oddzialach Gimnazjum dla Dorostych obowiazuja przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1999 r. o systemie o§wiaty w zakresie ramowych statutow
szk6t publicznych, do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych oddziatach.

§3

1. Do Szkotly przyjmowana jest osoba, ktora:

1)

2)

3)

ukonczyta 18 lat lub ukonczyta sze$cioletnia szkote podstawowa albo klase VI lub VII
o$mioletniej szkoly podstawowe;,

najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli ma
opoznienie w cyklu ksztalcenia 1 nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej dla dzieci i
mlodziezy,

najpézniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ukonczyta 15 lat, jezeli ma
opdznienie w cyklu ksztalcenia 1 nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej dla dzieci 1 mtodziezy
albo ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacje zyciowa ograniczajaca mozliwos¢
nauki w szkole 1 jest uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy.
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2. Warunkiem przyjecia do Szkoty oséb, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2-3, jest ponadto ukonczenie
sze$cioletniej szkoty podstawowej albo klasy VI lub VII o$mioletniej szkoty podstawowe;.

3. Kandydat do Szkoty, ktéry nie posiada dokumentu potwierdzajacego ukonczenie klasy VI
sze$cioletniej szkoty podstawowej albo klasy VI lub VII o$mioletniej szkoty podstawowej, moze by¢
przyjety do Szkoly na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez komisje
rekrutacyjng.

§4
Szkota umozliwia stuchaczom mozliwo$¢ uzupehienia brakow w wiedzy 1 umiejetnosciach z zakresu
podstawy programowej przewidzianej dla klasy VII i VIII szkoly podstawowej, a w szczegdlnosci
ukonczenie szkoty podstawowe;j.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly w zakresie ksztalcenia dorostych

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej.

2. Ksztalcenie dorostych ma na celu wszechstronny rozw¢j osobowosci stuchaczy, uwzgledniajacy
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i1 predyspozycje psychofizyczne oraz wychowanie ich na
swiadomych i aktywnych obywateli RP.

3. Pozostalymi celami i zadaniami ksztalcenia dorostych jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
osmioletniej szkoly podstawowej;

2) zapewnienie realizacji prawa do ksztalcenia si¢, wychowania 1 opieki, odpowiednio do wieku 1
osiagnigtego rozwoju;

4) dostosowanie organizacji nauczania, tresci i metod do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;
5) zapewnienie opieki nad stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢¢ edukacyjnych;
6) zapewnienie bezpiecznych warunki nauki i pobytu w szkole;

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd stuchaczy oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec srodowiska i jego ochrony.

3. Cele ksztatcenia realizowane sg poprzez:

1) wyposazenie w nowoczesng wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa maturalnego, $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe 1 §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i aspiracji;

3) umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub do
podjecia pracy w roznych dzialach gospodarki narodowej;

4) przygotowanie do prawidlowego ksztaltowania stosunkow migdzyludzkich, do s$wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetniania zadah w Zyciu rodzinnym, spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym;

5) wychowanie w duchu tolerancji, partnerskiego wspotdziatania, humanistycznych idealow oraz
zapewnienie zdobycia szerokiej wiedzy o trwalych warto$ciach kultury narodowej, jej zwiazkach
z kultura $wiatowa 1 wkladzie polakéw do $wiatowego dziedzictwa kulturowego, kulturze i
tradycjach regionu.

§6
1. Cele i zadania w sferze ksztatcenia dorostych szkota realizuje poprzez:
1) ksztatcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie oso6b dorostych w formach szkolnych w systemie
stacjonarnym,;
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2) organizowanie zaje¢ dodatkowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne stuchaczy, w tym
zaj¢¢ o charakterze dydaktyczno-wyrownawczym, przygotowujacych do egzamindéw
zewnetrznych, kot zainteresowan, warsztatow, realizacje projektéw uczniowskich;

3) realizowanie zadah zwigzanych z przyznawaniem tytulow kwalifikacyjnych zgodnie

z odrebnymi przepisami;

4) opracowywanie poradnikow oraz materialdw metodycznych dla nauczycieli 1 stuchaczy;

5) organizowanie doskonalenia metod pracy dydaktycznej w zakresie ksztalcenia dorostych;

6) udzielanie organizatorom o§wiaty dorostych pomocy organizacyjnej, metodyczne;j

1 dydaktycznej;

7) wspoltpraca z organizatorami o$wiaty dorostych w kraju i za granica;

8) wspotpraca z urzedami pracy 1 zaktadami pracy;

9) prowadzenie doskonalenia nauczycieli i wyktadowcow zatrudnionych w szkole 1 innych
placowkach, a takze w zakresie ksztalcenia osob dorostych w formach szkolnych

1 pozaszkolnych;

10) opracowywanie 1 upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo- metodycznych, oraz
organizacyjnych w zakresie ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia os6b dorostych;

11) gromadzenie informacji dla potrzeb ksztatcenia, doksztatcania 1 doskonalenia oséb dorostych;
12) prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacych spetnianie obowiazku
szkolnego;

§7
1. Szkota angazujac nauczycieli 1 stuchaczy, wypelnia swoje cele 1 zadania w procesie edukacyjnym
we wspolpracy z rodzicami.
2. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale, zwanemu dalej ,,opiekunem”;
3. W celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci opiekuje si¢ on tym
samym oddzialem przez caty etap ksztalcenia w Szkole.

§8
1. Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe dla stuchaczy, z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych (zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze).
2. Szkota zapewnia rdzne formy opieki stuchaczom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.
3. Szkota wspoéldziata z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng w Walbrzychu oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc stuchaczom 1 rodzicom.
4. Szkota wspotdziata z rodzicami niepetnoletnich stuchaczy w sprawach nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
5. Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng, pomoc udzielana jest sluchaczom i
rodzicom.
6. W szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy i projekty
majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych stuchaczy oraz wspieranie edukacji uzdolnionych
shuchaczy.
7. W szkole realizowane sg zaj¢cia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy zwigzane z
ksztattowaniem aktywnosci 1 kreatywnosci stuchaczy.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
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§10

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami i shuchaczami i oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej Szkoty, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1iponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng i gospodarcza obstuge Szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkoty,

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1iinnych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i1wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji skresli¢ ucznia, ktéry nie jest objety obowigzkiem
szkolnym, z listy uczniow. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasigegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

3. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach wnioskowa¢ do kuratora os$wiaty o
przeniesienie ucznia/stuchacza do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng i samorzadem
shuchaczy.

§11
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
realizujagcym jej zadania statutowe w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow rady.
4. Rada pedagogiczna, w formie uchwatl — zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
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z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng szkoty.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty;

3) zatwierdzanie planu konsultacji przedmiotowych 1 zaje¢ dodatkowych zwigkszajacych szanse
edukacyjne stuchaczy;

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy;

5) zatwierdzanie wnioskdw wychowawcoOw w sprawie przyznawania shuchaczom nagrod

1 wyrdznien;

6) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzenie zmian do statutu;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 zatwierdzanie planu WDN;

8) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

9) zatwierdzanie wnioskow zespotow przedmiotowych 1 doraznych komisji powotanych

przez radg;

10) podejmowanie uchwat o skresleniu stuchaczy z listy stuchaczy.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) organizacj¢ pracy szkoty;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i wyrdznien;

5) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,;

6) wnioski w sprawie powtorzenia semestru po raz drugi przez stuchacza w okresie ksztatcenia w
Szkole.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Podstawowa forma pracy rady pedagogicznej sg jej zebrania. Zebrania sg protokotowane a
protokoty umieszczane w ksiedze protokotow.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste
uczniéw/shuchaczy lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§12
1. W Szkole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze Szkoty.
3.Samorzad Stuchaczy Szkoty jest wybierany 1 dziata w oparciu o regulamin uchwalany
przez ogot stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin Samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
4. Do zadan Samorzadu Stuchaczy Szkoty nalezy:
1) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wspolne dobro, opini¢ o szkole 1 prawidlowosc¢ jej
funkcjonowania
2) wptywanie na ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzyludzkich;
3) organizowanie r6znych form zycia kulturalno — o§wiatowego wsrdd stuchaczy;
4) pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 organizacyjnych;
5) czuwanie nad przestrzeganiem praw stuchacza;
6) informowanie poprzez swoich przedstawicieli calg spotecznos¢ szkolng o podejmowanych
dziataniach 1 planowanych przedsigwzigciach;
7) wspotuczestnictwo 1 pomoc w organizowaniu rdéznego rodzaju spotkan, studniowek,
wycieczek, konkursow i innych prac;
8) ukierunkowanie pracy samorzadow klasowych.
5. Samorzad stluchaczy moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
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2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu stuchaczy.

§13
1. Organy szkoly maja swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych w statucie szkoty i1 innych aktach prawnych.
2. Organy szkoly uczestniczac w realizacji zadan statutowych i rozwigzywaniu spraw wewngtrznych
szkoty wspotpracuja ze sobg poprzez:
1) biezaca wymiane informacji pomiedzy sobg o podejmowanych i planowanych dziataniach i
decyzjach,
2) spotkania problemowe przedstawicieli poszczegolnych organdéw szkoty, organizowanych wedtug
potrzeb,
3) zebrania plenarne przedstawicieli wszystkich organéw poswiecone analizie i1 ocenie realizacji
zadan statutowych. Zebrania te sg organizowane dwa razy w roku szkolnym z inicjatywy dyrektora
szkoty.

§14
1. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem Dyrektora jest dazenie do
rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty.
2. Spory zaistniate pomigdzy organami kolegialnymi Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
3. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora Szkoly strony mogg si¢ zwracaé, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. Decyzje
organOw sg ostateczne.
4. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly w zakresie ksztalcenia mlodziezy i dorostych

§ 15
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
2. Podstawg pracy szkoty jest plan pracy Szkoty.

§ 16
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Oceny roczne i srodroczne/semestralne zgodne sg z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
3. Zajecia ze shuchaczami we wszystkich semestrach odbywaja si¢ przez 3 dni w tygodniu.
4.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1d: EB30F8C1-97EA-45E9-96AB-93C20DB07585. Podpisany Strona 6



5. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja stuchaczy zgodnie z przepisami dotyczagcymi oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy obowigzujacymi w szkotach dla dorostych.

§17
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktorzy w
jednorocznym cyklu ksztatcenia w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych zgodnych z ramowym planem nauczania oraz wybranym programem nauczania dla
danej klasy.
2. Liczba stuchaczy w oddziale dla dorostych nie powinna przekraczaé¢ 35 oséb.

§18
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
gabinetowo-laboratoryjnym.
2. Do form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.
3. Godzina lekcyjna z przedmiotow teoretycznych trwa 45 minut.

§19
Dyrektor szkoty dokonuje podziatu klas na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki 1 bezpieczenstwa, tzn. na lekcjach informatyki, jezykéw obcych, wychowania fizycznego i
¢wiczen laboratoryjnych, uwzgledniajac wysoko$¢ srodkow finansowych posiadanych przez szkote
oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

§20
1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. zielone szkoty,
zimowiska 1 inne formy wyjazdowe).
2. Szkota organizuje zaj¢cia wyrdéwnawcze z poszczeg6olnych przedmiotéw z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych stuchaczy po uzgodnieniu z dyrektorem.

§21
1. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.
2. Korzystanie przez stuchaczy z pracowni mozliwe jest pod opieka nauczyciela.
3. Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoty.
4. Nauczyciel, ktéremu powierzono pod opieke pracowni¢ szkolng ma obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki korzystania z pracowni przez stuchaczy;
2) utrzyma¢ w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke pomieszczenia pracowni dostosowana do funkcji pomieszczenia.
5. Szczegodtowa organizacje i zasady korzystania z pracowni okreslajg ich regulaminy.

§ 22

1. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, pracy i odpoczynku z uwzglednieniem
obowiazujacych ogdlnych przepisow BHP, a szczegdlnosci opieke na d uczniami przebywajacymi

w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

2) na kazdej jednostce lekcyjnej zaje¢ obowigzkowych prowadzacy zajecia sprawdza i odnotowuje
obecnos$¢ stuchaczy w dzienniku lekecyjnym. Zajecie dodatkowe sa dokumentowane w dzienniku zajgé
pozalekcyjnych;

3) w czasie trwanie zaje¢ programowych i1 przerw stuchaczowi nie wolno samowolnie opuszczaé
terenu szkoty (przez teren szkoty nalezy rozumie¢ tu budynek szkoly wraz z otaczajacym go terenem).
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2. Zwolnienia stuchaczy z zaje¢ odbywaja si¢ wg nastepujacych zasad:
1) zwolnienie z zaj¢¢ dydaktycznych odbywa si¢ na pisemng prosbe stuchacza petoletniego lub
rodzicéw (opiekundw prawnych) niepetnoletniego:
a) przez nauczyciela, na czas prowadzonych przez niego w tym dniu zaj¢¢;
b) przez opiekuna klasy z catego dnia zaje¢;
c) przez dyrektora szkoty z dwoch lub wigcej dni zaj¢¢ po konsultacji z opiekunem klasy.
2) stuchacz moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych z powodu ztego samopoczucia lub choroby w
trakcie trwania zaje¢ — w tym przypadku:
a) stuchacz zgltasza nauczycielowi zte samopoczucie;
b) nauczyciel kieruje stuchacza do sekretariatu szkoty z prosba o wezwanie pielegniarki do sali
lekcyjnej — w naglych przypadkach dyrekcja kieruje do sali pracownika szkoly w celu sprowadzenia
stuchacza do gabinetu lekarskiego;
c) pielegniarka dokonuje diagnozy stanu zdrowia i podejmuje decyzje dotyczaca odestania stuchacza
na lekcje albo pozostawia go w gabinecie do przyjscia rodzica/prawnego opiekuna, w nagtych
przypadkach wzywa karetke pogotowia i rodzicéw/prawego opiekuna z jednoczesnym
powiadomieniem dyrekcji szkoty;
d) w sytuacji nieobecnosci pielggniarki nauczyciel odsyta stuchacza do sekretariatu — decyzje dalsze
podejmuje nauczyciel po konsultacji z dyrektorem szkoty;
3) zwolnienie grupy stuchaczy z pierwszych 1 ostatnich zaje¢ lekcyjnych odbywa si¢ wg zasad:
a) informacja o odwotanych zajeciach edukacyjnych zostaje podana do wiadomosci co
najmniej na dzien przed planowanym odwotaniem zajec;
b) informacja o skrdceniu lub odwotaniu zaje¢¢ bedzie przekazywana wszystkim zainteresowanym
W nastepujacej formie:
- ogloszenie w pokoju nauczycielskim;
- ogloszenie na tablicy ogloszen w korytarzu szkolnym;
- ogloszenie w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,zastgpstwa’;
4) stuchacze zwolnieni z lekcji religii/etyki lub wychowanie fizycznego, w przypadku, gdy sa
zaplanowane na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych w danej klasie 1 w danym dniu,
odpowiednio — zaczynajg zajecia lekcyjne pozniej lub koncza je wezesnie;:
a) w przypadku, gdy lekcje religii/etyki zaplanowane sa na innych niz pierwsze lub ostatnie godziny
lekcyjne, stuchacze nie uczgszczajacy na ww. zajgcia pozostajg w szkole pod opieka wyznaczonych
nauczycieli;
b) opieke nad uczniami zwolnionymi z zaje¢ wychowania fizycznego sprawujg odpowiednio
nauczyciele wychowania fizycznego.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego odbywajacych si¢ w sali gimnastycznej lub na sitowni
nauczyciel prowadzacy zajecia:
1) sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
2) dba o wlasciwag organizacj¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych stuchacza;
4) asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.
4. Zajecia dydaktyczne w pracowniach przedmiotowych odbywaja si¢ wg nastepujacych zasad:
1) stuchacze na poczatku kazdego roku szkolnego zostaja zapoznani z regulaminem pracowni;
2) kazdorazowo przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu 1
urzadzen oraz organizacj¢ kazdego stanowiska;
3) shluchacze mogg przebywaé w pracowni tylko w obecno$ci nauczyciela;
4) z wszelkich urzadzen i sprz¢tu technicznego, znajdujacych si¢ w pracowni uczniowie moga
korzysta¢ zgodnie z instrukcjg i za zgoda nauczyciela.
5. Sprawowanie opieki nad stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w czasie wycieczek
organizowanych przez szkote z uwzglednieniem odrebnych przepisow.
6. Szczegbdtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych okresla regulamin organizacji wycieczek
szkolnych.
7. Dyzury nauczycielskie w szkole okreslaja zasady:
1) punktualne rozpoczynanie i1 konczenie dyzuru;
2) przeglad pomieszczen ogdlnodostepnych w rejonie dyzuru, terenu przed szkotg i atrium;
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3) zwracanie uwagi na potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy;

4) zwracanie uwagi na tad i porzadek w rejonie dyzuru;

5) zatrzymywanie osob postronnych na terenie szkoty;

6) informowanie dyrektora szkoty o zaistniatych wypadkach i1 nieprawidlowo$ciach zauwazonych
podczas dyzuru.
7. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny zwigkszajacy poziom bezpieczenstwa wsrod uczniow i
pracownikow szkoly oraz pozwalajacy na wykrycie i udokumentowanie sprawcoéw wykroczen i
przestepstw.

Rozdzial VIII
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 23
1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna, ktdra jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice na zasadach
okreslonych w ,,Regulaminie Biblioteki Szkolne;j”.
3. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ lekcyjnych.
4. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw biblioteki w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) korzystanie z czytelni multimedialnej;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego stuchaczy(w grupach lub oddziatach).
6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
5. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami i ich rodzicami oraz nauczycielami polega na :
1) podejmowaniu ré6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
2) wspieraniu nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania i doskonalenia metod pracy;
3) przysposabianiu uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania ich do korzystania
z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
4) rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw 1 ich rodzicow;
5) ksztattowaniu kultury czytelniczej, zaspokajaniu potrzeb kulturalnych uczniéw i ich rodzicow;
6) wyrabianie 1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
7) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng ucznidow w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z bibliotekg miejskg oraz innymi bibliotekami szkolnymi gtéwnie
poprzez wymiang zasobow bibliotecznych oraz spotkan nauczycieli bibliotekarzy w celu wymiany
do$wiadczen.

Rozdzial VI
Formy opieki i pomocy stuchaczom

§24
1. Szkota zapewnia stuchaczom pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza, wynikajacych:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z zaburzen ze spektrum autyzmu, w tym Zespotu Aspergera;
3) z niedostosowania spotecznego;
4) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
6) z choroby przewleklej;
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7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

2. Szkota zapewnia stuchaczom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

3) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

4) zajecia sa dostosowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne stuchaczy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow w formie:

1) porad i konsultacji pedagoga szkolnego;

2) zwigkszania kompetencji edukacyjnych 1 spotecznych na zajeciach specjalistycznych;

3) warsztatéw indywidualnych lub grupowych;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia 1
kariery zawodowe;.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg pedagodzy szkolni oraz nauczyciele.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami stuchaczy niepetnoletnich;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub poradniami specjalistycznymi,

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi szkotami 1 instytucjami.

Rozdzial VII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25
1. Celem doradztwa zawodowego w szkole jest przygotowanie stuchaczy do §wiadomego 1
samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno - zawodowych,
uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.
2. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym obejmuja:
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego wynikajace z ramowych plandéw nauczania;
2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) wspomaganie stuchaczy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczami;
4) dziatania skierowane do rodzicoéw/opiekundow prawnych i nauczycieli,
5) wspodlprace z otoczeniem spolecznym, gtownie z pracodawcami dziatajacymi na terenie Miasta
Walbrzycha.
3. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, czyli celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym na cykl ksztatcenia.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane w formie spotkan indywidualnych i zajg¢ grupowych.
5. Dzialania podejmowane przez Szkole z zakresu doradztwa zawodowego dla stuchaczy to:
1) porady indywidualne;
2) zajecia grupowe; udzielanie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) wspodlorganizowanie wizyt w firmach, wycieczek zawodoznawczych, spotkan z przedstawicielami
rynku pracy;
4) organizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu wspieranie stuchaczy w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych, w panowaniu kariery zawodowej, w aktywizacji na rynku pracy.
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7. W realizacj¢ doradztwa zawodowego dla stuchaczy angazujg sig:

1) doradca zawodowy;

2) nauczyciele 1 opiekunowie;

3) inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

8. Koordynatorem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest doradca zawodowy.

Rozdzial VIII
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 26
1. W szkole dziata szkolny wolontariat.
2. Celami szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogo6lnopolskich akcjach charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.
1) dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spolecznie petniacy te funkcje.
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — stuchacz szkoty bedacy wolontariuszem.
4) wolontariusze stali — stuchacze szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana poprzez:
1) wychowawcéw oddzialéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow stuchaczy niepetnoletnich;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

Rozdzial IX
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 27
1. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty pedagogiczne.
2. Innowacje pedagogiczne sa nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi
lub metodycznymi, majacymi na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Eksperymenty pedagogiczne s dziataniami stuzacymi podnoszeniu skuteczno$ci ksztatcenia
w szkole, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.
4. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, pisemnej zgody autora lub
zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji
nie byly wczes$niej opublikowane.
5. Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig rady pedagogicznej i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor szkoly
przekazuje kuratorowi o§wiaty 1 organowi prowadzacemu szkole, w ktorym jest planowane
rozpoczecie innowacji.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniem i sposobem realizacji eksperymentu i po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego
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innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej
opublikowane.

7. Dzialalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna w szkole wymaga dostosowania do obowigzujacych
przepisdw w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej w
publicznych szkotach 1 placowkach.

Rozdzial X
Inne zadania organizacyjne szkoly

§ 28
Rekrutacja stuchaczy przebiega zgodnie z zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna Regulaminem
Rekrutacji.

§29

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy instytucji ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie).

2. W szkole moga dziata¢, stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej placowki.

3. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i1 organizacje, o ktérych mowa w ust. 2.
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

§30
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem,;
2) biblioteki,
3) czytelni multimedialnej;
4) sali konferencyjnej;
5) gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno - gospodarczych;
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczenia dla samorzadu uczniowskiego/ stuchaczy;
9) gabinetu pielegniarki szkolnej;
10) gabinetu pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego;
12) szatni.

Rozdzial XI
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly

§ 31

1. Nauczyciel opiekun wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Zadania nauczyciela — opiekuna:

1) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

2) wypisywanie §wiadectw koncowych;

3) czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy Statutu Szkoty;

4) pomoc w zorganizowaniu samorzadu klasowego i czuwanie nad jego wlasciwa wspotpraca
z Samorzadem Stuchaczy;

5) troska o wtasciwg frekwencje stuchaczy na obowigzkowych zajeciach;

6) state czuwanie nad prawidtowym wypetnieniem przez stuchaczy obowiazkéw szkolnych;

7) zapoznanie stuchaczy z obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

8) ksztaltowanie pozytywnych postaw stuchaczy, pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w oddziale;

9) ksztattowanie nawykoéw kulturalnych i rozwijanie zainteresowan;
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10) staly kontakt z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, koordynacja pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

11)informowanie Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania w oddziale, sktadnie sprawozdan
1 wnioskow do dalszej pracy;

12) powiadamianie stuchaczy osobiscie, telefonicznie lub listownie o wynikach w nauce 1 wynikach
klasyfikacji.

§ 32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢
1 wyniki tej pracy i ma obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich bezpieczenstwo
1 zdrowie, postawe moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej stuchaczy.

2. Nauczyciel realizuje =zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania stuchaczy.

3. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z:

6) odpowiedzialnos$cig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy;

7) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

8) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej;

9) dbatoscia pomoce dydaktyczne i sprzgt Szkoty;

10) wspieraniem rozwoju psychofizycznego stuchaczy oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
stuchaczy;

11)udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby stuchaczy.

§33
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa stuchaczy podczas zaje¢ szkolnych oraz wycieczek
1 imprez organizowanych przez Szkote;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
Dyrektorowi Szkoty;

4) kontroli obecnosci stuchaczy na zajeciach szkolnych;

5) wprowadzania stuchaczy do pracowni dydaktycznych oraz zapoznania 1 przestrzegania
regulamindéw obowigzujacych w pracowniach;

6) rzetelnego sprawowania dyzuréw korytarzowych podczas przerw, przed zajgciami i po ich
zakonczeniu.

§ 34
Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i zawodowej;

2) uzyskiwania stopni awansu zawodowego;

3) odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-
wychowawczych;

4) rzetelnej 1 obiektywnej oceny pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) korzystania z praw cztonka Rady Pedagogicznej;

6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegdw 1 instytucji o$wiatowych;

7) zglaszania pod adresem Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca
szkoty;

8) ochrony swoich praw;
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9)

Zrzeszania si¢ w organizacjach zwigzkowych;

10) wyboru podrecznika sposrodd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8)

9)

§ 35

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycieli, ktérego zadaniem
jest:

ustalanie dla danego oddziatu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu
nauczania w danym zawodzie oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

analizowanie postepow 1 osiaggni¢¢ stuchaczy z danego oddziatu;

ustalanie dla calego zespotu klasowego i poszczegélnych stuchaczy zadah dostosowanych do
zainteresowan 1 zdolnosci;

organizowanie mi¢dzyprzedmiotowych konkursow wiedzy;

doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen zajecia otwarte, lekcje
kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji programow
nauczania, wewnetrznego oceniania;

analizowanie wynikéw badania osiggnie¢ stuchaczy;

10) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopnie awansu zawodowego.

4.
5.

§37

Dyrektor szkoty tworzy nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg poszczegdlnych zespotow kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespol przedmiotowy.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programoéw
nauczania, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania oraz kreowanie tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

w uzupehnianiu ich wyposazenia;

5) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow nauczania.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

W razie potrzeby Dyrektor Szkoty powotuje dorazne zespoly zlozone z nauczycieli.

6. W Szkole dzialaja nastepujace zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)

zespol nauczycieli przedmiotdw humanistycznych i jezykow obcych;
zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
zespot ds. promocji Szkoty;

zespot ds. ewaluacji wewnetrzne;j;

zespot ds. aktualizacji prawa wewnatrzszkolnego.
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§ 38
1. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych stuchaczy,
w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych;
2) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;
3) udzielanie pomocy stuchaczom potrzebujacym wsparcia w formie pracy indywidualnej lub
grupowej;
4) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla stuchaczy;
5) kierowanie stuchaczy na badania specjalistyczne;
6) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz ww. form dziatania o charakterze
profilaktycznym, socjalizacyjnym 1 resocjalizacyjnym,;
7) wspieranie stuchacza w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien;
8) udzielanie rodzicom wsparcia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
9) udzielanie pomocy opiekunom i innym nauczycielom w ich pracy.
2. Pedagog szkolny opracowuje 1 realizuje w kazdym roku szkolnym ramowy plan pracy.
3. W ramach realizacji swoich zadan, pedagog szkolny wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.
4. Pedagog szkolny moze wspolpracowaé w realizacji swoich zadan:
1) z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc stuchaczom 1 rodzicom,;
2) z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, organami sagdowymi, policja i innymi podmiotami,
zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspoldziatanie.

§39
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjno-zawodowe oraz pomoc w
planowaniu kariery, podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych, w przygotowaniu do
aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych
3) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego (obszary: poznawanie wlasnych zasobow;
swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych)
4) koordynowanie dziatan z doradztwa zawodowego podejmowanych w szkole
5) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, specjalistami w tworzeniu 1 zapewnieniu
cigglosci dziatan doradczych
6) wspieranie nauczycieli, opiekundéw klas 1 innych specjalistoéw zatrudnionych w szkole w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;
b) przysposobienie czytelnicze, udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych;
c¢) podejmowanie dziatan rozbudzajacych i rozwijajacych indywidualne zdolnosci 1
zainteresowania stuchaczy poprzez poradnictwo w wyborach czytelniczych;
d) podejmowanie dzialan wyrabiajacych i poglebiajacych u stuchaczy nawyk czytania i uczenia sig;
e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng;
f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie stuchaczy, analizowanie stanu czytelnictwa na
posiedzeniach rady pedagogicznej;
2) prace organizacyjno-techniczne:
a) prowadzenie zbiordéw;
b) ewidencja zbiorow;
¢) opracowanie biblioteczne zbioroéw;
d) selekcja zbiorow;
¢) melioracja katalogow;
f) organizacja warsztatu informacyjnego i udostepniania zbioroéw;
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g) kontrola zbiorow metoda skontrum zgodnie z zasadami okreslonymi w sprawie sposobu

ewidencji materialdw bibliotecznych;

h) planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno$¢ materialna;

1) wspodlpraca z innymi bibliotekami w zakresie uczestnictwa mtodziezy w imprezach organizowanych
przez nie (projekcje filméw, wystawy, prelekcje, spotkania autorskie). Zasady wspotpracy z
bibliotekami okresla ,,Regulamin Biblioteki Szkolne;j”.

§41
1. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydzialem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty.
2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa stuchaczy;
2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan stuchaczy poprzez zgtaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi wej$ciowych do
szkoty na czas trwania lekcji;
5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia stuchaczy ze szkoty;
6) niewpuszczanie na teren szkoly oséb nieuprawnionych.

Rozdzial XIII
Prawa i obowiazki sluchaczy

§ 42
Stuchacz ma prawo do:
1) pelnego korzystania z zaje¢ edukacyjnych oferowanych przez szkole;
2) oceniania zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
3) korzystania z ksiggozbioru bibliotecznego dostepnego w szkole;
4) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich, do
poszanowania wlasnej prywatnosci;
5) przedstawienia opiekunowi oddziatu, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow 1 uzyskania od nich pomocy.

§43
Stuchacz ma obowigzek:
1) systematycznie i punktualnie uczgszczac na zajecia lekcyjne;
2) systematycznie zdobywac i poszerza¢ wiedze;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych;
4) okazywac¢ szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty;
5) utrzymywacé porzadek na terenie szkoty;
6) dbac o swoje 1 swoich kolegow zdrowie — bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, spozywania
alkoholu i1 zazywania narkotykéw na terenie Szkoty;
7) przestrzega¢ zarzadzenia Dyrektora o zakazie uzywania telefondw komérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zajec;
8) przestrzegac zakazu fotografowania, filmowania obrazu i nagrywania dzwigku w telefonie
komoérkowym innych 0s6b bez ich wiedzy i zgody;
9) przestrzegac przepisOw bhp podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych;
10) szanowac¢ mienie szkoty;
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11) uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz uzupetnic¢ zalegtosci spowodowane
nieobecnoscig na tych zajgciach;

12) zachowac¢ postawe godng stuchacza, przeciwdziata¢ przejawom nieodpowiedzialnosci i
lekcewazenia obowigzkow stuchacza.

§44
1. Do nagrody za wyniki w nauce, tworczy udzial w zyciu szkoly, wzorowa postawe i prace
spotecznie uzyteczng stuchacza moze typowac nauczyciel, opiekun oddziatu, dyrektor Szkoty.
2. Za rzetelng nauke, dobrg frekwencje, dobra prace w samorzadzie stuchaczy, shuchacz moze by¢
nagrodzony:
1) pochwalg dyrektora szkoty;
2) listem gratulacyjnym;
3) nagroda ksigzkowa lub inng rzeczowa przyznana przez rade pedagogiczna;
3. Stuchacz od przyznanej nagrody moze wnie$¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty.
4. Zastrzezenia od przyznanej nagrody przystuguja stuchaczom lub rodzicom stuchaczy
niepelnoletnich. Zastrzezenia wnosi si¢ w terminie 7 dni od uzyskania informacji o przyznane;j
nagrodzie.

§ 45
1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, naruszanie regulaminu szkoty oraz
lekcewazenie obowigzkow szkolnych, stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem przez opiekuna;
2) nagang dyrektora szkoty;
3) skresleniem z listy stuchaczy;
2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:
1) zachowania stwarzajacego zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniéw (stuchaczy),
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
2) uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie organizowanych
przez szkole zaje¢ pozaszkolnych,
3) spozywania alkoholu na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkote zajec
pozaszkolnych,
4) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoly (agresja
1 przemoc fizyczna, agresja i przemoc werbalna, agresja i przemoc psychiczna, agresja i
przemoc z uzyciem broni, agresja i przemoc seksualna a takze agresja z uzyciem gazu, ostrych
narzedzi oraz grozby, zastraszanie, przymuszanie, niszczenie mienia),
5) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,
6) rozprowadzania narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych,
8) popehienia przestgpstwa.
3. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
shuchaczy.
4. Dyrektor zawiadamia pisemnie stuchacza o skresleniu z listy stuchaczy szkoty.
5. Stuchacz ma prawo wnie$¢, w formie pisemnej, odwotanie od decyzji o skresleniu do wiasciwego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia o skre$leniu.

Rozdzial IX
Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami niepelnoletnich stuchaczy

§ 46
1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do uzyskiwania wszelkich informacji o niepetnoletnim
stuchaczu, jego zachowaniu i postepach przez caly okres ksztalcenia si¢ ucznia w szkole.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztatcenia mtodziezy poprzez state kontakty w szkole i w domu rodzinnym. Rodzice (opiekunowie
prawni) majg prawo do:
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1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych 1 wychowawczych w klasie 1 w szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOéw w nauce oraz przyczyn i trudnosci w nauce;

4) zapoznania si¢ z pracami klasowymi swojego dziecka i oceng tych prac;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania 1 ksztatcenia swojego dziecka;

6) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkol¢ 1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty;

7) pozyskania informacji o postgpach niepetnoletniego stuchacza w nauce i jego zachowaniu.

3. W celu wymiany informacji dotyczacych wychowania i opieki oraz podsumowania osiggnig¢
edukacyjnych niepelnoletniego stuchacza, szkota organizuje state spotkania z rodzicami
(opiekunami prawnymi) w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty oraz konsultacje
indywidualne.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani o terminach spotkan w jeden z dostgpnych
sposobow: droga elektroniczng, listownie lub telefonicznie.

5. Wszelkie biezace kontakty z rodzicami niepetnoletnich stuchaczy opiekun lub nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku pedagoga.

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

1)
a)

b)
2)

Rozdzial X
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania sluchaczy

§ 47

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych
w szkole podstawowej programOw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci stuchaczy powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny, powinno uwzglednia¢ mozliwosci
kazdego stuchacza.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie sluchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;

udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach oraz trudnosciach w nauce;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ocenianie biezace 1 semestralne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug skali i w formach
przyjetych w Szkole,

przeprowadzanie klasyfikacji 1 promoc;ji.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w Szkole:

nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

wszystkie oceny sg jawne zardwno dla stuchacza, jak i dla jego rodzicéw, sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi lub jego rodzicom w czasie konsultacji
nauczycielskich lub w terminie wspdlnie ustalonym przez nauczyciela i stuchacza lub jego
rodzicow;
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3) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub pisemnej po wczesniejszej konsultacji ze
stuchaczem lub jego rodzicami;

4) na wniosek stuchacza lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego,
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania sluchacza jest udostgpniana do wgladu sluchaczowi lub jego rodzicom przez
nauczyciela danego przedmiotu na terenie Szkoty w czasie konsultacji nauczycielskich lub
w terminie wspolnie ustalonym przez nauczyciela 1 stuchacza lub jego rodzicow;

5) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
stuchacza, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

6) Dyrektor Szkoly zwalnia stuchacza z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii,

7) jezeli okres zwolnienia stuchacza z informatyki uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§48
1. Ocena (stopien szkolny) powinna w rzetelny sposoéb odzwierciedla¢ rzeczywista wiedze,
umiejetnosci 1 sprawno$ci sluchacza, stanowi bowiem element wychowawczy w procesie
edukacyjnym, ktory moze zniecheci¢ lub zdopingowac do dalszej pracy.
2. Poziom opanowania przez sluchacza wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programami nauczania
poszczego6lnych przedmiotéw okresla si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy cel — 6;
2) stopien bardzo dobry bdb — 5;
3) stopien dobry db - 4;
4) stopien dostateczny dst — 3:
5) stopien dopuszczajacy dop - 2;
6) stopien niedostateczny ndst — 1.
3. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) Czastkowe -okreslajace poziom wiadomo$ci i umiejgtnosci ze zrealizowanego programu
nauczania;
2) semestralne -okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przewidzianych
W programie nauczania na dany semestr.
4. W kontroli biezacej dopuszcza si¢ rozszerzong skale ocen przez stosowanie znakéw ,,+71,, -”.
5. Oceny biezace 1 semestralne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
semestrze.
6. Stuchacze informowani sg na biezaco o otrzymanych ocenach czastkowych.

§49

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiagni¢cia stuchacza wynikajace ze skutecznego dziatania
w okreslonych sytuacjach.

2. Ustala si¢ nastgpujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadl wiedzg i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania danego przedmiotu,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza
program nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okre$lony programem nauczania danego
przedmiotu;
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b)

3)
b)

4)

b)

5)
a)

b)

6)
a)

b)

2)

3)
a)
b)
c)

d)
e)
f)
2
h)
4)

a)
b)

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci przekraczajgce postawe programowa;
prawidtowo stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne;
stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone postawg programowag w zakresie umozliwiajagcym
postepy w dalszym uczeniu sig¢;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu ztozonosci,
fatwe nawet dla ucznia mato zdolnego;
stopien dopuszczajacy, otrzymuje stuchacz, ktory:
ma braki w opanowaniu postawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania
przez niego podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
samodzielnie lub z pomoca nauczyciela;
stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:
nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawg programowa, a brak wiadomosci
1 umiejetnosci uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
nawet z pomocg nauczyciela.

§ 50
Kontrola osiggni¢¢ powinna obejmowac réznorodne strony dziatalno$ci poznawczej shuchaczy,
a przy tym powinna ja cechowa¢ doktadnos¢ 1 systematycznoscé.
Przedmiotem kontroli jest wiedza stuchaczy, jej zapamigtanie i1 rozumienie, praktyczne
opanowanie umiejetnosci warsztatowych oraz przyrost wiedzy i umiejgtnosci.
Nauczyciel powinien stosowac rézne formy kontroli pisemnej i ustne;.
Formy kontroli:
kontrola ustna,
pytania zadawane podczas lekcji dotycza materiatu wprowadzonego i opanowanego;
pytania muszg trafnie okresli¢ kierunek odpowiedzi stuchacza;
powinny by¢ proste, jasne, jednoznaczne i logiczne;
jedno pytanie powinno dotyczy¢ wytacznie jednej kwestii,
nastepne pytania nalezy zada¢ dopiero po uzyskaniu prawidlowej odpowiedzi,
nalezy sprostowa¢ odpowiedz btedna,
formulujac polecenia nalezy stosowacé nastgpujace zwroty: przedstaw, wyjasnij, scharakteryzuj,
uzasadnij, poréwnaj, ocen;
kontrola pisemna obejmuje prace klasowe, sprawdziany, testy, prace kontrolne (prace pisane po
zrealizowaniu przez nauczyciela okreslonej partii materiatu);
prace wymienione w pkt 2:
muszg by¢ poprzedzone powtdérzeniem materiatu;
nalezy je zapowiada¢ tydzieh wczesniej;
nauczyciel powinien poda¢ stuchaczom zakres materialu do pracy klasowej, sprawdzianu, testu,
pracy kontrolnej;
w tygodniu sluchacze mogg mie¢ nie wigcej niz dwie pisemne prace trwajace calg lekcje lub dwie;
w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca pisemna jedno — lub dwugodzinna;
sprawdzone 1 ocenione prace nauczyciel oddaje stuchaczom w terminie dwoch tygodni;
nauczyciel uzasadnia stuchaczowi 1 jego rodzicom na ich wniosek wystawiong oceng;
ocena z pracy literackiej powinna zawiera¢ komentarz;
prace klasowe, testy, sprawdziany i prace kontrolne oceniane sg wedtug ujednoliconego, ujetego w
procenty systemu:
0% - 30% stopien niedostateczny;
31% - 49% stopien dopuszczajacy;
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c) 50% - 74% stopien dostateczny;

d) 75% - 90% stopien dobry;

e) 91% - 100% stopien bardzo dobry;

f) powyzej 100% stopien celujacy; otrzymuje go stuchacz, ktéry rozwigze prawidtowo wszystkie
zadania obowigzkowe oraz zadania dodatkowe o wyzszym stopniu trudnosci,

5) napisane, ocenione 1 poprawione prace klasowe, sprawdziany, testy oraz prace kontrolne sa
przechowywane w pracowni danego przedmiotu do konca roku szkolnego.

§51
Oceny stuchaczy gromadzone sa w dziennikach lekcyjnych, arkuszach ocen, indeksach.

§ 52

1. Klasyfikacja semestralna polega na:

1) semestralnym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych;

2) ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacje semestralng przeprowadza si¢ po zakonczeniu kazdego semestru.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne na podstawie egzaminu semestralnego.

4. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug skali
okreslonej w § 50 ust. 2.

5. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja kazdego sluchacza oraz rodzicow shluchacza
niepetnoletniego o zagrozeniu niedopuszczeniem do egzaminu semestralnego:

1) wychowawcy klas sporzadzaja listy sluchaczy niespelniajagcych warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego i przekazuja je do kierownika oraz pedagoga Srodowiskowego Hufca
Pracy;

2) pedagog Srodowiskowego Hufca Pracy powiadamia pisemnie rodzicéw stuchacza o zagrozeniu
niedopuszczeniem do egzaminéw semestralnych 1 ewentualnej konieczno$ci pisania pracy
kontrolnej przez stuchacza.

§53

1. Podstawa klasyfikowania sluchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczego6lnych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stluchacza, ktory uczgszczal na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat
z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna.

4. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, j¢zyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci pisemne;j
1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.

5. Shuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie
pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31
sierpnia.

6. Shluchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng oceng
klasyfikacyjna, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym
semestrze.

1d: EB30F8C1-97EA-45E9-96AB-93C20DB07585. Podpisany Strona 21



10.

1)
2)

1.

12.

13.

14.

15.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego 1 po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Stuchacz petnoletni, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreSlony przez Dyrektora Szkoty, w drodze decyzji, z listy
stuchaczy.

Stuchacz niepetnoletni, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy 1 powtarza ten semestr.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek stuchacza
pelnoletniego moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru:

stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Szkole;

stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty wniosek o powtarzanie semestru, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia podje¢cia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji
1 promoc;ji stuchaczy.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czg¢sci pisemne]
tego egzaminu otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobrag oraz w ciggu semestru byl aktywny na
zajeciach 1 uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Na poczatku kazdego semestru Dyrektor Szkoly ustala terminy egzaminéw semestralnych
1 poprawkowych w Terminarzu Egzaminéw Semestralnych, a nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja shuchaczy na poczatku semestru
o terminach tych egzaminow.

Dyrektor Szkoty, na wniosek stuchaczki lub jej rodzicow, udziela uczennicy w cigzy urlopu oraz
innej pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji.

Jezeli w czasie cigzy, porodu lub pologu uczennica nie moze uczestniczy¢é w zajeciach
edukacyjnych, na wniosek stuchaczki lub jej rodzica, Dyrektor Szkoty indywidualnie ustala
zasady uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych.

Jezeli w czasie cigzy, porodu lub pologu uczennica nie moze przystagpi¢ do egzaminow
semestralnych, na wniosek stuchaczki lub jej rodzica, Dyrektor Szkolty wyznacza dodatkowy
termin egzamindw dogodny dla stuchaczki, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

§ 54

1. Egzamin semestralny w Szkole odbywa si¢ wedlug nastepujacego trybu:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

egzamin semestralny przeprowadza si¢ po zakonczeniu realizacji treSci programowych
przewidzianych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

terminarz egzaminow semestralnych jest podawany do wiadomosci stuchaczom co najmniej na
dwa tygodnie przed pierwszym egzaminem;

tematy egzaminu pisemnego i1 egzaminu ustnego opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
z danego przedmiotu i1 przedklada je Dyrektorowi Szkoly do zatwierdzenia co najmniej 7 dni
przed egzaminem;

liczba zestawOw egzaminacyjnych przygotowanych na egzamin ustny musi by¢ wigksza o co
najmniej dwa od liczby zdajacych;

egzamin pisemny shuchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych podtuzng pieczecia Szkoty;
stuchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego w formie pisemnej ma 90 minut na wykonanie
zadania;

stuchacz, ktory ukonczyt prace pisemng, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg;

egzamin ustany skfada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych na
opieczetowanej karcie egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania;

stuchacz udziela odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan. Zmiana wylosowanego zestawu jest
niemozliwa;

10) podczas egzaminu ustanego na Sali moze przebywa¢ nie wigcej niz trzech sluchaczy

przygotowujacych si¢ do odpowiedzi;

11) stuchacz przystepujacy w formie ustanej ma 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi i nie

wiecej niz 20 minut na udzielenie odpowiedzi;
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12) po zakonczeniu egzaminu semestralnego w formie ustnej nauczyciel jest zobowigzany uzasadnié
ustalong oceng;

13) podczas egzaminu semestralnego stuchacz moze korzysta¢ z materiatdéw 1 przyboréw ustalonych
przez egzaminatora;

14) egzaminator jest zobowigzany wpisa¢ oceny z przeprowadzonych egzamindéw semestralnych
1 egzamindw przeprowadzanych w terminie dodatkowym do protokolu egzaminacyjnego,
dziennika lekcyjnego, indeksu stuchacza;

15) z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

b) termin egzaminu;

c) imiona 1 nazwiska stluchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

d) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy;

16) do protokotu, o ktérym mowa w ust.15, dotacza si¢:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;

b) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

c) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja o wykonaniu
zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego;

d) ocenione pisemne prace egzaminacyjne nauczyciele przekazuja wicedyrektorowi Szkoty.

2. Ocena z pracy pisemnej musi zawiera¢ uzasadnienie. Prace pisemne s3 przechowywane w

sktadnicy akt Szkoty;

3. Podczas egzaminu nauczyciel powinien posiada¢ zatwierdzone zestawy egzaminacyjne, wymagania

edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych, dziennik lekcyjny;

4. Kontrole nad prawidtowos$cia przeprowadzanych egzamindw sprawuje Dyrektor lub wicedyrektor

Szkoty.

§55

1. Stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane s3 po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego 1 po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

5. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezlg informacj¢ o jego ustnej odpowiedzi.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

6. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 56

1. Shluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie pozniej
jednak niz w terminie dwoéch dni roboczych od dnia zakonczenia semestru.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza, w formie
pisemne;j lub ustnej oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych.
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4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.3, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

6. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.3, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢  protokot zawierajacy: nazweg zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza.

9. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 57

1. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na kolejny semestr, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Shuchacz konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

3. Shuchacz, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust.2, powtarza ostatni semestr
1 przystepuje w roku szkolnym, ktérym powtarza semestr do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial X

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 58

1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad dotyczacych zachowania si¢ w szkole w
czasie uroczystosci szkolnych, ustanowionych 1 obowigzujacych w Szkole.

2. Ceremoniat stanowi wykaz stalych uroczystosci odbywajacych si¢ w Szkole.
3. Opisuje symbole narodowe 1 szkolne.

1. Szkota jest instytucja panstwowa, ksztalcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami narodu
polskiego.

2. Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych — godfa, hymnu i flagi panstwowej oraz zapoznaje
dzieci 1 mlodziez z historig 1 znaczeniem tych symboli.

3. Godlo panstwowe znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjne;.

4. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honoréw. Flaga nie
moze dotyka¢ podtogi lub ziemi, powinna by¢ czysta 1 wyprasowana.

5. Hymn panstwowy $piewany jest na komende¢ prowadzacego uroczystos¢: ,,do hymnu” - w
postawie zasadniczej (na baczno$¢), odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy
nie zarzadzi inaczej.

6. Uroczysto$ci szkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiega¢ w
podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli narodowych.

7. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
8. Ustala si¢ nastepujace zasady korzystania :
1) sztandar szkoty wykorzystywany jest w waznych uroczysto$ciach szkolnych i srodowiskowych.
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2) poczet sztandarowy tworzg wybrani uczniowie ubrani w strdj galowy.
3) ceremoniat szkolny obejmujacy state imprezy szkolne takie jak:
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
b) pasowanie na ucznia (,,Otrzgsiny”™);
c) S$lubowanie uczniéw ostatnich klas;
d) dzien patrona szkoty;
e) imprezy okazjonalne wedlug corocznie opracowanego kalendarza imprez 1 uroczystosci.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§59
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢ nazwe
Szkoty.

§ 60
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 61
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie Szkoty sa uregulowane w Statucie Zespotu Szkoét nr 5
w Walbrzychu.
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Uzasadnienie

Na podstawie uchwaly nr XXXIX/496/2017 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 23 marca 2017 r.
w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego,
wprowdzonego ustawg - Prawo o$wiatowe, na okres od 1 wrzesnia 2017 do 31 sierpnia 2019 r., w wyniku
przeksztatcenia gimnazjum dla dorostych, z dniem 1 wrze$nia powstala szkota podstawowa dla dorostych,
o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt. 1 ustawy - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.).

Z uwagi na powyzsze organ prowadzacy zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy - Prawo Os$wiatowe,
zobowigzany jest do nadania szkole pierwszego statutu.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Walbrzycha

Maria Anna Romanska
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