UCHWALA NR L/614/2017
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA

z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie nadania pierwszego statutu Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Walbrzychu, przy ul.
Limanowskiego 12

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875), art. 129 ust. 1 pkt 1 z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60, z p6ézn. zm.), art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zm.), Rada Miejska Walbrzycha uchwala, co nastepuje:

§ 1. Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Watbrzychu z siedziba przy ul. Limanowskiego 12, 58-300
Waltbrzych, powstatej z przeksztalcenia Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich w Watbrzychu
z siedzibg przy ul. Limanowskiego 12, na podstawie uchwaly Nr XXXIX/496/2017 Rady Miejskiej
Walbrzycha z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szk6l podstawowych i gimnazjow do
nowego ustroju szkolnego, wprowdzonego ustawa - Prawo os$wiatowe, na okres od 1 wrze$nia 2017 do
31 sierpnia 2019 r., nadaje si¢ pierwszy statut stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Watbrzycha.
§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Watbrzycha

Maria Anna Romanska
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Zatacznik do uchwaty Nr L/614/2017
Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia 30 listopada 2017 r.

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 w Walbrzychu

Rozdzial I Postanowienia ogélne
§ 1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa o:
1)Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa nr 1;

2) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddzialu Iub grupy
wychowaweczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

6) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa, doradce zawodowego, logopede;

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty.

§ 2. 1. Nazwa szkoly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Walbrzychu.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy Limanowskiego 12 w Walbrzychu.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Walbrzych z siedzibg w Watbrzychu, pl. Magistracki 1.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

5. Na pieczeciach i1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w
Watbrzychu”.

6. Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Walbrzych dziatajacag w formie jednostki budzetowe;.

7. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 3. 1. W Szkole funkcjonuja oddziaty klas dotychczasowego Publicznego Gimnazjum nr 1 w
Walbrzychu, az do czasu catkowitego ich wygaszenia.

2. Statut dotychczasowego gimnazjum reguluje prace oddziatow gimnazjalnych wiaczonych do szkoty
podstawowej oraz funkcjonowanie uczniow w Szkole.

3. W szkole tworzy si¢ oddzialy przysposabiajagce do pracy. Szkota przyjmuje uczniow w
porozumieniu z Ochotniczym Hufcem Pracy do oddziatow przysposabiajacych do pracy.

§ 4. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i
finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

2. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostegpne.

3. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.
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4. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
5. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

6. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla minister wtasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial IT Cele i zadania Szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspodtpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) rozwijanie u ucznidw poczucia godnos$ci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoséci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

3. Do zadan szkotly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwd) umystowy,
emocjonalny i1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja program6w nauczania, ktoére zawierajg podstawe¢ programowa ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej;
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13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkdéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i
innych tekstow literackich,;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

18) realizacja dzialan w zakresie profilaktyki zdrowotnej;

19) upowszechnianie ws$rod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniéow dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy
zespotowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

27) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony §rodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z roéznych zrddel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

31) ochrona ucznidow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuficzego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

4. W zakresie nauczania Szkota zapewnia uczniom:

1) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci;

2) rozwijanie zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego;

3)traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
swiata, ludzi 1 siebie;

4)poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spolecznego;

5)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;

6)organizacja zaje¢ z religii lub etyki na wniosek rodzicow;
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T)zajecia z etyki lub religii (okre§lonego wyznania) sg organizowane nawet dla 1 ucznia (zajecia
odbywaja si¢ w szkole, w ktorej uczen spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki);

8)nauka religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9)uczen moze korzysta¢ rownoczesnie z zajec religii oraz etyki;

10) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan, uzdolnieh i1 uzupelniania brakéw poprzez:
lekcje, zajgcia pozalekcyjne, zespoly wspierajace, kota zainteresowan, spotkania integrujace,
wycieczki, imprezy szkolne, uczestnictwo w zyciu kulturalnym regionu;

11) szkota stwarza mozliwos$ci wyrdwnywania roznic programowych uczniom powtarzajacym klase;

12) szkota zapewnia dostgp do bezptatnych podrgcznikow.

5. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem

zalecanych form i sposobow jej realizacji 1 wyksztatcenie u ucznidéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod
1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele

wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede

wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidw i rodzicéw,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow i
zadan szkoty.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy administracji i
obstugi we wspdlpracy zuczniami, rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z
organem prowadzacym placowke na zajeciach edukacyjnych, sportowych, pozalekcyjnych
1 w dziatalnos$ci pozaszkolne;j.

§ 8. 1.Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania o
charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.
2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 9. 1. Szkota umozliwia dzieciom iuczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

Rozdzial IIT Organy Szkoly oraz ich szczegélowe kompetencje
§ 10. 1. Organami Szkoty sa:

1) dyrektor Szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.
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2. Szkola zapewnia swobode¢ dzialania organdw w wypeklianiu kompetencji przewidzianych
w ustawie, umozliwia organizowanie spotkan tych organdéw, zapewnia biezaca wymian¢ informacji
oraz zapewnia realizacj¢ zgodnych z obowigzujagcym prawem zadan i uchwat.

§ 11. 1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke¢ nad dzieémi 1iuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej Szkoty, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng 1 gospodarczg obstuge Szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkoty,

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke¢ zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza;

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji skresli¢ ucznia, ktory nie jest objety obowiazkiem
szkolnym, z listy uczniow. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach wnioskowa¢ do kuratora oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw Szkoty,

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

§ 12. 1. W Szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
§ 13. 1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty.

§ 14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

§ 15. 1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.
3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej , ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci, uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 16. 1.W Szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci 1 ucznidow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow i uczniow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow Szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego
Szkole oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Fundusze te moga by¢ przechowywane na
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odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng.

§ 17. 1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym 1ipowszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, dotyczacych realizacji praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ zprogramem  nauczania, zjego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowa¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 18. 1. Organy Szkoty wspodldziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
1 nauki ucznidéw oraz podnoszenia jakosci pracy Szkoly.

2. Organy Szkoly zapewniajg przeptyw biezacej informacji pomi¢dzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor Szkoty poprzez:
1) wystuchanie kazdej ze stron,
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,
3) mediacje,
4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

4. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora Szkoly strony moga si¢ zwraca¢, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. Decyzje
organow s ostateczne.
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5. Ze wszystkich spotkan, zebran i rozméw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot, ktory przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial IV Organizacja pracy Szkoly

§ 19. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozklad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow, ktory obejmuje calos¢ dzialan
dydaktycznych;

2) program profilaktyczno-wychowawczy, ktory zawiera wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym.

§ 20 . 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I-III nie powinna by¢ wigksza niz 25 uczniéw, a w oddziale klas IV-
VIII do 27 uczniow;

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, Dyrektor Szkoty
umozliwi nauczycielowi wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztatcenia: w klasach I-
11 i klasach IV-VIII.

5. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 21.1.0rganizacj¢  stalych, obowiazkowych oraz nadobowigzkowych  zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. W klasach IV-VIII podstawowg formg pracy s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

5. Zajecia  dydaktyczno - wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna,
jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka 1 wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych.

6. Dla klas IV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy migdzy lekcjami, a takze jedng przerweg 20
minutowg - tzw. przerwe obiadowg. Przerwy w trakcie dziennych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-
III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

7. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego 1 informatyki w klasach I1V-VIII
odbywaja si¢ w grupach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Szkola moze przyjmowac sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkoét
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda - z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza).
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§ 22. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i1 petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem Szkoly.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$é¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréow przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

6. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddzialu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.

8. Nauczyciele uczacy w klasach I-III po skonczonych zajeciach odprowadzajg uczniow do szatni
lub $wietlicy szkolne;.

9. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

10. W swoim zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegotowy zapis o
zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okre§lonym stanowiskiem pracy.

11. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow (prawnych opiekunow), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

12. Pracownik Szkoty, ktéory powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng 1 w miarg
mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

13. W przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica
(prawnego opiekuna).

14. Uczniowie maja obowiazek przestrzegaé godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja
o$wiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

16. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

17. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 23. 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo dzieciom iuczniom oraz ochrania ich zdrowie w czasie
pobytu w Szkole poprzez:

1) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly w budynku i jego otoczeniu,

2) prowadzenie dziatan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych pod nadzorem nauczycieli,
3) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego ich roztozenia w kazdym dniu,
4) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

5) przydzielanie opiekunow wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) zglaszanie wlasciwym stluzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,

7) zaopatrzenie dzieci i uczniow w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie prac
na rzecz Szkoty lub srodowiska.
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§ 24. 1. W budynku Szkoty zapewnia sig:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach,
2) odpowiednig wentylacje 1 ogrzewanie oraz wlasciwe o§wietlenie sal zabaw 1 sal lekcyjnych,

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym,

4) zabezpieczenie schodow  balustradami  z por¢gczami, astopni schodéw powierzchnig
antyposlizgowa,

5) wyposazenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ =zajecia, lekcje, S$wietlicy, pokoju
nauczycielskiego 1 sekretariatu w apteczki.

§ 25. Wejscie na teren Szkoly zabezpiecza si¢ w sposdb uniemozliwiajacy przebywanie na jego
terenie osOb nieuprawnionych.

§ 26. 1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw Szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
szkotach i placéwkach oraz udzielania pierwszej pomocy,

2) dostosowania wymiarow tawek uczniowskich, stolikow przedszkolnych, krzeset i1innego typu
sprzgtu przedszkolnego 1 szkolnego do wzrostu ucznidow, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,

3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ z uczniami.

§27.1. W celu realizacji zadan statutowych Szkola zapewnia dzieciom iuczniom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) Swietlicy,

4) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

6) gabinetu profilaktyki zdrowotne;,

7) szatni.

§ 28. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkola moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci
innowacyjne;.

4. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii rady rodzicow.

§ 29. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego  porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk

§ 30. 1. Na wniosek rodzicow, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych zapisywane sg do tej same;j
klasy.
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2. Szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podrgczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe.

3. Nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania organizuje zabawy i1 pozostaje
z dzie¢mi.

4. Swietlica dla dzieci najmlodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Dziatalnosé
swietlicy szkolnej reguluje regulamin.

§ 31. 1. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1) nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zaj¢¢ oczekuje na dzieci na przed zaj¢ciami i calg grupe
przeprowadza do sali;

2) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywalo w S$wietlicy, na zaj¢cia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny;

3) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek i odprowadza je do szatni lub na $wietlice
szkolna;

4) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych uczniéw, na
ich potrzeby i1 zachowanie 1 reagowaé w sposob adekwatny do sytuacji.

2. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) wyboru podrgcznikow do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatdéw. Wybdr podrecznika
dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z za§wiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz
orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;

2) wyboru materiatobw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolne] z
zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sa skorelowane z przyjetym programem nauczania, a
warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej;

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z
poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny rdznicujac
poziom trudno$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale rowniez zadan domowych;

6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia;

7) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupelnianie, poszerzanie
dziatan przedszkola;

8) wspieranie rozwoju dziecka i zwigkszanie jego mozliwosci edukacyjnych prowadzone jest na
zaje¢ciach edukacji wezesnoszkolnej;

9) nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawg ciala;

10) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowa. Ocene opisowa sporzadza si¢ po
kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktory jest zatacznikiem do programu. Poza oceng
opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacja dla rodzicow o
osiggnigciach dziecka;

11) kazdemu dziecku szkota zapewnia wudzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami;

12) kazde dziecko w sytuacjach okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmowane jest taka pomoca.

3. Dziatania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen-szkota-dom rodzinny;
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2) formy kontaktu z rodzicami: indywidualne spotkania i cotygodniowe konsultacje na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty, zeszyt kontaktow z rodzicami, droga elektroniczna, kontakty
telefoniczne;

3) szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogicznag w Watbrzychu.

Rozdzial VI Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly

§ 32. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoly, przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi
szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw oraz organu prowadzacego, dyrektor
szkoty powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora.

§ 33. 1. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) sporzadzanie projektu organizacji pracy szkoly oraz aneksow;

3) przygotowywanie potrzebnych materiatéw do bazy danych o§wiatowych;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

6) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

9) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji konwencji o prawach dziecka;

11) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,

14) opracowywanie na potrzeby dyrektora szkoty i1 rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

15) kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

16) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

18) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w
zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

19) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;

20) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

21) wspolpraca z odpowiednimi stuzbami porzadkowymi w zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i
na jej terenie;

22) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu pracy,
przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

23) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

2. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.

§ 34. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspomagajacego,
asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistoéw i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
ich kwalifikacje okreslaja odrebne przepisy.
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§ 35. 1. Do zadan nauczyciela, nalezy:

1) poznanie uczniéw oraz ich srodowiska, a takze staly kontakt z rodzicami i wlaczanie ich w Zycie
Szkoty poprzez indywidualne rozmowy, wywiadowki, ankiety, imprezy szkolne 1 sSrodowiskowe,

2) integrowanie zespotu klasowego poprzez organizowanie wycieczek i innych imprez klasowych,
3) rozwigzywanie indywidualnych 1 klasowych problemow,

4) uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

5) kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

6) wystepowanie o pomoc socjalna,

7) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego klasy 1 Szkoty,

8) prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej 1 klasowej,

9) troska o wychowanie spoleczno-moralne uczniow zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolite]
Polskiej, Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka oraz Konwencja o Prawach Dziecka.

2. Nauczyciel wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jej
jakos$¢ 1 wyniki, a takze jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, wspiera rozwoj psychofizyczny
uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowania oraz udziela uczniom pomocy w przezwycig¢zeniu
niepowodzen szkolnych, poprzez dostosowanie metod pracy dydaktycznej i wymagan.

4. Nauczyciel permanentnie doskonali umiejetno$ci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, dba rowniez o pomoce naukowe 1 sprzet szkolny.

5. Wszyscy nauczyciele Szkoty biorg czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz w pracach
zespotow przedmiotowych.

§ 36. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece nauczyciela —-wychowawcy.

2. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb 1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego uczniom w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i wspotdziatania
z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
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11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

13) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie
pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zar6wno na uczniéw szczegoOlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem
uczniéw na zaje¢cia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazdéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupehieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkoéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa 1
przyjazni, ksztattowanie umiejg¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci
uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne 1 wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1
kierowanie ta aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem
ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdoéw na ,, zielone szkoly”;

18) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie bledéw 1 wad uczniow;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola;

21) wspoélpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki 1
pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowg radg rodzicow wilasne formy nagradzania i motywowania

wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 37. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg Zespoty
przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powoltywany przez Dyrektora Szkoty,
na wniosek zespotu.
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4. Zespol przedmiotowy realizuje wlasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na
dany rok szkolny, zgodnie z zatoZzeniami planu pracy Szkoly.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) opracowanie kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiagniec;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 38. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli 1innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 39. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci i uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow irodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy,

3) podejmowanie wspdlnie z rodzicami dzieci i uczniow dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,

4) wspieranie innych specjalistow w udzielaniu pomocy logopedyczne;.

§ 40. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbiordw biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami czytelnikow, dokonywanie ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2) udostepnianie ksigzek i innych informacji,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania iwykorzystywania informacji z réznych zrddel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabianie 1 pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
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6) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

7) udzielanie informacji bibliotecznych 1 bibliograficznych oraz informowanie o nowych nabytkach
lub ksigzkach szczeg6lnie wartosciowych,

8) udzielanie innym nauczycielom pomocy w ich pracy dydaktycznej,
9) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,

10) opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki uwzglgdniajacego wnioski nauczycieli, uczniow
1 rodzicoéw,

11) systematyczne zabezpieczanie zbiorow przed zuzyciem

12) dokonywanie selekcji materiatbw zbednych lub zniszczonych poprzez prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji.

§41. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
1 obstugi.

2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie budynku Szkoly ijego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci
i uczniéw, dbanie o tad i czystos¢ w budynku Szkoty.

3. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor Szkoty.

§ 42. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi, kazdemu pracownikowi bezpieczny pobyt w placowce
oraz podczas wyjs¢ organizowanych przez szkofe.

2. W szkole obowiazuje:
1) zakaz wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
2) zakaz posiadania $rodkéw odurzajacych;
3) =zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;
4) zakaz rozpowszechniania materiatow o tre$ci demoralizujace;.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
3. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.
4. Szkola =zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.
5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wychowania fizycznego, informatyki, chemii i fizyki
zapoznaja uczniow z regulaminami obowigzujacymi podczas w/w zajec.
6. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz) oraz wewnatrz — podczas trwania
zajec.
7. Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.
8. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajgé) w szczegdlnych
przypadkach jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad oddziatem za
zgoda dyrektora przejmuje inny pracownik szkoty.
10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, udziela
pierwszej pomocy, zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.
11. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby) i rodzicow.
12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator
Oswiaty, organ prowadzacy, a o wypadku w wyniku zatrucia — Pafistwowy Inspektor Sanitarny.

§ 43. Procedury postepowania w przypadku wystgpienia réznego rodzaju zagrozen znajdujg si¢
w procedurach szkolnych obowigzujacych w szkole.
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§ 44. 1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé

obowigzkowych 1 dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie nalezy usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Kazdy wypadek nalezy odnotowac.

5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty, zgodnie z zasadami

ewakuacji.

6. Pomieszczenia szkoly wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania

pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

7. Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru i1 bezpiecznych warunkow pracy.

§ 45. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach znajduja si¢ w regulaminie wycieczek
szkolnych.

§ 47. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym znajduja sie
w regulaminie korzystania i zachowania bezpieczenstwa.

Rozdzial VII Organizacja biblioteki szkolnej

§ 48. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownia szkolna, shluzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

§ 49 1. Zadaniem biblioteki szkolnej jest

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami i ich rodzicami oraz nauczycielami polega na :

1) podejmowaniu réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

2) wspieraniu nauczycieli w realizacji ich programow nauczania i doskonalenia metod pracy;

3) przysposabianiu ucznidow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania ich do korzystania
z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

4) rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw i ich rodzicow;

5) ksztaltowaniu kultury czytelniczej, zaspokajaniu potrzeb kulturalnych ucznidow i ich rodzicoéw;
6) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

1d: 8C22A758-0394-4E9F-8ES53-331F4F534588. Podpisany Strona 17



7) organizowanie dzialan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturalng 1 spoteczng ucznidéw w zakresie

podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowe;.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z bibliotekg miejska oraz innymi bibliotekami szkolnymi glownie

poprzez wymiang zasobow bibliotecznych oraz spotkan nauczycieli bibliotekarzy w celu wymiany

doswiadczen.

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analizg obowigzujacych w szkole programéw 1

oferta rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okreslone sg w regulaminie

biblioteki.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedlug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

4) zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) zarzadza przeprowadzenie kontroli zbiorow bibliotecznych oraz przeprowadzanie inwentaryzacji
ksiggozbioru zgodnie z odrgbnymi przepisami ;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§ 50. 1. W szkole dziata pracownia komputerowa.
2. Z pracowni komputerowej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Szkoty.

3. Zasady korzystania z pracowni komputerowej okresla "Regulamin szkolnej pracowni
komputerowej" stanowigcy odrebny dokument.

Rozdzial VIII Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 51. 1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
lub dojazd do domu w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

3. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

4. Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow, w
zalezno$ci od potrzeb rodzicow.

5. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i
po zajeciach dydaktycznych.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

7. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikéw Swietlicy.

8. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez
osoby upowaznione.

9. W przypadku zlozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni i godziny, w ktorych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

Rodzice sg zobowiagzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

10. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 52. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju dzieci i uczniow w Szkole zorganizowana jest stolowka.
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2. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze szkolnej stotdwki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe.

Rozdzial IX Organizacja wspoldzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 53. 1. W Szkole organizowane jest wspotdzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w

Watbrzychu poprzez podejmowanie nastgpujacych form:

1) konsultacje na terenie Poradni lub Szkoty majace na celu omowienie wynikow badan i1 obserwacji,
procedury postepowania diagnostycznego,

2) szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych zgodne z tematami zglaszanymi przez dyrektora
Szkoty lub nauczyciell,

3) wspolne posiedzenia zespotow wychowawczych lub konsultacyjnych,

4) prowadzenie mediacji,

5) cykliczne spotkania grup wsparcia dziatajacych w Poradni, szczegolnie dla pedagogow,
psychologéw i logopedow,

6) szkolenia organizowane przez Poradnig,

7) badania przesiewowe organizowane wspolnie przez nauczycieli i pracownikow Poradni, majace
na celu obserwacje ijak najwczesniejsza diagnoze np. ryzyka dysleksji, wad wymowy, shuchu
1 wzroku,

8) prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

9) pomoc w konstruowaniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

2. Szkota wspodtdziata z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w celu udzielenia wsparcia 1
pomocy uczniom 1 ich rodzinom w przypadku stwierdzenia koniecznosci udzielenia takiej
pomocy.

3. Szkota wspodtdziata z policjg 1 strazag miejska w celu uswiadomienia uczniom wystepujacych

zagrozeh oraz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa organizujac lekcje tematyczne, pogadanki,

konkursy, zajecia warsztatowe.

4. Szkota wspodlpracuje z fundacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy w celu wsparcia ich

rozwoju i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 54. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczeg6lnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwo$ci finansowych Szkoty doraznej lub statej pomocy materialnej oraz
wystepowanie z wnioskami do MOPS-u, gminy, fundacji lub innych instytucji;

2) wystepowanie o stypendia i nagrody za wybitne osiggni¢cia w nauce do odpowiednich instytucji;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowg przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial X Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 55. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.
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§ 56. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i potrzeb dziecka;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 57. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

§ 58. 1. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegoétowa informacje o
sposobach dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.

2. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 59. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 60. 1. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespdl opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie
oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

3. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu.

Rozdzial XI Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 61. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym:;

2) warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
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4) wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy 1 instytucji ksztalcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli;

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych,;

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury dla
uczniow);

12) wywiady 1 spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkol 1 zawodow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 62. 1. Szkota zatrudnia doradce zawodowego, ktory prowadzi zajecia dla uczniéw, zwickszajace
szanse ich zatrudnienia, a w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania wymienione w pkt 2.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dzialan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial XII

Organizacja iformy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

§ 63. 1. Rodzice i1 nauczyciele, majac na uwadze dobro dzieci, wspotdziataja ze sobg w zakresie
wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby
lokalnego srodowiska.

2. Szkota wspomaga funkcje wychowawcza rodziny poprzez:

1) upowszechnianie zasad tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

2) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do zycia w
rodzinie, spotecznosci lokalnej, panstwie;

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym,;

4) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j 1 religijne;j;

5) szanuje indywidualno$¢ uczniow;
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6) budzi szacunek do pracy, wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci.
3. W Szkole organizuje si¢ wspotdziatanie z rodzicami poprzez:
1) udziat rodzicéw w organizowaniu procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego,
2) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty
1 sSrodowiska rodzinnego dzieci i uczniow,
3) wspoldziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 ucznidéw,
4) podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow,
5) przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka i ucznia w Szkole,
6) poznawanie oczekiwan rodzicow wobec Szkoty,
7) tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.

§ 64. 1. W Szkole ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia:
1) spotkania dyrektora Szkoty z ogdétem rodzicow,
2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem,
dyrektorem Szkoty,
3) spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny, nie rzadziej niz
raz na kwartat.
2. Nauczyciele, w szczeg6lnosci wychowawcy udzielaja niezbednych informacji o biezacych ocenach,
zachowaniu ucznia, jego postepach w nauce, trudnosciach w nauce, szczegdlnych uzdolnieniach
podczas spotkan z rodzicami lub indywidualnie w trakcie konsultacji lub na biezaco np. w kontakcie
telefonicznym.
3. Nauczyciel kazdy kontakt z rodzicami ucznia dokumentuje w dokumentacji z przebiegu nauczania.

Rozdzial XIII Prawa i obowiazki uczniow

§ 65.1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarbwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) =zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i1 zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw S$wiagtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach §rédrocznych i rocznych na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j;

19) uczeh ma prawo do poprawy ocen w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu ;

20) zapoznania si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemna;

1d: 8C22A758-0394-4E9F-8ES53-331F4F534588. Podpisany Strona 22



21) informacji o majacym si¢ odby¢ zadaniu klasowym przynajmniej na tydzien przed jego terminem,
w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedno zadanie klasowe, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;
22) otrzymania oceny z pracy pisemnej:
a) z kartkéwki - po tygodniu od daty napisania,
b) zadania klasowego - po dwoch tygodniach od daty napisania.

§ 66. 1. Kazdy uczen Szkoly ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) systematycznie uczgszczac na zajgcia szkolne przez caty rok szkolny;
3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych i odrabiania zadan domowych;
5) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektorow, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
6) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.
7) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad,;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i1 inne zajecia;
9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
12) dbania o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkoéw odurzajacych;
13) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktdrzy maja trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;
14) dbania o schludny wyglad, tzn. m.in.: uczen nie stosuje w szkole makijazu, jego wilosy sa
estetycznie uczesane, jego paznokcie maja naturalny kolor i nie sg przedluzone, chtopcy nie nosza
kolczykow, dopuszcza si¢ nieduze kolczyki (nie wigcej niz jedng pare) tylko w uszach u dziewczat,
bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych;
uczen nie nosi emblematow propagujacych negatywne ideologie;
15) przestrzegania zasady catkowitego zakazu korzystania z telefonow komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly , rejestrowania przy pomocy urzadzen elektronicznych
obrazéw 1 dzwiekdéw bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych;
2. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty:
1) odpowiednie obuwie zmienne.
2) strdj szkolny w stonowanym ciemnym kolorze; schludng cze$¢ dolng stroju-dopuszczalna jest
spddnica o minimalnej dlugosci zakrywajacej potowe kolana u dziewczat oraz spodnie kroju
klasycznego wykonane z dowolnego materiatu u dziewczat i chtopcow; gorna czgs¢ stroju moze byé
dopelniona dowolnie; uczennice nie moga eksponowaé odkrytych ramion i glgbokich dekoltow;
szkolny strdj galowy sklada si¢ z bialej koszuli lub bluzki z dtugim rekawem i spodni badz spddnicy z
materialu w kolorze granatowym lub czarnym; obowigzuje uczniow podczas uroczystosci szkolnych,
egzamindw, egzamindow probnych;
3. Uczen powinien zaklada¢ na lekcji wychowania fizycznego zmienny strdj skladajacy sig
z: podkoszulki, bluzy dresowej, krétkich spodenek Iub spodni dresowych, obuwia zmiennego;
podkoszulek musi posiada¢ odpowiednig dlugos¢ umozliwiajaca wtozenie do krotkich spodenek lub
spodni dresowych;

§ 67. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i1 innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
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4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaj¢c;

5) spozywaé positkdw w czasie zaje¢ dydaktycznych (z wyjatkiem sytuacji wynikajacych ze stanu
zdrowia ucznia);

6) uzywac na terenie szkoly i1 podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefondw komorkowych. W sytuacjach
naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

7) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 68. Dyrektor szkoly zwalnia w drodze decyzji ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 69. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze
szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 70. 1. Ustala si¢ nastepujace zasady zwalniania uczniow 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na

zajeciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowa;

2) uczeh nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaj¢¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowaweca klasy,
w przypadku jego nieobecnosci, uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode dyrektora szkoty;

4) w przypadku ucznibw niepetnoletnich nieobecnos$ci uczniow na zajgciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw, informujacego
0 przyczynie nieobecnosci w zeszycie kontaktow;

5) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

6) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeéci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica, w takiej sytuacji uczen przynosi wychowawcy klasy
pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty;

7) kazdorazowe zorganizowane wyjscie grupy ucznidéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody rodzica, a przedtozong list¢ uczestnikéw
zatwierdza dyrektor szkoty;

2. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 3 dnia kolejnego miesigca);

3. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczgszceza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego;

4. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 71. 1. Ustala si¢ nastepujace warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

1) Na terenie szkoty i w czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumiec
(w wypadku telefonu komoérkowego): nawigzywanie polaczenia telefonicznego, redagowanie lub
wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej, rejestrowanie materialu audiowizualnego,
odtwarzanie materialu audiowizualnego Iub dokumentacji elektronicznej, transmisja danych,
wykonywania obliczen. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,2uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

2) Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy, bibliotece)
uczen ma obowiagzek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

1d: 8C22A758-0394-4E9F-8ES53-331F4F534588. Podpisany Strona 24



3) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywane;j

1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela

prowadzacego zajgcia.

4) W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma

obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze

skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

2. W przypadku nie stosowania si¢ przez ucznia do ustalonych zasad na lekcjach lub na terenie

Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lub zeszycie uwag;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do rodzicow
lub prawnych opiekunow w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspolnej (rodzica
1 nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

3) w razie niemoznos$ci skontaktowania si¢ ta droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje przekazany
do depozytu — sekretariat szkoty; poinformowany rodzic odbiera osobiscie telefon dziecka;

3. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje

odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty.

Rozdzial XIV Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 72. 1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prac¢ na rzecz szkoty;

2) Wwzorowg postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielnos¢ 1 odwagg.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom:

1) Swiadectwo z wyrdznieniem za osiagniecia w nauce i wzorowe zachowanie;

2) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich za wzorowa postawe uczniowska 1
kolezefska, prace na rzecz Szkoty;

3) publiczna pochwala za dzielno$¢ i odwage;

4) dyplom za wybitne osiagni¢cia;

5) nagrody rzeczowe lub ksigzkowe za rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;

6) publiczna pochwata: wychowawcy wobec oddziatu, dyrektora wobec oddziatu i szkoty (za zgoda
ucznia);

7) inne wyrdznienia ustanowione przez szkole, samorzad ucznidow oraz organizacje szkolne lub
instytucje pozaszkolne.

4. Zastrzezenia od przyznanej nagrody przyshuguja uczniom oraz rodzicom. Zastrzezenia wnosi si¢ do
osoby, ktoéra przyznata nagrode (wychowaweca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial XV Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 73. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, dyrektora szkoty;
2) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
3) obnizenie oceny zachowania;
4) rozmowa dyscyplinujaca w obecnos$ci kuratora sagdowego (w przypadku, gdy uczen jest objety
nadzorem kuratora sagdowego);
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5) rozmowa dyscyplinujgca w obecnos$ci rodzicoéw;

6) zwotanie komisji wychowawczej;

7) przeniesienie do innego oddziatu.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej.

4. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;

§ 74. Od wymierzonej kary rodzicom ucznia przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia ucznia o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady
pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 75. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj
istopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj 1rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 76. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 77. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkolty w
przypadku, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow odurzajacych uczestniczyt w
zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw oraz uniemozliwia
realizowanie celow i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

Rozdzial XVI Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 78. W szkole ustala si¢ szczegotowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania, o ktorym

mowa w art. 44b ustawy o systemie o§wiaty.

§ 79. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Cele oceniania okre$la ustawa o systemie oswiaty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w niniejszym
statucie;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trudno$ciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania 1 pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 80. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnoS$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) =zasada czegstotliwos$ci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
$rédroczna lub roczna nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) =zasada jawnosci kryteridow - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) =zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje.

§ 81. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 82. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
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b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie 1 konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej; ocen¢ koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 83. 1. Oceny s3g jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice majag mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci w terminie ustalonym z
nauczycielem

§ 84. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw z wylaczeniem ocen:
celujacej 1 niedostateczne;.

3. Aktywno$¢ na zajeciach lub jej brak oceniania jest zgodnie z zasadami:

1) pigc pluséw (+) ocena - bardzo dobra

2) pig¢ minuséw (-) ocena - niedostateczna

5. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych
1 klasyfikacyjnych wpisuje si¢ stownie, w pelnym brzmieniu.

6. Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciele poszczego6lnych przedmiotéw
przedstawiaja uczniowi na biezaco, arodzicom wychowawcy podczas zebran klasowych,
odbywajacych sie wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

7. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne;

2) kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematdéw realizowanych na maksymalnie pieciu
ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana;

3) zadanie klasowe obejmujace wigksza parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4) praca i aktywnos$¢ na lekcji;

5) odpowiedz ustna;

6) praca projektowa;

7) praca domowa,

8) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

9) tworcze rozwigzywanie problemows;

10) zadania domowe.

§ 85. 1. Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych systemow oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) wuczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze on
poprawi¢ swoje osiagni¢cia edukacyjne;
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4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniac¢
jego wysitek w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych;

5) wuzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade¢ pierwszenstwa zalet.

2. Ocena z pisemnego zadania klasowego:

1) pisemne zadania klasowe obejmuja wigksze partie materialu, trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne 1 obowiazkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

2) zadania klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow;

3) zadanie klasowe musi by¢ zapisane w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4) zadania klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja;

5) uczen, ktory opuscil zadanie klasowe z przyczyn usprawiedliwionych, moze je napisa¢ w ciggu
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly, termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie
zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;

6) uczen, ktory opuscil zadanie klasowe z przyczyn nieusprawiedliwionych, moze je napisac
w ciggu dwoch tygodni, termin 1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldcaé procesu
nauczania pozostatych uczniéw;

7) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy zadania klasowe, jedno
w ustalonym dniu. Ten limit nie dotyczy badania wynikéw nauczania i testow kompetencji;

8) uczen moze poprawi¢ ocen¢ z zadania klasowego na ocen¢ wyzsza w terminie dwoch tygodni od
dnia oddania sprawdzonych prac; jezeli uczen uzyska ocen¢ nizsza od pierwotnej, to nauczyciel
nie wpisuje drugiej oceny do dziennika;

9) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

% z maksymalnej liczby punktéw Ocena
100% - 95% Celujacy
94% - 81% bardzo dobry
80% - 66% Dobry
65% - 51% Dostateczny
50% - 36% Dopuszczajacy
35% - 0% Niedostateczny

§ 86. 1. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

2. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie nie czgsciej niz dwa razy w §rodroczu.

3. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dhluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

4. Uczen, ktéry byl nieobecny w szkole z przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo do nieoceniania
przez 3 dni po przyjsciu do szkoty.

5. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mierc
bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 87. Szczegdolowe wymagania edukacyjne niezbgedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
sformutlowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniow.

§ 88. 1. W klasyfikacji rocznej oceng¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) w stopniu bardzo wysokim posiadt wiedzg i umiejgtnosci objete programem nauczania;

2) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie,
proponuje rozwigzania nietypowe;

2. Ponadto uczen moze otrzymac oceng celujaca gdy:

1) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim, uzyskat tytut finalisty
lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
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2) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy,
osiggnigcia;

3) bardzo sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania przyjetym przez nauczyciela

3. W klasyfikacji rocznej oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy 1
umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne objete programem nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

4. W Kklasyfikacji rocznej ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat w pelni wiadomosci
okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na
poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych), poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglgdnieniem rozszerzeh programowych).

5. W Kklasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na
poziomie tre§ci zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

6. W klasyfikacji rocznej ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory ma trudnosci z opanowaniem
zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw
klas programowo najwyzszych), rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

7. W Kklasyfikacji rocznej ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych), nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna zachowania.

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych, muzyki,
plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka
uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zajeé
przekroczylo 50 % planowanych zaje¢ w danym okresie, w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, a nie z calych zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie stosownego
zaswiadczenia lekarskiego.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych,
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen, wlicza si¢
obie oceny. Oceny te beda wpisywane na $wiadectwie.

§ 89. 1. W klasach I-III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rédroczna iroczna sg opisowe z
wyjatkiem j. angielskiego i religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak i
efektu dziatalnosci ucznia.
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3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach 1 specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;.
4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdéw aktywnos$ci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia
o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pdzniej
wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez
réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

5. Zamiast oceny $rédrocznej przedstawia si¢ rodzicom klasy pierwszej wnioski z diagnozy wstepnej
uczniow.

6. Srodroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Comiesigczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i
rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciala,
sprawnos¢ 1 zdrowie;

7. Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do
dalszej pracy.

8. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na s$wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

9. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej lub symbolu
literowego w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie/symbole literowe zapisywane beda w
¢wiczeniach/zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

10. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng oceng opisowa oraz w toku comiesigcznych konsultacji.

11. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii stosuje si¢ ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV -VIIL

12. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem literowym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VI.

13. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasigegnieciu opinii rodzicoOw lub rodzic ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

14. Szczegotowe zasady oceniania na I etapie edukacyjnymi szczegdtowe wymagania edukacyjne
niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg w przedmiotowym systemie
oceniania, opracowanym przez nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej z uwzglednieniem mozliwos$ci
edukacyjnych uczniow.

§ 90. 1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespdt wychowawcow oddziatow.
2. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike
oddziatu.
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3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetiajagcemu obowiazek szkolny poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 91. 1. Tryb ustalania oceny zachowania. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie
z kryteriami zachowania. Ocen¢ t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢
brana pod uwagg przy ustalaniu oceny §rodrocznej i roczne;.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegbdlnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomo$ci ucznidow na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczeg6lnych okoliczno$ci, np. zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 92. 1. Zasady oceniania zachowania w klasach IV-VIII:

1) Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i srodowiska, postawie wobec kolegow 1
innych osob.

2) Na poczatku uczen otrzymuje 100 pkt., ktére w zalezno$ci od prezentowanej postawy w ciggu
polrocza (roku) moze zwigkszaé lub tracic.

3) Ocena z zachowania wystawiana jest na podstawie punktow dodatnich i ujemnych.

2. Czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej poprawnej) to:

1) Kultura osobista ucznia (50 pkt.),

2) Sumienno$¢ w nauce 1 obowigzkach szkolnych — (20 pkt.).
3) Udziat w realizacji projektu:

a) bardzo aktywny udziat — (30 pkt.);

b) aktywny udziat — (10 pkt.).
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4) Przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielno$¢, dazenie do doskonalenia wiedzy
1 umiejetno$ci). Punkty za uzyskang srednig w nauce:
a) powyzej 4,75 - (50 pkt.);

b) 4,2 -4,7 - (40 pkt.);
c) 3,8—4,1 - (30 pkt.);
d) 3,2-3,7 - (20 pkt.);

e) ponizej 3,1 - (0 pkt.).
5) Uczenie si¢ na miar¢ swoich mozliwosci - (20 pkt.).
6) Rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, olimpiadach, konkursach,
itp.). Udziat w konkursach 1 olimpiadach:
a) pozaszkolne: I miejsce — (100 pkt.), II miejsce — (70 pkt.), IIT miejsce — (50 pkt.), udziat — (30
pkt.);
b) szkolne: I miejsce — (50 pkt.), IT miejsce — (30 pkt.), III miejsce — (20 pkt.), udziat — (10 pkt.);
c) sportowe: I miejsce — (50 pkt.), II miejsce — (30 pkt.), III miejsce — (20 pkt.), udziat — (10 pkt.).
7) Aktywny udzial w kotach zainteresowan, SKS — (20 pkt.).
8) Systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ uczgszczania na zajecia szkolne - (20 pkt.).
9) Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
a) Reagowanie na przejawy zla, w sytuacjach konfliktowych i trudnych - (20 pkt.).
b) Szacunek dla pracy innych- (20 pkt.).
c) Pomoc w nauce kolegom majacym trudnosci w przyswajaniu wiedzy - (10 — 50 pkt.).
d) Czynne uczestnictwo w akcjach charytatywnych - (20 -100 pkt.)- zalacznik nr 2 SU.
e) Troska o mienie szkolne i indywidualne, pomoc w naprawie zniszczonego mienia klasowego
f) 1szkolnego (20-50 pkt.)-pkt. wedlug decyzji nauczyciela.
10) Udziat w pracach samorzadu i1 innych pracach spotecznych na rzecz szkoty 1 srodowiska.
Praca na rzecz szkoty:
a) przygotowanie apelu — (50-100 pkt.);
b) scenografia do apelu, imprezy — (20-50 pkt.);
c) obstuga sprzetu szkolnego — (20 pkt.);
d) ukwiecenie szkoty — (20 pkt.);
e) petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim — (20-50 pkt.) .
11) Inne — (10-100 pkt.), ktorych nie ujeto w w/w zapisie, a wskazuja na pozytywne
zachowanie.
Praca na rzecz klasy:
a) gazetka klasowa, dekoracja sali — (20-30 pkt.);
b) reprezentowanie klasy w konkursach szkolnych — (20 pkt.);
¢) dyzur w szatni — (20 pkt.);
d) wlasciwy dyzur klasowy — (20 pkt.);
e) wilasciwe pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym — (20-50 pkt.);
f) ukwiecenie klasy 1 dbanie o rosliny — (10 pkt.).
12) Inne — ktorych nie ujgto w w/w zapisie, a wskazujg na pozytywne zachowanie (10 pkt.):
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa — (20 pkt.);
b) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoly- (50 pkt.);
¢) pozyskiwanie sponsoréw na rzecz klasy 1 szkoty - (50 pkt.);
d) ocena wychowawcy klasy z caloksztattu dziatalno$ci ucznia - (20-40 pkt.);
e) inne, ktorych nie ujeto w w/w zapisie, a wskazuja na pozytywne zachowanie— (20 pkt.).
3. Czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej poprawnej):
1) celowe 1 $wiadome naruszenie sformutowanych w punkcie I warunkdéw pozytywnych;
2) niewlasciwy strdj szkolny - makijaz, ubidr, fryzura: (- 50 pkt.) /na miesiac /;
3) celowe 1 Swiadome naruszanie sformutowanych w punkcie II czynnikow pozytywnych;
4) niewlasciwe wypelnianie obowiazkow szkolnych;
5) niewlasciwe petnienie funkcji samorzadowych: (- 20 pkt.);
6) brak obuwia zmiennego, numerka z szatni: (- 10 pkt.);
7) opuszczanie lekcji:
a) pojedyncza lekcja: (- 10 pkt.),
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b) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona: (- 5 pkt.),
c) wagary: (-10 pkt. za kazda godzing),
d) spdznienie: (- 5 pkt.),
e) samowolne opuszczenie klasy podczas lekcji: (- 20 pkt.);
8) brak udziatu w realizacji projektu (-40 pkt);
9) brak niezbednych pomocy na lekcji, podrecznik, zeszyt, ¢wiczenia, atlas, przybory szkolne itp.: (-
10 pkt.);
10) niech¢¢ do reprezentowania klasy i szkoly w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, mimo
posiadanych predyspozycji: (-20 pkt. );
11) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych w punkcie III czynnikow pozytywnych;
a) niewlasciwe, niekulturalne zachowanie na lekcjach w szkole i1 poza nia:
b) uwaga nauczyciela stowna lub w dzienniku: (- 20 ~ - 60 pkt.),
¢) brak reakcji pozytywnej na polecenie nauczyciela lub pracownika szkoty: (-20 pkt.),
d) aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela, pracownika szkoty, brak szacunku wobec
dorostych: (- 50 pkt.),
e) ublizanie koledze, wulgarne stownictwo: (-20 ~ - 50 pkt.),
f) bojka, zaczepki stowne 1 fizyczne: (- 50 ~ - 100 pkt.),
g) kradziez: (- 50 ~ - 100 pkt.),
h) oktamywanie rodzicéw, nauczycieli, kolegow: (- 30 pkt.),
1) brak stosowania si¢ do regulaminéw wycieczek: (- 50 pkt.),
J) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow, stosowanie Srodkow
odurzajacych lub rozprowadzanie ich: (-100 pkt.),
k) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad kolegami/kolezankami: (- 100 pkt.),
1) wchodzenie w konflikt z prawem: (- 100 pkt.),
m)dopuszczanie si¢ wykroczen, ktore naruszaja ogolne zasady moralne 1 spoteczne: (-100 pkt.),
n) samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas trwania zaje¢ lub przerw:

(- 50 pkt.);

o) korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego: (- 50 pkt.) na
lekeji, robienie zdjec, filmowanie na lekcjach lub przerwach:
(- 50 pkt.),

p) niszczenie sprzetu 1 mienia szkolnego: (- 40 pkt.),
12) uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania — zachowania pozytywne;
13) uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach oceny
zachowania — zachowania negatywne.
4. Oceny zachowania:

1) Ocena wzorowa - powyzej 500 pkt.

2) Ocena bardzo dobra - od 499 ~ do 300 pkt.
3) Ocena dobra - od 299 ~ do 100 pkt.
4) Ocena poprawna - od 99 ~ do -199 pkt.
5) Ocena nieodpowiednia - od -200 ~ do -499 pkt.
6) Ocena naganna - ponizej -500 pkt.

§ 93. 1. Roczna ocena zachowania w klasach I-III ma charakter opisowy.

2. Oceng ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac:

1) opini¢ innych nauczycieli ucznia,

2) opini¢ innych pracownikow szkoty,

3) opini¢ kolegdéw 1 kolezanek,

4) samooceng ucznia.

3. Przy formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas zajec
szkolnych w klasie, jak 1 poza nig, a takze zgloszonych zachowan pozaszkolnych oraz wymagania
zawarte w rozporzadzeniu MEN dotyczace oceniania.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na :

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
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2) promocje do klasy programowo wyzszej.

5. Ocena zachowania uwzglednia cztery kategorie:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) zachowanie spoteczne, czyli dbato$§¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, a
takze dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej oraz godne i1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

4) zaangazowanie spoteczne oraz okazywanie szacunku innym osobom.

6. Ocena zachowania roczna jest oceng opisowg, ktora informuje o osiagnigciach i postgpach w

zachowaniu ucznia.

7. W klasach I-I1I ocena z zachowania jest oceng opisowa wg nastgpujacej skali:

1) 6 pkt. -zachowanie wzorowe

2) 5 pkt. - zachowanie bardzo dobre

3) 4 pkt. - zachowanie dobre

4) 3 pkt. - zachowanie poprawne

5) 2 pkt. - zachowanie nieodpowiednie

6) 1 pkt. - zachowanie naganne.

§ 94. Szczegotowe kryteria ocen zachowania znajduja si¢ w stosownej dokumentacji szkoty.

§ 95. 1. Oceng z zachowania ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac:
1) opini¢ innych nauczycieli ucznia,
2) opini¢ innych pracownikdéw szkoty,
3) opini¢ kolegow 1 kolezanek,
4) samooceng ucznia.
2. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas zajgc
szkolnych w klasie, jak i poza nia, a takze zgtoszonych zachowan pozaszkolnych oraz wymagania
zawarte w rozporzadzeniu MEN dotyczace oceniania.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej.
4. Ocena zachowania uwzglednia cztery kategorie:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) zachowanie spoteczne, czyli dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, a takze
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej oraz godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
4) zaangazowanie spoleczne oraz okazywanie szacunku innym osobom.
5. Ocena zachowania roczna jest oceng opisowa, ktora informuje o osiggnigciach 1 postepach w
zachowaniu ucznia, ktére moze by¢:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne.
6. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetiajgcemu obowiazek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 96. 1. Tryb ustalania oceny z zachowania. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej
zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢ przedklada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona
by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu oceny §rodrocznej i rocznej.
2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegblnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
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3. Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczeg6lnych okoliczno$ci, np. zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 97. 1. Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie do 31 stycznia. Na tydzien przed klasyfikacja srodroczng odbywa si¢ klasyfikacyjna rada
pedagogiczna. W sytuacji, gdy kalendarz roku szkolnego wyznaczy poczatek ferii zimowych przed
datg 31 stycznia, klasyfikacyjna rada pedagogiczna odbywa si¢ na tydzien przed data wyznaczajaca
poczatek ferii zimowych w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne
jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym spotkaniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow i wychowawca pisemnie informuja - rodzicéw 1 ucznidbw o0 zagrozeniu oceng
niedostateczng z poszczegdlnych przedmiotow oraz o przewidywanych rocznych ocenach z
przedmiotéw i zachowania.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola stwarza
uczniowi szanse uzupelnienia brakow.

§ 98. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Brak podstaw do klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami .

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

9. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji srodrocznej nie zdaje egzamindw $rédrocznych. Egzamin
$rédroczny przeprowadza si¢ tylko w sytuacji, gdy realizacja zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
zostat nieklasyfikowany konczy si¢ w pierwszym okresie. Wowczas srodroczna klasyfikacja staje si¢
oceng roczna.

§ 99. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego,
z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci ucznidow 1 rodzicow .

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania beda realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 100. 1. Egzamin oOsmoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkolty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewngtrzny.

1) Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotdw sposrdd: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii.

2) Egzamin ma form¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

3) Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

4) Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

5) Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemnag deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy
nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

6) Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czg$ci egzaminu. Zwolnienie jest
roOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czes$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

7) Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu w
warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

8) Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

9) W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10) Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

11) Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoly w terminie do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
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2. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

3. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czeSci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase¢ odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

4. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z
obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu. dyrektor szkoly sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

5. Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 101. 1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez dyrektora komisji okr¢gowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow.

1) Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowsq jest ostateczny.

2) Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw , sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

4) Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

5) Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okr¢gowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w § 147 ust. 14 - do dnia 31 sierpnia
danego roku.

6) Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

§ 102. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2 oraz ust. 8.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci i
finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncows celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
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programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie
dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

8. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystgpia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig klasg
szkoty podstawowej 1 przystgpi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

§ 103. 1.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolne;j.

3. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty.

4. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 104. 1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej zostato
przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty z obwodu dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku
szkolnego.

§ 105. 1. Obowiagzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkoteg, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 106. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial XVI
Zasady skreslania z listy lub przeniesienia do innej szkoly ucznia pelnoletniego oraz ucznia OHP

§ 107. 1. Decyzje o skresleniu ucznia z listy w drodze uchwaty podejmuje na wniosek Dyrektora rada
pedagogiczna Szkoty po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego w przypadku, gdy:

1) uczen ukonczyt 18 rok zycia na jego wniosek lub wniosek rodzica;

2) uczen ukonczyt 18 rok zycia i nie realizuje obowigzku szkolnego;

3) uczen OHP zostaje skreslony z listy na wniosek Komendanta OHP i przeniesiony do szkoty
rejonowe;.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia
do innej szkotly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) naruszenie zasad obowigzujacych w szkole, okreslonych w statucie;

2) umyslne powodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegdw, pracownikow szkoty;

3) dopuszczanie si¢ kradziezy;

4) brak realizacji praktyk zawodowych przez uczniéw OHP;

5) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu 1 narkotykow,

6) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
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7) dewastacja i1 celowe niszczenie mienia szkolnego,

8) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo,

9) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

10) czyny nieobyczajne,

11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
12) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,

13) falszowanie dokumentdéw szkolnych,

14) popehnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Rozdzial XVII Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 108. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu w oparciu o regulamin.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

§ 109. 1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry zglosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc —
rodzicoOw;

3. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosSci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow
dalszej dziatalno$ci,

§ 110. 1. Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dzialania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogoélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§ 111. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dzialalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu i spoleczng na

rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi W niniejszym

statucie.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat udziat w co
najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym
uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 112. Szczegbdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Rozdzial XVIII Formy opieki i pomocy uczniom

§ 113. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zaje¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i1 zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz w
srodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow 1 rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 114. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielana jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

2. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) asystent edukacji romskiej;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;
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9) kurator sagdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢ wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski zlozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajgciach;

2) pedagog;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 115.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych,

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i1 ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 116. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy

psychologiczno — pedagogicznej zgodnie 2z rozporzadzeniem w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i
mlodziezy.

§ 117. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny 1 wiary

w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi 1 zachecanie do dziatan prospolecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych 1 w
domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw z rodzicami,

uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

5. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po

srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w niniejszym statucie.
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6. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien 1 ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 118. 1. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku  potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy
w szczegdlnos$ci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

§ 119. Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidw, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia
poprzez:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
4) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

Rozdzial XIX Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 120.1. Ceremoniatl jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad dotyczacych zachowania si¢ w szkole w
czasie uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w Szkole.

2. Ceremoniat stanowi wykaz statych uroczystosci odbywajacych si¢ w Szkole.
3. Opisuje symbole narodowe i szkolne.

§ 121. 1. Szkota jest instytucjg panstwowa, ksztalcacag i wychowujaca zgodnie z tradycjami narodu
polskiego.

2. Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu 1 flagi panstwowej oraz zapoznaje
dzieci i mlodziez z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Godlo panstwowe znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjne;.

4. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honoréw. Flaga nie
moze dotyka¢ podtogi lub ziemi, powinna by¢ czysta i wyprasowana.

5. Hymn panstwowy $piewany jest na komende prowadzacego uroczysto$¢: ,do hymnu” - w
postawie zasadniczej (na bacznos¢), odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy
nie zarzadzi inacze;j.

6. Uroczystosci szkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiega¢ w
podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.
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§ 122. 1. Do uroczystosci szkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli narodowych nalezg:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) $wigta panstwowe 1 uroczystosci upamigtniajace historyczne wydarzenia w dziejach narodu;
3) pasowanie dzieci na uczniow.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien Flagi i
Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto
Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Uroczystosci $rodowiskowe 1 szkolne przebiegaja wedlug jednolitych zasad okreslonych
ceremoniatem i sktadajg si¢ z 2 czesci:

1) oficjalne;j;
2) artystyczne;.

4. Czg$¢ oficjalna przebiega zgodnie z ceremoniatem uroczysto$ci szkolnych.
Rozdzial XX Postanowienia koncowe

§ 123. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczgci. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest pelna nazwa zgodnie z aktem
zatozycielskim szkoty.

§ 124. 1. Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja odrebne przepisy.
2. Obstuge finansowo-ksiggowa Szkoty prowadzi Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha.

§ 125 Zmiany w niniejszym statucie wprowadzane sg uchwalami rady pedagogiczne;.
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Uzasadnienie

Na podstawie uchwaty Nr XXXIX/496/2017 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 23 marca 2017 r.
w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego,
wprowdzonego ustawg - Prawo o$wiatowe, na okres od 1 wrzesnia 2017 do 31 sierpnia 2019 r., w wyniku
przeksztalcenia gimnazjum, zdniem 1 wrze$nia powstala szkola podstawowa, o ktorej mowa
w art. 18 ust. 1 pkt. 1 ustawy - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.).

Z uwagi na powyzsze organ prowadzacy zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy - Prawo Os$wiatowe,
zobowigzany jest do nadania szkole pierwszego statutu.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Watbrzycha

Maria Anna Romanska
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