ZARZADZENIE NR WM:L//&’ 1%

PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCH

W sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikéw
jednostek budzetowych oraz samorzgdowych zakladéw budzetowych.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U Nr 223,
poz. 1458 ze zm.), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie brutto kierownikéw i zastepcow  kierownikdw
Jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadow budzetowych w wysokosci:

1) dla kierownikéw - 9.000 zt,
2) dla zastepcow kierownikéw - 7.000 2L
§ 2. 1. Wynagrodzenie miesi¢czne brutto kierownika i zastgpey kierownika skiada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku specjalnego z zastrzezeniem ust. 3,
4) dodatku za wieloletnia prace.
2. Wysokosé dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 1.500 zt

3. Kierownikowi i zastepcy kierownika z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadafi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie nie przekraczajacej lacznie
40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego. Jednorazowo dodatek moze by¢ przyznany na okres nie
diuzszy niz 12 miesigcy.

4.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. | ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

§ 3. 1.W ramach posiadanych przez Jednostke budzetowg lub samorzadowy zaktad budzetowy $rodkéw na
wynagrodzenia moze by¢ przyznana nagroda za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody kierownikowi jednostki podejmuje Prezydent z wiasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek kierownika Biura nadzorujacego jednostke organizacyjng , a w przypadku zastepcy
kierownika decyzje podejmuje kierownik jednostki budzetowej lub samorzadowego zaktadu budzetowego.

3. Wysokos$é nagrody przyznanej kiecrownikowi i zastgpey kierownika jednostki budzetowej lub zakfadu
budzetowego nie moze przekroczy¢ wysokosci Jednomiesigcznego wynagrodzenia brutto danej osoby w miesiacu
poprzedzajacym jej przyznanie.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 128/2012 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 21 lutego 2012 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego  wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow  kierownikdw Jjednostek
budzetowych oraz zaktadow zakladéw budzetowych.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.
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