ZARZADZENIE NR 601/2017
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCH

z dnia 31 sierpnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminéw Organizacyjnych w Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych obslugiwanych przez Centrum
Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawezych w Walbrzychu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwiazku z art. 92 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z2016r., poz. 814 zpdézn. zm.), uchwalty Nr LVI/570/2014 Rady Miejskiej
Walbrzycha z dnia 23 stycznia 2014 r. w sprawie utworzenia inadania statutow placowkom opiekunczo-
wychowawczym w Walbrzychu oraz Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu
ze zmianami oraz uchwaly Nr XXVII/368/2016 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 25 sierpnia 2016 .
w sprawie utworzenia 1inadania statutow placowkom opiekunczo-wychowawczym w Watbrzychu
z pOzniejszymi zmianami zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Watbrzychu, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny placowki opiekunczo-wychowawczej p.n. "Dom Jedynka"
stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny placéwki opiekunczo-wychowawczej p.n. "Dom Dwojka"
stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny placowki opiekunczo-wychowawczej p.n. "Dom Trojka"
stanowiacy zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

5. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny placowki opiekunczo-wychowawczej p.n. "Dom Czworka"
stanowiacy zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

6. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny placéwki opiekunczo-wychowawczej p.n. "Dom Pigtka"
stanowiacy zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

7. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny placowki opiekunczo-wychowawczej p.n. "Dom Szodstka"
stanowiacy zatacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 473/2015 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 29 maja 2015 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminéw Organizacyjnych w Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Watbrzych i w placowkach opiekunczo-wychowawczych w Watbrzychu oraz Zarzadzenie
nr 850/2015 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminach organizacyjnych placowek opiekunczo-wychowawczych p.n.: "Dom Jedynka" oraz "Dom
Dwojka" z siedzibg w Watbrzychu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Watbrzychu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 5. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 601/2017
Prezydenta Miasta Watbrzych
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

Regulamin organizacyjny Centrum Obstugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawcezych w Walbrzychu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Walbrzychu dziata na podstawie:

1) Ustawy zdnia 9czerwca 2011roku o wspieraniu rodziny 1ipieczy zastgpczej (Dz.U.
z 2017r. poz. 697 z pdézn. zm.).

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016r. poz. 814 z pdzn. zm.).
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2016r. poz. 1870 z pdzn. zm.).
4) Ustawy z dnia 27 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2016r. poz. 1047 z pézn. zm.).

5) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2016r. poz.902 z p6zn.
zm.).

6) Ustawy zdnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postgpowania  administracyjnego  (Dz.U.
z 2017r. poz. 1257 z pdzn. zm.).

7) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz.U.z2011r. Nr 292 poz. 1720 z pézn. zm.).

8) Uchwaty Nr LVI/570/2014 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 23 stycznia 2014 roku w sprawie utworzenia
i nadania statutow placowkom opiekunczo-wychowawczym w Walbrzychu oraz Centrum Obstugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Walbrzychu.

9) Uchwaly NR XXVII/368/2016 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 25 sierpnia 2016 roku w sprawie
utworzenia i nadania statutow placowkom opiekunczo-wychowawczym w Watbrzychu.

10) Uchwata Nr XLII/532/2017 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XXVI1/368/2016 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie utworzenia
1 nadania statutow placowkom opiekunczo-wychowawczym w Watbrzychu z p6zniejszymi zmianami.

11) Innych przepiséw regulujgcych zadania i kompetencje Centrum.

§ 2. 1. Regulamin organizacyjny okresla zadania i organizacj¢ Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Watbrzychu.

2. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym okreslenia oznaczaja:
1) Centrum - Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Walbrzychu,
2) Dyrektor — Dyrektora Centrum Obstugi Placoéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu,
3) Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny,

4) Dom, Placéwka - placowki opiekunczo-wychowawcze obstugiwane przez Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Walbrzychu.

§ 3. Centrum jest jednostkg organizacyjng Walbrzycha miasta na prawach powiatu i zapewnia wspdlna
obstluge ckonomiczno - administracyjng iorganizacyjng Placowek  Opiekunczo-Wychowawczych
w Watbrzychu, wymienionych w § 5 ust.1.

§ 4. 1. Placowki obstugiwane przez Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych sa
prowadzone jako placéwki opiekunczo-wychowawcze typu:

1) socjalizacyjnego;
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2) socjalizacyjno - interwencyjnego.
2. Placowki opiekunczo-wychowawcze:

1) zapewniaja dziecku catodobowa opieke iwychowanie oraz zaspokajaja jego niezbedne potrzeby,
w szczego6lnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne;

2) realizujg plan pomocy dziecku przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny oraz z przedstawicielem
podmiotu odpowiedzialnego za prace z rodzing w gminie;

3) umozliwiaja kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi inaczej;
4) podejmujg dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewniaja dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych;
6) obejmuja dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewniajg korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.
Rozdzial 2.0rganizacja i zasady funkcjonowania

Centrum Obshugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu

§ 5. 1. Centrum zapewnia obstuge ekonomiczno - administracyjng i organizacyjng placowek opiekunczo-
wychowawczych:

1) ,,Domu Jedynka” w Watbrzychu przy ul. Bema 101 - typ socjalizacyjny;
2) ,,Domu Dwdjka” w Walbrzychu przy ul. Witosa 35 - typ socjalizacyjny;
3) "Dom Troéjka" w Walbrzychu przy ul. Asnyka 13 — lokal nr A - typ socjalizacyjno-interwencyjny;
4) "Dom Czworka" w Watbrzychu przy ul. Asnyka 13 — lokal nr B - typ socjalizacyjno-interwencyjny;
5) "Dom Pigtka" w Watbrzychu przy ul. Niepodlegtosci 64 - typ socjalizacyjno-interwencyjny;
6) "Dom Szostka" w Walbrzychu przy ul. Truskawkowa 12 - typ socjalizacyjno-interwencyjny.

2. Organizacje placowek o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne regulaminy organizacyjne.

§ 6. 1. Centrum kieruje ireprezentuje je na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta
Waltbrzycha.

2. Dyrektor odpowiada za dziatalno$¢ Centrum.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy i zatrudnia
pozostatych pracownikow Centrum.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum lub niemozno$ci wykonywania swej funkcji, zadania
i kompetencje w zakresie kierowania Centrum wykonuje Zastgpca Dyrektora Centrum.

§ 7. 1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum.

2. Dyrektor podejmuje decyzje o zatrudnianiu, zwalnianiu, wynagradzaniu, przyznawaniu nagrod oraz
wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom Centrum zgodnie z Kodeksem Pracy, Regulaminem
Wynagradzania, Regulaminem Pracy i innymi regulaminami.

§ 8. 1. Do zadan Dyrektora Centrum, poza obowigzkami okreslonymi w odrgbnych przepisach, nalezy
w szczegdlnosci:

1) Stwarzanie prawidlowych warunkéow do dzialalnosci opiekunczo- wychowawczej placowek, w tym
przestrzegania standardow opieki i1wychowania okreslonych w aktach wykonawczych do ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

2) Prowadzenie polityki kadrowej Centrum, zatrudnianie odpowiednio wykwalifikowanej kadry,
samodoskonalenie i doskonalenie zawodowe pracownikow.

3) Wykorzystanie w Centrum i w Domach pracy wolontariuszy.

4) Wydatkowanie srodkow finansowych zgodnie z planem finansowym
i harmonogramem wydatkow.
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5) Sprawowanie biezacej kontroli nad sposobem funkcjonowania Centrum
i poszczegdlnych placowek oraz nad przebiegiem proceséw opiekunczo-wychowawczych i profilaktyczno-
terapeutycznych.

6) Kierowanie praca zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w charakterze
przewodniczacego tego zespotu.

7) Sprawowanie nadzoru nad wychowawcami zatrudnionymi w Centrum.
8) Dokonywanie oceny pracy pracownikéw Centrum na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 9. 1. W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuja:
1) Dziat ekonomiczno — administracyjny w sktad ktorego wchodza:
a) gtowny ksiggowy;
b) ksiegowy;
¢) administrator.
2) Dziat pracy opiekunczo-wychowawczej w sktad ktorego wchodza:
a) zastepca dyrektora;
b) pedagog;
¢) psycholog;
d) wychowawca;
e) opiekun dzieciecy;
f) pracownik socjalny;
g) pielegniarka.
3) Dzial pracownikdéw obstugi w sktad ktorego wchodza;
a) kucharz;
b) kierowca;
¢) pracownik gospodarczy;
d) intendent / magazynier;
§ 10. 1. Do zadan dziatu ekonomiczno - administracyjnego nalezy, w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie rachunkowosci 1 gospodarki finansowej Centrum iDoméw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) efektywne i gospodarne zarzgdzanie Srodkami finansowymi poprzez:

a) rzetelne opracowywanie planow finansowych Centrum oraz obstugiwanych placéwek opiekunczo-
wychowawczych,

b) zapewnienie zgodnej z planami realizacji wydatkow,
¢) terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych,
d) analiza dokumentéw w zakresie celowosci i legalnos$ci dokonywanych wydatkow,
e) prawidtowa i terminowa realizacja wszelkich zobowigzan.
3) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Centrum,

4) prowadzenie zgodnie zobowiazujacymi przepisami spraw kancelaryjnych, dbanie o wlasciwe
zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji, pieczeci, drukow,

5) archiwizacja dokumentacji,
6) prowadzenie postgpowan w zakresie zamowien publicznych,

7) zapewnienie ochrony zbioréw danych osobowych i informacji niejawnych oraz sprawowanie nadzoru nad
bezpieczenstwem informacji.
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2. Do zadan dziatu pracy opiekunczo-wychowawczej nalezy, w szczegolnosci:
1) kierowanie procesem wychowania powierzonych opiece wychowankow,
2) organizowanie pracy z grupg wychowawcza, indywidualnych zaje¢¢ specjalistycznych,

3) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzing dziecka oraz nawigzywanie wspotpracy i podejmowanie dziatan
majgcych na celu powro6t dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w zastepczej formie opieki
rodzinne;j,

4) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego wychowankow,

5) rzetelne realizowanie zalozen i celow, dziatan zawartych w programach pracy opiekunczo-wychowawczej
dla poszczegdlnych typow placowek,

6) prawidlowe prowadzenie obowiazujacej w placéwce dokumentacji.
7) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ specjalistycznych z wychowankami,

8) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego dla rodzicow  wychowankow
przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych, wtym dokonanie diagnozy S$rodowiska
rodzinnego jako zasobu potencjatu i niedoboréw w obszarze kompetencji rodzicielskich,

9) wspolpraca z wychowawcami oraz innymi czlonkami dzialu imtodziezag w zakresie konstruowania
irealizacji indywidualnych planéw pracy zdzieckiem, atakze udzielanie pomocy wychowankom
W rozwigzywaniu szczegolnie trudnych problemow zyciowych,

10) organizowanie dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu,
demoralizacji, uzaleznieniom wsrod wychowankow.

3. Do zadan dzialu pracownikow obstugi nalezy, w szczegolnosci:
1) prowadzenie gospodarki transportowe;j,
2) prowadzenie gospodarki magazynowej,

3) utrzymywanie tadu, porzadku iczystoSci na terenie placowek obstugiwanych przez Centrum iich
najblizszym otoczeniu,

4) utrzymanie w nalezytym stanie Domow iich najblizszym otoczeniu, w tym realizowanie biezgcej
konserwacji i remontow,

5) sprawowanie piczy nad bezpieczenstwem obiektow dziatajacych w strukturze Centrum i catoscia sprzetu,

6) zapewnienie biezacych uslug w zakresie przygotowywania positkéw, zgodnie z jadlospisami, przy
zachowaniu zasad higieny podczas prac technologicznych iprocesow kulinarnych oraz wymagan
i procedur niezb¢dnych dla zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci i Zywienia.

§ 11. Prace na poszczegolnych stanowiskach szczegdlowo okreslaja zakresy czynnosci pracownikow
przyjete przez nich i przechowywane w aktach osobowych.

§ 12. 1. Pracownicy Centrum prowadza dokumentacje¢ okreslong zarzadzeniem Dyrektora Centrum.

2. Pracownicy Centrum wspotpracuja w zakresie wykonywanych zadan z sadem, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, rodzing wychowanka, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz
innymi osobami 1iinstytucjami, ktore podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych placowek,
w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja
akceptacje Dyrektora Centrum oraz pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Rozdzial 3.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Centrum prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie organizacyjnym stosuje si¢ przepisy ogolne
obowigzujace w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz aktow wykonawczych do
ustawy.

§ 14. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 15. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego przyjecia.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 601/2017
Prezydenta Miasta Watbrzych
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

Regulamin organizacyjny placowki opiekunczo-wychowawczej
pn. ,Dom Jedynka” z siedziba w Walbrzychu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem ustala organizacj¢, zasady funkcjonowania,
atakze specyfike izakres sprawowanej opieki w placowce opiekunczo-wychowawczej ,,Dom Jedynka”
w Watbrzychu.

§ 2. 1. Placowka opiekunczo-wychowawcza ,,Dom Jedynka”, zwana dalej Domem, jest jednostka
organizacyjng Miasta Walbrzycha - miasta na prawach powiatu, utworzonga na podstawie Uchwaty Nr
LVI/570/2014 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 23 stycznia 2014 roku w sprawie utworzenia inadania
statutdw placowkom opiekunczo-wychowawczym w Walbrzychu oraz Centrum Obshugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu i dziatajaca w jego granicach.

2. Placowka opiekuniczo-wychowawcza ,,Dom Jedynka”, dziata w oparciu o nastgpujgce akty prawne:

1) Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U.
z 2017r. poz. 697 z pdzn. zm.).

2) Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016r. poz. 8§14 z p6zn. zm.).
3) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2016r. poz. 1870 z p6zn. zm.).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1iPolityki Spotecznej zdnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 201 1r. Nr 292, poz. 1720).

5) Uchwate Nr LVI/570/2014 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 23 stycznia 2014r. w sprawie utworzenia
inadania statutow placowkom opiekunczo — wychowawczym w Watbrzychu oraz Centrum Obstlugi
Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Watbrzychu.

§ 3. 1. Regulamin organizacyjny okre§la zadania iorganizacj¢ placowki opiekunczo — wychowawczej
,Dom Jedynka”.

2. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym okreslenia oznaczaja:
Centrum - Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu.

Dyrektor - Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Walbrzychu.

Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.
Dom - placéwke opiekunczo-wychowawcza ,,Dom Jedynka”.
§ 4. 1. Siedziba Domu miesci si¢ w Watbrzychu przy ul. Bema 101.

2. Prezydent Miasta Walbrzycha moze powierzy¢ wykonywanie niektorych czynnos$ci z zakresu nadzoru
nad dziatalno$cia Placowki, Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Watbrzychu.

3. Kontrole nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania sprawuje Wojewoda Dolnos$laski.

Rozdzial 2.
Organizacja Domu

§ 5. 1. Dom jest placowka opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego przeznaczong dla nie wigcej
niz 14 wychowankow.
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2. Placowka opiekunczo-wychowawcza taczy zadania placowki typu socjalizacyjnego i placowki typu
interwencyjnego.

3. Dom zapewnia catodobowa opieke oraz wychowanie dzieciom zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.

4. Do zadan Domu nalezy:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbgdnych potrzeb,
w szczegolnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

2) realizowanie planu pomocy dziecku przygotowanego we wspélpracy z asystentem rodziny oraz
przedstawicielem podmiotu odpowiedzialnego za prace z rodzing w gminie;

3) umozliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi inaczej;
4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnianie dziecku dostgpu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych;
6) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnianie korzystania z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

5.Praca Domu kieruje Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Watbrzychu, zwany dalej Dyrektorem, przy pomocy wyznaczonego starszego wychowawcy koordynatora.

§ 6. 1. Domem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta
Watbrzycha.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta Walbrzycha
pelnomocnictwa.

3. Dyrektor kieruje iinicjuje kierunki dziatania, atakze nadzoruje prace Domu oraz podlegtych mu
pracownikow.

4. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, regulamindéw i instrukcji oraz ustala zakres
obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci zatrudnionych pracownikow.

§ 7. 1. Dyrektor wykonuje zadania wedlug wlasciwosci rzeczowej 1miejscowe] na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, uchwat Rady Miejskiej Watbrzycha, zarzadzen i ustalen Prezydenta Miasta
Watbrzycha.

2. W ramach nadzoru Dyrektor sprawuje kontrole nad realizowaniem przez pracownikow standardu opieki
i wychowania oraz egzekwuje realizacj¢ wnioskow pokontrolnych.

§ 8. Obstuge ekonomiczno — administracyjng i organizacyjng Domu prowadzi i zapewnia Centrum Obshugi
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Watbrzychu z siedzibg przy ul. Asnyka 13 lokal B.

§ 9. 1. Osoby swiadczace prace w Domu:
1) Wykonuja zadania i obowigzki wynikajace z ich indywidualnych zakresé6w czynnosci.

2) Odpowiadaja za terminowe, merytorycznie wilasciwe izgodne z przepisami prawa realizowanie zadan
1 obowiazkéw stuzbowych.

3) Przestrzegaja ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy.

4) Zobowiazane s3 do zachowania tajemnicy panstwowej istuzbowej, jak rowniez ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 3.
Organizacja i zasady pracy domu

§ 10. 1. Dom zaspokaja niezbedne potrzeby podopiecznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy =zastepczej oraz obowigzujacymi standardami
wychowania 1 opieki.

2. Dom wspotpracuje zrodzing dziecka poprzez umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych
1 bezposrednich kontaktéw z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad
zakazal lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzie¢mi.
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3. Dom wspolpracuje w zakresie wykonywanych zadan, z sagdem, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi osobami i instytucjami,
ktore podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych placowki opiekunczo-wychowawczej,
w szczegolnosci w zakresie przygotowywania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli te osoby uzyskaja
akceptacje dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej oraz pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej.

4. Dom prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz ponadto: sporzadza roczny plan pracy i protokoty
z posiedzen zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz innag dokumentacje dotyczaca
podopiecznych (dokumenty zwigzane z przyjmowaniem izwalnianiem dzieci, kontaktami zrodzina, ze
szkotami, dotyczace zdrowia, itp.).

§ 11. 1. Praca z dzieckiem odbywa si¢ w oparciu o realizacj¢ planu pomocy dziecku.

2. Dzieci przebywajace w Domu mogg tworzy¢ samorzad, ktérego organizacj¢ i zasady okresla uchwalony
przez nie regulamin.

§ 12. 1. W Domu umieszczane sa dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegbdlnej opieki lub majace
trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

2. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w Domu jest mozliwe w przypadku, gdy w danej placowce
opiekunczo-wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegdlne gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

3. W Domu mozna umie$ci¢ w tym samym czasie , tgcznie nie wigcej niz 14 dzieci oraz osob, ktore
osiagnely pelnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku gdy umieszczone w Domu dziecko lub osoba, ktéra osiagnela petnoletnos¢ przebywajac
W pieczy zastepczej, zostaly umieszczone w:

1) domu pomocy spotecznej,

2) specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym,
3) mlodziezowym osrodku wychowawczym,

4) mtodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajagcym catodobowa opieke,
5) specjalnym osrodku wychowawczym,

6) hospicjum stacjonarnym,

7) oddziale medycyny paliatywnej,

8) areszcie $ledczym,

9) schronisku dla nieletnich,

10) zaktadzie karnym,

11) zaktadzie poprawczym

- Dyrektor moze, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w Domu, za zezwoleniem
wojewody, przyjac kolejne dziecko.

5. Dom zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez calg dobe.
6. Pobyt dziecka w Domu jest odptatny.

7. Osoba, ktdra osiggneta petnoletnos$¢ przebywajac w Domu, moze przebywaé w nim za zgoda Dyrektora,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia, jezeli:

1) uczy si¢ w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;

lub

2) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci iuczy sig¢:
w szkole, wuczelni, na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne zindywidualnym programem
usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
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§ 13. 1. Zadaniem placowki opiekunczo — wychowawczej jest dorazna opieka nad dzieckiem
w czasie trwania sytuacji kryzysowej w szczegdlnoSci placowka jest obowigzana przyjaé dziecko
w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.

2. Do Domu dziecko przyjmuje sig:
1) na podstawie orzeczenia sadu,
2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna,

3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowiazki stuzbowe ma prawo
odebra¢ dziecko zrodziny iumiesci¢ je w placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjno -
interwencyjnego.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, przepiséw §12 ust. 11 3 nie stosuje si¢.
4. Do Domu nie moze by¢ przyjete dziecko w trakcie samowolnego pobytu poza:

1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, mlodziezowym osrodkiem wychowawczym, aresztem
sledczym, zaktadem karnym;

2) podmiotem leczniczym niebgdacym przedsiebiorcg lub domem pomocy spotecznej, jezeli pobyt w tych
instytucjach zostal orzeczony w trybie okreslonym w ustawie zdnia 26 pazdziernika 1982 roku
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 1982r. nr 35, poz. 228 z p6zn. zm.).

5. Do domu sa przyjmowane dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania.
6. Pobyt dziecka w Domu nie moze trwa¢ dtuzej niz 3 miesiace.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okres, o ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ przedtuzony do
zakonczenia trwajacego postepowania sagdowego o:

1) powrdt dziecka do rodziny;
2) przysposobienie;
3) umieszczenie w pieczy zastepczej.

8. O przyjeciu dziecka do Domu Dyrektor informuje niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 24 godzin, Sad
oraz Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

9. Dziecko ponizej 10. roku zycia, przyjete do Domu, zostaje niezwlocznie przeniesione do jednej
z rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

§ 14. 1. W Domu powotuje si¢ zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej ,,zespotem”.
2. W sktad zespotu wchodza:

1) Dyrektor Centrum lub wyznaczona przez niego osoba,

2) Psycholog,

3) Pedagog,

4) Pracownik socjalny,

5) Lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

6) Wychowawcy bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dzieci,

7) Przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

8) Rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

9) Inne osoby, w szczego6lnosci asystent rodziny prowadzacy prace zrodzing dziecka oraz przedstawiciel
osrodka adopcyjnego.

3. Na posiedzenia zespotu moga by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku, przedstawiciele Sadu Rodzinnego,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji, jednostek Ochrony Zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka.

4. Do zadan zespotu nalezy:
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1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku w zaleznosci od potrzeb,
4) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

5) monitorowanie  procedur adopcyjnych dzieci zuregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie,

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepcze;.

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie przepisOw
o systemie o$wiaty, dzialajacej na podstawie przepisOw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej Iub
pomocy spoteczne;j,

5. Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz co pot roku, aw
przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formuluje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta go do sadu.

§ 15. 1. Wychowankowie przebywajacy w Domu maja prawo do:

1) Zaznajomienia si¢ z niniejszym regulaminem oraz innymi regulaminami okreslajacymi zasady pobytu
w placowce.

2) Dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych irewalidacyjnych oile sa
wskazane.

3) Dostepu do nauki w szkotach poza placowka lub w systemie nauczania indywidualnego.

4) Pomocy w nauce, a w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeb przez udziat
w zajeciach wyréwnawczych.

5) Rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualnos$ci, zabawy i wypoczynku.
6) Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

7) Swobody wyznaniowe] iudzialu w praktykach religijnych zgodnych zwola opiekundéw prawnych
i potrzebami dziecka.

8) Dostepu do opieki zdrowotnej oraz zaopatrzenia w leki.

9) Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych oraz dostgpu przez cata dobg do podstawowych
produktéw zywno$ciowych i napojow.

10) Wyposazenia w podstawowg odziez, obuwie 1 bielizn¢ oraz inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb oraz w srodki higieny osobiste;.

11) Wyposazenia w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.
12) Zaopatrzenia w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

13) Optaty w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sig
placowka calodobowa.

14) Pokrycia kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

15) Zyczliwego, podmiotowego traktowania sprzyjajacego poczuciu godnoéci iwartosci osobowej, a w
szczegblnosci:

a) rozmoéw iporad w sprawach osobistych zwychowawca, psychologiem, pedagogiem, terapeuta
i dyrektorem,

b) kontaktow listownych i osobistych z rodzina,
¢) dostepu do informacji jego dotyczacych,
d) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz stabilnego srodowiska wychowawczego,

e) ochrony przez ponizajacym traktowaniem i karaniem,
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f) udziatu w pracy samorzadu wychowankow,
g) wyrazania opinii w sprawach jego dotyczacych,
h) udzialu w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w czesci jego dotyczace;,
1) korzystania z wyposazenia i pomieszczen placowki,
j) miesiecznie okreslonej kwoty pieni¢znej do wlasnego dysponowania,
k) pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia.
2. Wychowankowie przebywajacych w Domu maja obowiazek:
1) Aktywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania.
2) Poszerzania swoich zainteresowan i umiejgtnosci.

3) Szanowania przedmiotow osobistego uzytku, przyboréw szkolnych oraz wszelkich urzadzen wyposazenia
Domu.

4) Dbania o swoje zdrowie.

5) Dbania o higien¢ osobistg i czysto$¢ zajmowanych pomieszczen.

6) Przestrzegania zasad kultury, wspolzycia spotecznego, a w szczeg6lnosci:
a) odnoszenie si¢ z poszanowaniem i kulturg do pracownikéw Domu i jego wspotmieszkancow,
b) wprowadzanie atmosfery zyczliwo$ci i wzajemnej pomocy wsrod zamieszkujacych dzieci,
¢) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postgpowanie.

7) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

8) Niestosowanie wobec innych wychowankow przemocy fizycznej i psychicznej.

9) Przestrzeganiem regul 1izasad zawartych w niniejszym regulaminie oraz innych regulaminach
obowigzujacych w Domu.

3. Szczegotowe prawa 1obowigzki dzieci przebywajacych w Domu oraz wyroznienia, nagrody
i upomnienia regulujg zapisy w odrebnych regulaminach wewnetrznych.

Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 16. 1. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan dochodow i wydatkdéw, zwany planem
finansowym.

2. Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
3. Dyrektor Centrum odpowiada za gospodarke finansowa Domu.

4. Mienie Domu jest mieniem Miasta Walbrzych i moze by¢ wykorzystywane dla potrzeb zwigzanych
z dziatalnoscia Domu.

§ 17. 1. Dziatalno$¢ Domu finansowana jest :
1) ze $rodkoéw wlasnych gminy,
2) z dotacji celowych budzetu panstwa,
3) z innych zrodet.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy regulujace
dziatalno$¢ jednostek budzetowych.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 601/2017
Prezydenta Miasta Watbrzych
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

Regulamin organizacyjny placowki opiekunczo-wychowawczej
pn. ,Dom Dwdéjka” z siedziba w Walbrzychu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem ustala organizacj¢, zasady funkcjonowania,
atakze specyfike izakres sprawowanej opieki w placowce opiekunczo-wychowawczej ,,Dom Dwojka”
w Watbrzychu.

§ 2. 1. Placowka opiekunczo-wychowawcza ,Dom Dwojka”, zwana dalej Domem, jest jednostka
organizacyjng Miasta Walbrzycha - miasta na prawach powiatu, utworzonga na podstawie Uchwaty Nr
LVI/570/2014 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 23 stycznia 2014 roku w sprawie utworzenia inadania
statutdw placowkom opiekunczo-wychowawczym w Walbrzychu oraz Centrum Obshugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu i dziatajaca w jego granicach.

2. Placowka opiekunczo-wychowawcza ,,Dom Dwojka”, dziata w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1) Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z2017r.
poz. 697 z pézn. zm.).

2) Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016r. poz. 8§14 z p6zn. zm.).
3) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2016r. poz. 1870 z p6zn. zm.).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1iPolityki Spotecznej zdnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 201 1r. Nr 292, poz. 1720).

5) Uchwate Nr LVI/570/2014 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 23 stycznia 2014r. w sprawie utworzenia
inadania statutow placowkom opiekunczo — wychowawczym w Watbrzychu oraz Centrum Obstlugi
Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Watbrzychu.

§ 3. 1. Regulamin organizacyjny okre§la zadania iorganizacj¢ placowki opiekunczo — wychowawczej
,Dom Dwdjka”.

2. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym okreslenia oznaczaja:
1) Centrum - Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu.

2) Dyrektor - Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Waltbrzychu.

3) Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.
4) Dom - placéwke opiekunczo-wychowawcza ,,Dom Dwojka”.
§ 4. 1. Siedziba Domu miesci si¢ w Watbrzychu przy ul. Witosa 35.

2. Prezydent Miasta Walbrzycha moze powierzy¢ wykonywanie niektorych czynnos$ci z zakresu nadzoru
nad dziatalno$cia Placowki, Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Watbrzychu.

3. Kontrole nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania sprawuje Wojewoda Dolnos$laski.

Rozdzial 2.
Organizacja Domu

§ 5. 1. Dom jest placowka opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego przeznaczong dla nie wigcej
niz 14 wychowankow.
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2. Placowka opiekunczo-wychowawcza taczy zadania placowki typu socjalizacyjnego i placowki typu
interwencyjnego.

3. Dom zapewnia catodobowa opieke oraz wychowanie dzieciom zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.

4. Do zadan Domu nalezy:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbgdnych potrzeb,
w szczegolnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

2) realizowanie planu pomocy dziecku przygotowanego we wspélpracy z asystentem rodziny oraz
przedstawicielem podmiotu odpowiedzialnego za prace z rodzing w gminie;

3) umozliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi inaczej;
4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnianie dziecku dostgpu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych;
6) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnianie korzystania z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

5.Praca Domu kieruje Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Watbrzychu, zwany dalej Dyrektorem, przy pomocy wyznaczonego starszego wychowawcy koordynatora.

§ 6. 1. Domem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta
Watbrzycha.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta Walbrzycha
pelnomocnictwa.

3. Dyrektor kieruje iinicjuje kierunki dziatania, atakze nadzoruje prace Domu oraz podlegtych mu
pracownikow.

4. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, regulamindéw i instrukcji oraz ustala zakres
obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci zatrudnionych pracownikow.

§ 7. 1. Dyrektor wykonuje zadania wedlug wlasciwosci rzeczowej 1miejscowe] na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, uchwat Rady Miejskiej Watbrzycha, zarzadzen i ustalen Prezydenta Miasta
Watbrzycha.

2. W ramach nadzoru Dyrektor sprawuje kontrole nad realizowaniem przez pracownikow standardu opieki
i wychowania oraz egzekwuje realizacj¢ wnioskow pokontrolnych.

§ 8. Obstuge ekonomiczno — administracyjng i organizacyjng Domu prowadzi i zapewnia Centrum Obshugi
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Watbrzychu z siedzibg przy ul. Asnyka 13 lokal B.

§ 9. 1. Osoby swiadczace prace w Domu:
1) Wykonuja zadania i obowigzki wynikajace z ich indywidualnych zakresé6w czynnosci.

2) Odpowiadaja za terminowe, merytorycznie wilasciwe izgodne z przepisami prawa realizowanie zadan
1 obowiazkéw stuzbowych.

3) Przestrzegaja ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy.

4) Zobowiazane s3 do zachowania tajemnicy panstwowej istuzbowej, jak rowniez ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 3.
Organizacja i zasady pracy domu

§ 10. 1. Dom zaspokaja niezbedne potrzeby podopiecznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy =zastepczej oraz obowigzujacymi standardami
wychowania 1 opieki.

2. Dom wspotpracuje zrodzing dziecka poprzez umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych
1 bezposrednich kontaktéw z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad
zakazal lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzie¢mi.
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3. Dom wspolpracuje w zakresie wykonywanych zadan, z sagdem, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi osobami i instytucjami,
ktore podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych placowki opiekunczo-wychowawczej,
w szczegolnosci w zakresie przygotowywania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli te osoby uzyskaja
akceptacje dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej oraz pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej.

4. Dom prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz ponadto: sporzadza roczny plan pracy i protokoty
z posiedzen zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz innag dokumentacje dotyczaca
podopiecznych (dokumenty zwigzane z przyjmowaniem izwalnianiem dzieci, kontaktami zrodzina, ze
szkotami, dotyczace zdrowia, itp.).

§ 11. 1. Praca z dzieckiem odbywa si¢ w oparciu o realizacj¢ planu pomocy dziecku.

2. Dzieci przebywajace w Domu mogg tworzy¢ samorzad, ktérego organizacj¢ i zasady okresla uchwalony
przez nie regulamin.

§ 12. 1. W Domu umieszczane sa dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegbdlnej opieki lub majace
trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

2. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w Domu jest mozliwe w przypadku, gdy w danej placowce
opiekunczo-wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegdlne gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

3. W Domu mozna umie$ci¢ w tym samym czasie , tgcznie nie wigcej niz 14 dzieci oraz osob, ktore
osiagnely pelnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku gdy umieszczone w Domu dziecko lub osoba, ktéra osiagnela petnoletnos¢ przebywajac
W pieczy zastepczej, zostaly umieszczone w:

1) domu pomocy spotecznej,

2) specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym,
3) mlodziezowym osrodku wychowawczym,

4) mtodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajagcym catodobowa opieke,
5) specjalnym osrodku wychowawczym,

6) hospicjum stacjonarnym,

7) oddziale medycyny paliatywnej,

8) areszcie $ledczym,

9) schronisku dla nieletnich,

10) zaktadzie karnym,

11) zaktadzie poprawczym

- Dyrektor moze, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w Domu, za zezwoleniem
wojewody, przyjac kolejne dziecko.

5. Dom zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez calg dobe.
6. Pobyt dziecka w Domu jest odptatny.

7. Osoba, ktdra osiggneta petnoletnos$¢ przebywajac w Domu, moze przebywaé w nim za zgoda Dyrektora,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia, jezeli:

1) uczy si¢ w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;

lub

2) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci iuczy sig¢:
w szkole, wuczelni, na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne zindywidualnym programem
usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
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§ 13. 1. Zadaniem placéwki opiekunczo — wychowawcze] typu socjalizacyjno - interwencyjnego jest
dorazna opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej w szczegolnosci placowka jest obowigzana
przyjac¢ dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki;

2. Do Domu dziecko przyjmuje sig:
1) na podstawie orzeczenia sadu,
2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna,

3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowiazki stuzbowe ma prawo
odebra¢ dziecko zrodziny iumiesci¢ je w placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjno -
interwencyjnego.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, przepiséw §12 ust. 11 3 nie stosuje si¢.
4. Do Domu nie moze by¢ przyjete dziecko w trakcie samowolnego pobytu poza:

1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, mlodziezowym osrodkiem wychowawczym, aresztem
sledczym, zaktadem karnym;

2) podmiotem leczniczym niebgdacym przedsiebiorcg lub domem pomocy spotecznej, jezeli pobyt w tych
instytucjach zostal orzeczony w trybie okreslonym w ustawie zdnia 26 pazdziernika 1982 roku
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 1982r. nr 35, poz. 228 z p6zn. zm.).

5. Do domu sa przyjmowane dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania.
6. Pobyt dziecka w Domu nie moze trwa¢ dtuzej niz 3 miesiace.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okres, o ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ przedtuzony do
zakonczenia trwajacego postepowania sagdowego o:

1) powrdt dziecka do rodziny;
2) przysposobienie;
3) umieszczenie w pieczy zastepczej.

8. O przyjeciu dziecka do Domu Dyrektor informuje niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 24 godzin, Sad
oraz Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

9. Dziecko ponizej 10. roku zycia, przyjete do Domu, zostaje niezwlocznie przeniesione do jednej
z rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

§ 14. 1. W Domu powotuje si¢ zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej ,,zespotem”.
2. W sktad zespotu wchodza:

1) Dyrektor Centrum lub wyznaczona przez niego osoba,

2) Psycholog,

3) Pedagog,

4) Pracownik socjalny,

5) Lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

6) Wychowawcy bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dzieci,

7) Przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

8) Rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

9) Inne osoby, w szczego6lnosci asystent rodziny prowadzacy prace zrodzing dziecka oraz przedstawiciel
osrodka adopcyjnego.

3. Na posiedzenia zespotu moga by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku, przedstawiciele Sadu Rodzinnego,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji, jednostek Ochrony Zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka.

4. Do zadan zespotu nalezy:
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1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku w zaleznosci od potrzeb,
4) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

5) monitorowanie  procedur adopcyjnych dzieci zuregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie,

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepcze;.

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie przepisOw
o systemie o$wiaty, dzialajacej na podstawie przepisOw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej Iub
pomocy spoteczne;j,

5. Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz co pot roku, aw
przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesiac.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formuluje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta go do sadu.

§ 15. 1. Wychowankowie przebywajacy w Domu maja prawo do:

1) Zaznajomienia si¢ z niniejszym regulaminem oraz innymi regulaminami okreslajacymi zasady pobytu
w placowce.

2) Dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych irewalidacyjnych oile sa
wskazane.

3) Dostepu do nauki w szkotach poza placowka lub w systemie nauczania indywidualnego.

4) Pomocy w nauce, a w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeb przez udziat
w zajeciach wyréwnawczych.

5) Rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualnos$ci, zabawy i wypoczynku.
6) Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

7) Swobody wyznaniowe] iudzialu w praktykach religijnych zgodnych zwola opiekundéw prawnych
i potrzebami dziecka.

8) Dostepu do opieki zdrowotnej oraz zaopatrzenia w leki.

9) Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych oraz dostgpu przez cata dobg do podstawowych
produktéw zywno$ciowych i napojow.

10) Wyposazenia w podstawowg odziez, obuwie 1 bielizn¢ oraz inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb oraz w srodki higieny osobiste;.

11) Wyposazenia w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.
12) Zaopatrzenia w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

13) Optaty w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sig
placowka calodobowa.

14) Pokrycia kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

15) Zyczliwego, podmiotowego traktowania sprzyjajacego poczuciu godnoéci iwartosci osobowej, a w
szczegblnosci:

a) rozmoéw iporad w sprawach osobistych zwychowawca, psychologiem, pedagogiem, terapeuta
i dyrektorem,

b) kontaktow listownych i osobistych z rodzina,
¢) dostepu do informacji jego dotyczacych,
d) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz stabilnego srodowiska wychowawczego,

e) ochrony przez ponizajacym traktowaniem i karaniem,

Id: S6DAEF1C-B0C2-49A9-B788-F04098C3E0B6. Podpisany Strona 5



f) udziatu w pracy samorzadu wychowankow,
g) wyrazania opinii w sprawach jego dotyczacych,
h) udzialu w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w czesci jego dotyczace;,
1) korzystania z wyposazenia i pomieszczen placowki,
j) miesiecznie okreslonej kwoty pieni¢znej do wlasnego dysponowania,
k) pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia.
2. Wychowankowie przebywajacych w Domu maja obowiazek:
1) Aktywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania.
2) Poszerzania swoich zainteresowan i umiejgtnosci.

3) Szanowania przedmiotow osobistego uzytku, przyboréw szkolnych oraz wszelkich urzadzen wyposazenia
Domu.

4) Dbania o swoje zdrowie.

5) Dbania o higien¢ osobistg i czysto$¢ zajmowanych pomieszczen.

6) Przestrzegania zasad kultury, wspolzycia spotecznego, a w szczeg6lnosci:
1. odnoszenie si¢ z poszanowaniem i kulturg do pracownikow Domu i jego wspotmieszkancow,
2. wprowadzanie atmosfery zyczliwo$ci i wzajemnej pomocy wérod zamieszkujacych dzieci,
3. ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie.

7) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

8) Niestosowanie wobec innych wychowankow przemocy fizycznej i psychicznej.

9) Przestrzeganiem regul 1izasad zawartych w niniejszym regulaminie oraz innych regulaminach
obowigzujacych w Domu.

3. Szczegotowe prawa 1obowigzki dzieci przebywajacych w Domu oraz wyroznienia, nagrody
i upomnienia regulujg zapisy w odrebnych regulaminach wewnetrznych.

Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 16. 1. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan dochodow i wydatkow, zwany planem
finansowym.

2. Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
3. Dyrektor Centrum odpowiada za gospodarke finansowg Domu.

4. Mienie Domu jest mieniem Miasta Walbrzych i moze by¢ wykorzystywane dla potrzeb zwigzanych
z dziatalno$cig Domu.

§ 17. 1. Dzialalno$¢ Domu finansowana jest :
1) ze $§rodké6w wlasnych gminy,
2) z dotacji celowych budzetu panstwa,
3) z innych zrédet.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy regulujagce
dziatalnos¢ jednostek budzetowych.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.
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Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 601/2017
Prezydenta Miasta Watbrzych
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

Regulamin organizacyjny placowki opiekunczo-wychowawczej
pn. ,Dom Tréjka” z siedziba w Walbrzychu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem ustala organizacj¢, zasady funkcjonowania,
atakze specyfike izakres sprawowanej opieki w placowce opiekunczo-wychowawczej ,,Dom Trojka”
w Watbrzychu.

§ 2. 1. Placowka opiekunczo-wychowawcza ,Dom Trojka”, zwana dalej Domem, jest jednostka
organizacyjng Miasta Walbrzycha - miasta na prawach powiatu, utworzonga na podstawie Uchwaty Nr
XXVII/368/2016 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 25 sierpnia 2016 roku w sprawie utworzenia i nadania
statutow placowkom opiekunczo-wychowawczym w Watbrzychu i dziatajagca w jego granicach.

2. Placowka opiekunczo-wychowawcza ,,Dom Trojka”, dziata w oparciu o nastepujace akty prawne:

1) Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.
z 2017r. poz. 697 z pdézn. zm.).

2) Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016r. Poz. 814 z pdzn. zm.).
3) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2016r. poz. 1870 z p6zn. zm.).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 201 1r. nr 292, poz. 1720).

5) Uchwate Nr XXXVIII/474/2017 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXVII/368/2016 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 25 sierpnia 2016r. w sprawie utworzenia
1 nadania statutow placowkom opiekunczo-wychowawczym w Watbrzychu.

6) Uchwata Nr XLII/532/2017 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXVII/368/2016 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie utworzenia i nadania
statutow placowkom opiekunczo-wychowawczym w Watbrzychu z pdzniejszymi zmianami.

§ 3. 1. Regulamin organizacyjny okresla zadania iorganizacje placowki opiekunczo — wychowawczej
»Dom Trojka”.

2. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym okre$lenia oznaczaja:
Centrum - Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Walbrzychu.

Dyrektor - Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Waltbrzychu.

Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.
Dom - placéwke opiekunczo-wychowawczg ,,Dom Trojka”.
§ 4. 1. Siedziba Domu miesci si¢ w Watbrzychu przy ul. Asnyka 13 - lokal nr A.

2. Prezydent Miasta Walbrzycha moze powierzy¢ wykonywanie niektorych czynnosci z zakresu nadzoru
nad dziatalnos$cia Placowki, Dyrektorowi Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Watbrzychu.

3. Kontrole nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania sprawuje Wojewoda Dolnoslaski.
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Rozdzial 2.
Organizacja Domu

§ 5. 1. Dom jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjno - interwencyjnego przeznaczong
dla nie wiecej niz 14 wychowankow.

2. Dom zapewnia catodobowg opiek¢ oraz wychowanie dzieciom zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.

3. Do zadan Domu nalezy:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych potrzeb,
w szczegodlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

2) realizowanie planu pomocy dziecku przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny oraz
przedstawicielem podmiotu odpowiedzialnego za prace z rodzing w gminie;

3) umozliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej;
4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnianie dziecku dostgpu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwos$ci rozwojowych;
6) obejmowanie dziecka dzialaniami terapeutycznymi;

7) zapewnianie korzystania z przyshugujacych §wiadczen zdrowotnych.

4.Praca Domu kieruje Dyrektor Centrum Obslugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Walbrzychu, zwany dalej Dyrektorem, przy pomocy wyznaczonego starszego wychowawcy koordynatora.

§ 6. 1. Domem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta
Walbrzycha.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta Walbrzycha
petnomocnictwa.

3. Dyrektor kieruje iinicjuje kierunki dzialania, atakze nadzoruje prace Domu oraz podleglych mu
pracownikow.

4. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, regulaminoéw i instrukcji oraz ustala zakres
obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci zatrudnionych pracownikow.

§ 7. 1. Dyrektor wykonuje zadania wedlug wlasciwosci rzeczowej 1imiejscowej na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, uchwal Rady Miejskiej Watbrzycha, zarzadzen i ustalen Prezydenta Miasta
Waltbrzycha.

2. W ramach nadzoru Dyrektor sprawuje kontrole na realizowaniem przez pracownikow standardu opieki
i wychowania oraz egzekwuje realizacj¢ wnioskow pokontrolnych.

§ 8. Obstuge ekonomiczno — administracyjng i organizacyjna Domu prowadzi i zapewnia Centrum Obstugi
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Watbrzychu z siedzibg przy ul. Asnyka 13 — lokal nr B.

§ 9. 1. Osoby $wiadczace prace w Domu:

1) Wykonuja zadania i obowiazki wynikajace z ich indywidualnych zakreséw czynno$ci.

2) Odpowiadaja za terminowe, merytorycznie wilasciwe izgodne z przepisami prawa realizowanie zadan
i obowiazkoéw stuzbowych.

3) Przestrzegaja ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy.

4) Zobowigzane s3 do zachowania tajemnicy panstwowej 1istuzbowej, jak rowniez ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 3.
Organizacja i zasady pracy domu

§ 10. 1. Dom zaspokaja niezbedne potrzeby podopiecznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy =zastepczej oraz obowiazujacymi standardami
wychowania i opieki.
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2. Dom wspolpracuje zrodzing dziecka poprzez umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych
i bezposrednich kontaktow z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad
zakazal lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzie¢mi.

3. Dom wspolpracuje w zakresie wykonywanych zadan, z sagdem, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi osobami i instytucjami,
ktore podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych placowki opiekunczo-wychowawczej,
w szczegolnosci w zakresie przygotowywania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli te osoby uzyskaja
akceptacje dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej oraz pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej.

4. Dom prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz ponadto: sporzadza roczny plan pracy i protokoty
z posiedzen zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz innag dokumentacje dotyczaca
podopiecznych (dokumenty zwigzane z przyjmowaniem izwalnianiem dzieci, kontaktami zrodzina, ze
szkotami, dotyczace zdrowia, itp.).

§ 11. 1. Praca z dzieckiem odbywa si¢ w oparciu o realizacj¢ planu pomocy dziecku.

2. Dzieci przebywajace w Domu mogg tworzy¢ samorzad, ktérego organizacje¢ i zasady okresla uchwalony
przez nie regulamin.

§ 12. 1. W Domu umieszczane sg dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegodlnej opieki lub majace
trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

2. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w Domu jest mozliwe w przypadku, gdy w danej placowce
opiekunczo-wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegdlne gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

3. W Domu mozna umie$ci¢ w tym samym czasie , tgcznie nie wigcej niz 14 dzieci oraz osob, ktore
osiggnety pelnoletnos$¢ przebywajac w pieczy zastgpczej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku gdy umieszczone w Domu dziecko lub osoba, ktéra osiagnela pelnoletnos¢ przebywajac
W pieczy zastepczej, zostaly umieszczone w:

1) domu pomocy spotecznej,

2) specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,
3) mlodziezowym osrodku wychowawczym,

4) mlodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajacym catodobowa opieke,
5) specjalnym o$rodku wychowawczym,

6) hospicjum stacjonarnym,

7) oddziale medycyny paliatywnej,

8) areszcie $ledczym,

9) schronisku dla nieletnich,

10) zaktadzie karnym,

11) zaktadzie poprawczym

- Dyrektor moze, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w Domu, za zezwoleniem
wojewody, przyjac kolejne dziecko.

5. Dom zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez cala dobe.
6. Pobyt dziecka w Domu jest odplatny.

7. Osoba, ktdra osiggneta petnoletno$¢ przebywajac w Domu, moze przebywaé w nim za zgoda Dyrektora,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia, jezeli:

1) uczy si¢ w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;

lub

Id: S6DAEF1C-B0C2-49A9-B788-F04098C3E0B6. Podpisany Strona 3



2) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci iuczy sie:
w szkole, wuczelni, na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne zindywidualnym programem
usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

§ 13. 1. Zadaniem placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjno - interwencyjnego jest
dorazna opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej w szczegolnosci placowka jest obowigzana
przyja¢ dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki;

2. Do Domu dziecko przyjmuje sig:
1) na podstawie orzeczenia sadu,
2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna,

3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowiazki stuzbowe ma prawo
odebra¢ dziecko zrodziny iumiesci¢ je w placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjno -
interwencyjnego.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, przepiso6w §12 ust. 1 i 3 nie stosuje sig.
4. Do Domu nie moze by¢ przyjete dziecko w trakcie samowolnego pobytu poza:

1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, mlodziezowym osrodkiem wychowawczym, aresztem
sledczym, zaktadem karnym;

2) podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorcg lub domem pomocy spotecznej, jezeli pobyt w tych
instytucjach zostat orzeczony w trybie okreslonym w ustawie zdnia 26 pazdziernika 1982 roku
o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 1982r. nr 35, poz. 228 z pdzn. zm.).

5. Do domu sg przyjmowane dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania.
6. Pobyt dziecka w Domu nie moze trwa¢ dtuzej niz 3 miesiace.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okres, o ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ przedtuzony do
zakonczenia trwajacego postepowania sadowego o:

1) powrdt dziecka do rodziny;
2) przysposobienie;
3) umieszczenie w pieczy zastepczej.

8. O przyjeciu dziecka do Domu Dyrektor informuje niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 24 godzin, Sad
oraz Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

9. Dziecko ponizej 10. roku zycia, przyjete do Domu, zostaje niezwlocznie przeniesione do jednej
z rodzinnych form pieczy zastepcze;.

§ 14. 1. W Domu powotuje si¢ zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej ,,zespotem”.
2. W sktad zespotu wchodza:

1) Dyrektor Centrum lub wyznaczona przez niego osoba,

2) Psycholog,

3) Pedagog,

4) Pracownik socjalny,

5) Lekarz i pielggniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

6) Wychowawcy bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dzieci,

7) Przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

8) Rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich,

9) Inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace zrodzing dziecka oraz przedstawiciel
osrodka adopcyjnego.
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3. Na posiedzenia zespolu moga by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku, przedstawiciele Sagdu Rodzinnego,
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji, jednostek Ochrony Zdrowia, instytucji o§wiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka.

4. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
3) modyfikowanie planu pomocy dziecku w zalezno$ci od potrzeb,
4) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

5) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci zuregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie,

6) ocena mozliwo$ci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepcze;.

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie przepisow
o systemie o$wiaty, dzialajacej na podstawie przepisOw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej Iub
pomocy spoteczne;j,

5. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz co pot roku, a w
przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigc.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formuluje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta go do sadu.

§ 15. 1. Wychowankowie przebywajacy w Domu majg prawo do:

1) Zaznajomienia si¢ z niniejszym regulaminem oraz innymi regulaminami okreslajacymi zasady pobytu
w placowece.

2) Dostgpu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych irewalidacyjnych oile sa
wskazane.

3) Dostepu do nauki w szkotach poza placéwka lub w systemie nauczania indywidualnego.

4) Pomocy w nauce, a w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeb przez udziat
w zajeciach wyréwnawczych.

5) Rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualnos$ci, zabawy i wypoczynku.
6) Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

7) Swobody wyznaniowej iudziatu w praktykach religijnych zgodnych zwolg opiekunéow prawnych
i potrzebami dziecka.

8) Dostepu do opieki zdrowotnej oraz zaopatrzenia w leki.

9) Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych oraz dost¢pu przez cala dobg¢ do podstawowych
produktéw zywno$ciowych i napojow.

10) Wyposazenia w podstawowa odziez, obuwie i bielizne oraz inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb oraz w $rodki higieny osobiste;.

11) Wyposazenia w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.
12) Zaopatrzenia w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

13) Optaty w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktérej znajduje si¢
placowka catodobowa.

14) Pokrycia kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

15) Zyczliwego, podmiotowego traktowania sprzyjajacego poczuciu godnosci i wartoéci osobowej, a w
szczegolnosci:

a) rozm6w iporad w sprawach osobistych zwychowawca, psychologiem, pedagogiem, terapeuta
1 dyrektorem,

b) kontaktow listownych i osobistych z rodzing,
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¢) dostepu do informacji jego dotyczacych,
d) zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa oraz stabilnego srodowiska wychowawczego,
e) ochrony przez ponizajacym traktowaniem i karaniem,
f) udziatu w pracy samorzadu wychowankow,
g) wyrazania opinii w sprawach jego dotyczacych,
h) udzialu w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w czesci jego dotyczacej,
i) korzystania z wyposazenia i pomieszczen placowki,
j) miesiecznie okreslonej kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania,
k) pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia.
2. Wychowankowie przebywajacych w Domu majg obowiazek:
1) Aktywnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia i wychowania.
2) Poszerzania swoich zainteresowan i umiejgtnosci.

3) Szanowania przedmiotow osobistego uzytku, przyboréw szkolnych oraz wszelkich urzadzen wyposazenia
Domu.

4) Dbania o swoje zdrowie.

5) Dbania o higien¢ osobistg i czysto§¢ zajmowanych pomieszczen.

6) Przestrzegania zasad kultury, wspolzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
a) odnoszenie si¢ z poszanowaniem i kulturg do pracownikéw Domu i jego wspotmieszkancow,
b) wprowadzanie atmosfery zyczliwosci 1 wzajemnej pomocy wsrod zamieszkujacych dzieci,
¢) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.

7) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

8) Niestosowanie wobec innych wychowankow przemocy fizycznej i psychicznej.

9) Przestrzeganiem regul 1izasad zawartych w niniejszym regulaminie oraz innych regulaminach
obowiazujacych w Domu.

3. Szczegotowe prawa 1iobowigzki dzieci przebywajacych w Domu oraz wyrdznienia, nagrody
i upomnienia regulujg zapisy w odrebnych regulaminach wewnetrznych.

Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 16. 1. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan dochodow i wydatkow, zwany planem
finansowym.

2. Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
3. Dyrektor Centrum odpowiada za gospodarke finansowa Domu.

4. Mienie Domu jest mieniem Miasta Watbrzych i moze by¢ wykorzystywane dla potrzeb zwigzanych
z dziatalnoscig Domu.

§ 17. 1. Dziatalno$¢ Domu finansowana jest :
1) ze $§rodkoéw wlasnych gminy,
2) z dotacji celowych budzetu panstwa,
3) z innych zrodet.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy regulujace
dziatalno$¢ jednostek budzetowych.
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2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego przyjecia.
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Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 601/2017
Prezydenta Miasta Watbrzych
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

Regulamin organizacyjny placowki opiekunczo-wychowawczej
pn. ,,Dom Czwoirka” z siedziba w Walbrzychu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem ustala organizacj¢, zasady funkcjonowania,
atakze specyfike izakres sprawowanej opieki w placéwce opiekunczo-wychowawczej ,,Dom Czworka”
w Watbrzychu.

§ 2. 1. Placowka opiekunczo-wychowawcza ,,.Dom Czwoérka”, zwana dalej Domem, jest jednostka
organizacyjng Miasta Walbrzycha - miasta na prawach powiatu, utworzonga na podstawie Uchwaty Nr
XXVII/368/2016 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 25 sierpnia 2016 roku w sprawie utworzenia i nadania
statutow placowkom opiekunczo-wychowawczym w Watbrzychu i dziatajagca w jego granicach.

2. Placowka opiekunczo-wychowawcza ,,Dom Czworka”, dziata w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1) Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.
z 2017r. poz. 697 z pdézn. zm.).

2) Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016r. poz. 814 z p6zn. zm.).
3) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2016r. poz. 1870 z p6zn. zm.).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 201 1r. Nr 292, poz. 1720).

5) Uchwata Nr XLII/532/2017 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXVII/368/2016 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie utworzenia i nadania
statutéw placowkom opiekunczo-wychowawczym w Watbrzychu z p6zniejszymi zmianami.

§ 3. 1. Regulamin organizacyjny okresla zadania iorganizacje placowki opiekunczo — wychowawczej
,,Dom Czworka”.

2. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym okreslenia oznaczaja:
1) Centrum - Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Waltbrzychu.

2) Dyrektor - Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Watbrzychu.

3) Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.
4) Dom - placowke opiekunczo-wychowawczg ,,Dom Czworka”.
§ 4. 1. Siedziba Domu miesci si¢ w Watbrzychu przy ul. Asnyka 13 - lokal nr B.

2. Prezydent Miasta Walbrzycha moze powierzy¢ wykonywanie niektérych czynnosci z zakresu nadzoru
nad dziatalnos$cia Placowki, Dyrektorowi Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Watbrzychu.

3. Kontrole nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania sprawuje Wojewoda Dolnoslaski.

Rozdzial 2.
Organizacja Domu

§ 5. 1. Dom jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjno - interwencyjnego przeznaczona
dla nie wiecej niz 14 wychowankow.

2. Dom zapewnia catodobowg opieke¢ oraz wychowanie dzieciom zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.
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3. Do zadan Domu nalezy:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbgdnych potrzeb,
w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

2) realizowanie planu pomocy dziecku przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny oraz
przedstawicielem podmiotu odpowiedzialnego za pracg z rodzing w gminie;

3) umozliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej;
4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnianie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci rozwojowych;
6) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnianie korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

4. Praca Domu kieruje Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Walbrzychu, zwany dalej Dyrektorem, przy pomocy wyznaczonego starszego wychowawcy koordynatora.

§ 6. 1. Domem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta
Waltbrzycha.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta Walbrzycha
petnomocnictwa.

3. Dyrektor kieruje iinicjuje kierunki dzialania, atakze nadzoruje prace Domu oraz podlegtych mu
pracownikow.

4. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji oraz ustala zakres
obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci zatrudnionych pracownikow.

§ 7. 1. Dyrektor wykonuje zadania wedlug wlasciwosci rzeczowej 1miejscowe] na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, uchwat Rady Miejskiej Watbrzycha, zarzadzen i ustalen Prezydenta Miasta
Walbrzycha.

2. W ramach nadzoru Dyrektor sprawuje kontrolg nad realizowaniem przez pracownikow standardu opieki
1 wychowania oraz egzekwuje realizacj¢ wnioskow pokontrolnych.

§ 8. Obstuge ekonomiczno — administracyjng i organizacyjna Domu prowadzi i zapewnia Centrum Obshugi
Placoéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Waltbrzychu z siedzibg przy ul. Asnyka 13 — lokal nr B.

§ 9. 1. Osoby $wiadczace prace w Domu:
1) Wykonuja zadania i obowigzki wynikajace z ich indywidualnych zakresé6w czynnosci.

2) Odpowiadajg za terminowe, merytorycznie wlasciwe izgodne z przepisami prawa realizowanie zadan
i obowiazkow stuzbowych.

3) Przestrzegaja ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy.

4) Zobowiazane sa do zachowania tajemnicy panstwowej istuzbowej, jak rowniez ochrony danych
osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 3.
Organizacja i zasady pracy domu

§ 10. 1. Dom zaspokaja niezbedne potrzeby podopiecznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz obowigzujgcymi standardami
wychowania 1 opieki.

2. Dom wspolpracuje zrodzing dziecka poprzez umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych
i bezposrednich kontaktow z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad
zakazal lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzie¢mi.
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3. Dom wspolpracuje w zakresie wykonywanych zadan, z sagdem, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi osobami i instytucjami,
ktore podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych placowki opiekunczo-wychowawczej,
w szczegolnosci w zakresie przygotowywania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli te osoby uzyskaja
akceptacje dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej oraz pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej.

4. Dom prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz ponadto: sporzadza roczny plan pracy i protokoty
z posiedzen zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz innag dokumentacje dotyczaca
podopiecznych (dokumenty zwigzane z przyjmowaniem izwalnianiem dzieci, kontaktami zrodzina, ze
szkotami, dotyczace zdrowia, itp.).

§ 11. 1. Praca z dzieckiem odbywa si¢ w oparciu o realizacj¢ planu pomocy dziecku.

2. Dzieci przebywajace w Domu mogg tworzy¢ samorzad, ktérego organizacj¢ i zasady okresla uchwalony
przez nie regulamin.

§ 12. 1. W Domu umieszczane sa dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegbdlnej opieki lub majace
trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

2. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w Domu jest mozliwe w przypadku, gdy w danej placowce
opiekunczo-wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

3. W Domu mozna umie$ci¢ w tym samym czasie , tgcznie nie wigcej niz 14 dzieci oraz osob, ktore
osiagnely pelnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku gdy umieszczone w Domu dziecko lub osoba, ktéra osiagnela petnoletnos¢ przebywajac
W pieczy zastepczej, zostaly umieszczone w:

1) domu pomocy spotecznej,

2) specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym,
3) mlodziezowym osrodku wychowawczym,

4) mtodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajagcym catodobowa opieke,
5) specjalnym osrodku wychowawczym,

6) hospicjum stacjonarnym,

7) oddziale medycyny paliatywnej,

8) areszcie $ledczym,

9) schronisku dla nieletnich,

10) zaktadzie karnym,

11) zaktadzie poprawczym

- Dyrektor moze, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w Domu, za zezwoleniem
wojewody, przyjac kolejne dziecko.

5. Dom zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez calg dobe.
6. Pobyt dziecka w Domu jest odptatny.

7. Osoba, ktdra osiggneta petnoletnos$¢ przebywajac w Domu, moze przebywaé w nim za zgoda Dyrektora,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia, jezeli:

1) uczy si¢ w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;

lub

2) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci iuczy sig¢:
w szkole, wuczelni, na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne zindywidualnym programem
usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
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§ 13. 1. Zadaniem placéwki opiekunczo — wychowawcze] typu socjalizacyjno - interwencyjnego jest
dorazna opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej w szczegolnosci placowka jest obowigzana
przyjac¢ dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki;

2. Do Domu dziecko przyjmuje sig:
1) na podstawie orzeczenia sadu,
2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna,

3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowiazki stuzbowe ma prawo
odebra¢ dziecko zrodziny iumiesci¢ je w placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjno -
interwencyjnego.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, przepiséw §12 ust. 11 3 nie stosuje si¢.
4. Do Domu nie moze by¢ przyjete dziecko w trakcie samowolnego pobytu poza:

1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, mlodziezowym osrodkiem wychowawczym, aresztem
sledczym, zaktadem karnym;

2) podmiotem leczniczym niebgdacym przedsiebiorcg lub domem pomocy spotecznej, jezeli pobyt w tych
instytucjach zostal orzeczony w trybie okreslonym w ustawie zdnia 26 pazdziernika 1982 roku
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 1982r. nr 35, poz. 228 z p6zn. zm.).

5. Do domu sa przyjmowane dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania.
6. Pobyt dziecka w Domu nie moze trwa¢ dtuzej niz 3 miesiace.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okres, o ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ przedtuzony do
zakonczenia trwajacego postepowania sagdowego o:

1) powrdt dziecka do rodziny;
2) przysposobienie;
3) umieszczenie w pieczy zastepczej.

8. O przyjeciu dziecka do Domu Dyrektor informuje niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 24 godzin, Sad
oraz Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

9. Dziecko ponizej 10. roku zycia, przyjete do Domu, zostaje niezwlocznie przeniesione do jednej
z rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

§ 14. 1. W Domu powotuje si¢ zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej ,,zespotem”.
2. W sktad zespotu wchodza:

1) Dyrektor Centrum lub wyznaczona przez niego osoba,

2) Psycholog,

3) Pedagog,

4) Pracownik socjalny,

5) Lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

6) Wychowawcy bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dzieci,

7) Przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

8) Rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

9) Inne osoby, w szczego6lnosci asystent rodziny prowadzacy prace zrodzing dziecka oraz przedstawiciel
osrodka adopcyjnego.

3. Na posiedzenia zespotu moga by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku, przedstawiciele Sadu Rodzinnego,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji, jednostek Ochrony Zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka.

4. Do zadan zespotu nalezy:
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1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku w zaleznosci od potrzeb,
4) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

5) monitorowanie  procedur adopcyjnych dzieci zuregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie,

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepcze;.

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie przepisOw
o systemie o$wiaty, dzialajacej na podstawie przepisOw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej Iub
pomocy spoteczne;j,

5. Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz co pot roku, aw
przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesiac.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formuluje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta go do sadu.

§ 15. 1. Wychowankowie przebywajacy w Domu maja prawo do:

1) Zaznajomienia si¢ z niniejszym regulaminem oraz innymi regulaminami okreslajacymi zasady pobytu
w placowce.

2) Dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych irewalidacyjnych oile sa
wskazane.

3) Dostepu do nauki w szkotach poza placowka lub w systemie nauczania indywidualnego.

4) Pomocy w nauce, a w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeb przez udziat
w zajeciach wyréwnawczych.

5) Rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualnos$ci, zabawy i wypoczynku.
6) Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

7) Swobody wyznaniowe] iudzialu w praktykach religijnych zgodnych zwola opiekundéw prawnych
i potrzebami dziecka.

8) Dostepu do opieki zdrowotnej oraz zaopatrzenia w leki.

9) Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych oraz dostgpu przez cata dobg do podstawowych
produktéw zywno$ciowych i napojow.

10) Wyposazenia w podstawowg odziez, obuwie 1 bielizn¢ oraz inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb oraz w srodki higieny osobiste;.

11) Wyposazenia w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.
12) Zaopatrzenia w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

13) Optaty w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sig
placowka calodobowa.

14) Pokrycia kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

15) Zyczliwego, podmiotowego traktowania sprzyjajacego poczuciu godnoéci iwartosci osobowej, a w
szczegblnosci:

a) rozmoéw iporad w sprawach osobistych zwychowawca, psychologiem, pedagogiem, terapeuta
i dyrektorem,

b) kontaktow listownych i osobistych z rodzina,
¢) dostepu do informacji jego dotyczacych,
d) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz stabilnego srodowiska wychowawczego,

e) ochrony przez ponizajacym traktowaniem i karaniem,
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f) udziatu w pracy samorzadu wychowankow,
g) wyrazania opinii w sprawach jego dotyczacych,
h) udzialu w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w czesci jego dotyczace;,
1) korzystania z wyposazenia i pomieszczen placowki,
j) miesiecznie okreslonej kwoty pieni¢znej do wlasnego dysponowania,
k) pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia.
2. Wychowankowie przebywajacych w Domu maja obowiazek:
1) Aktywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania.
2) Poszerzania swoich zainteresowan i umiejgtnosci.

3) Szanowania przedmiotow osobistego uzytku, przyboréw szkolnych oraz wszelkich urzadzen wyposazenia
Domu.

4) Dbania o swoje zdrowie.

5) Dbania o higien¢ osobistg i czysto$¢ zajmowanych pomieszczen.

6) Przestrzegania zasad kultury, wspolzycia spotecznego, a w szczeg6lnosci:
a) odnoszenie si¢ z poszanowaniem i kulturg do pracownikéw Domu i jego wspotmieszkancow,
b) wprowadzanie atmosfery zyczliwo$ci i wzajemnej pomocy wsrod zamieszkujacych dzieci,
¢) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postgpowanie.

7) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

8) Niestosowanie wobec innych wychowankow przemocy fizycznej i psychicznej.

9) Przestrzeganiem regul 1izasad zawartych w niniejszym regulaminie oraz innych regulaminach
obowigzujacych w Domu.

3. Szczegotowe prawa 1obowigzki dzieci przebywajacych w Domu oraz wyroznienia, nagrody
i upomnienia regulujg zapisy w odrebnych regulaminach wewnetrznych.

Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 16. 1. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan dochodow i wydatkdéw, zwany planem
finansowym.

2. Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
3. Dyrektor Centrum odpowiada za gospodarke finansowa Domu.

4. Mienie Domu jest mieniem Miasta Walbrzych i moze by¢ wykorzystywane dla potrzeb zwigzanych
z dziatalnoscia Domu.

§ 17. 1. Dziatalno$¢ Domu finansowana jest :
1) ze $rodkoéw wlasnych gminy,
2) z dotacji celowych budzetu panstwa,
3) z innych zrodet.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy regulujace
dziatalno$¢ jednostek budzetowych.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.
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Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 601/2017
Prezydenta Miasta Watbrzych
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

Regulamin organizacyjny placowki opiekunczo-wychowawczej
pn. ,Dom Piatka” z siedziba w Walbrzychu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem ustala organizacj¢, zasady funkcjonowania,
atakze specyfike¢ izakres sprawowanej opieki w placowce opiekunczo-wychowawczej ,.Dom Pigtka”
w Watbrzychu.

§ 2. 1. Placowka opiekunczo-wychowawcza ,.Dom Pigtka”, zwana dalej Domem, jest jednostka
organizacyjng Miasta Walbrzycha - miasta na prawach powiatu, utworzonga na podstawie Uchwaty Nr
XXVII/368/2016 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 25 sierpnia 2016 roku w sprawie utworzenia i nadania
statutow placowkom opiekunczo-wychowawczym w Watbrzychu i dziatajagca w jego granicach.

2. Placowka opiekunczo-wychowawcza ,,Dom Piatka”, dziata w oparciu o nastepujace akty prawne:

1) Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.
z 2017r. poz. 697 z pdézn. zm.).

2) Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016r. poz. 814 z p6zn. zm.).
3) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2016r. poz. 1870 z p6zn. zm.).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 201 1r. Nr 292, poz. 1720).

5) Uchwate Nr XXXVIII/474/2017 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXVII/368/2016 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 25 sierpnia 2016r. w sprawie utworzenia
1 nadania statutow placowkom opiekunczo-wychowawczym w Watbrzychu.

6) Uchwata Nr XLII/532/2017 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXVII/368/2016 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie utworzenia i nadania
statutow placowkom opiekunczo-wychowawczym w Watbrzychu z pdzniejszymi zmianami.

§ 3. 1. Regulamin organizacyjny okresla zadania iorganizacje placowki opiekunczo — wychowawczej
,»Dom Pigtka”.

2. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym okre$lenia oznaczaja:
1) Centrum - Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Walbrzychu.

2) Dyrektor - Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Watbrzychu.

3) Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.
4) Dom - placéwke opiekunczo-wychowawczg ,,Dom Pigtka”.
§ 4. 1. Siedziba Domu miesci si¢ w Walbrzychu przy ul. Niepodlegtosci 64.

2. Prezydent Miasta Walbrzycha moze powierzy¢ wykonywanie niektorych czynnosci z zakresu nadzoru
nad dziatalnos$cia Placowki, Dyrektorowi Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Watbrzychu.

3. Kontrole nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania sprawuje Wojewoda Dolnoslaski.
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Rozdzial 2.
Organizacja Domu

§ 5. 1. Dom jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjno - interwencyjnego przeznaczong
dla nie wiecej niz 14 wychowankow.

2. Dom zapewnia catodobowg opiek¢ oraz wychowanie dzieciom zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.

3. Do zadan Domu nalezy:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych potrzeb,
w szczegodlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

2) realizowanie planu pomocy dziecku przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny oraz
przedstawicielem podmiotu odpowiedzialnego za prace z rodzing w gminie;

3) umozliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej;
4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnianie dziecku dostgpu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwos$ci rozwojowych;
6) obejmowanie dziecka dzialaniami terapeutycznymi;

7) zapewnianie korzystania z przyshugujacych §wiadczen zdrowotnych.

4.Praca Domu kieruje Dyrektor Centrum Obslugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Walbrzychu, zwany dalej Dyrektorem, przy pomocy wyznaczonego starszego wychowawcy koordynatora.

§ 6. 1. Domem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta
Walbrzycha.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta Walbrzycha
petnomocnictwa.

3. Dyrektor kieruje iinicjuje kierunki dzialania, atakze nadzoruje prace Domu oraz podleglych mu
pracownikow.

4. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, regulaminoéw i instrukcji oraz ustala zakres
obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci zatrudnionych pracownikow.

§ 7. 1. Dyrektor wykonuje zadania wedlug wlasciwosci rzeczowej 1imiejscowej na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, uchwal Rady Miejskiej Watbrzycha, zarzadzen i ustalen Prezydenta Miasta
Waltbrzycha.

2. W ramach nadzoru Dyrektor sprawuje kontrol¢ nad realizowaniem przez pracownikow standardu opieki
i wychowania oraz egzekwuje realizacj¢ wnioskow pokontrolnych.

§ 8. Obstuge ekonomiczno — administracyjng i organizacyjna Domu prowadzi i zapewnia Centrum Obstugi
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Watbrzychu z siedzibg przy ul. Asnyka 13 — lokal nr B.

§ 9. 1. Osoby $wiadczace prace w Domu:

1) Wykonuja zadania i obowiazki wynikajace z ich indywidualnych zakreséw czynno$ci.

2) Odpowiadaja za terminowe, merytorycznie wilasciwe izgodne z przepisami prawa realizowanie zadan
i obowiazkoéw stuzbowych.

3) Przestrzegaja ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy.

4) Zobowigzane s3 do zachowania tajemnicy panstwowej 1istuzbowej, jak rowniez ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 3.
Organizacja i zasady pracy domu

§ 10. 1. Dom zaspokaja niezbedne potrzeby podopiecznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy =zastepczej oraz obowiazujacymi standardami
wychowania i opieki.
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2. Dom wspolpracuje zrodzing dziecka poprzez umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych
i bezposrednich kontaktow z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad
zakazal lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzie¢mi.

3. Dom wspolpracuje w zakresie wykonywanych zadan, z sagdem, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi osobami i instytucjami,
ktore podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych placowki opiekunczo-wychowawczej,
w szczegolnosci w zakresie przygotowywania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli te osoby uzyskaja
akceptacje dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej oraz pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej.

4. Dom prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz ponadto: sporzadza roczny plan pracy i protokoty
z posiedzen zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz innag dokumentacje dotyczaca
podopiecznych (dokumenty zwigzane z przyjmowaniem izwalnianiem dzieci, kontaktami zrodzina, ze
szkotami, dotyczace zdrowia, itp.).

§ 11. 1. Praca z dzieckiem odbywa si¢ w oparciu o realizacj¢ planu pomocy dziecku.

2. Dzieci przebywajace w Domu mogg tworzy¢ samorzad, ktérego organizacje¢ i zasady okresla uchwalony
przez nie regulamin.

§ 12. 1. W Domu umieszczane s3g dzieci powyzej 10.roku zycia, wymagajace szczegdlnej opieki lub
majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

2. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w Domu jest mozliwe w przypadku, gdy w danej placowce
opiekunczo-wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegdlne gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

3. W Domu mozna umie$ci¢ w tym samym czasie , tgcznie nie wigcej niz 14 dzieci oraz osob, ktore
osiggnety pelnoletnos$¢ przebywajac w pieczy zastgpczej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku gdy umieszczone w Domu dziecko lub osoba, ktéra osiagnela pelnoletnos¢ przebywajac
W pieczy zastepczej, zostaly umieszczone w:

1) domu pomocy spotecznej,

2) specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,
3) mlodziezowym osrodku wychowawczym,

4) mlodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajacym catodobowa opieke,
5) specjalnym o$rodku wychowawczym,

6) hospicjum stacjonarnym,

7) oddziale medycyny paliatywnej,

8) areszcie $ledczym,

9) schronisku dla nieletnich,

10) zaktadzie karnym,

11) zaktadzie poprawczym

- Dyrektor moze, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w Domu, za zezwoleniem
wojewody, przyjac kolejne dziecko.

5. Dom zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez cala dobe.
6. Pobyt dziecka w Domu jest odplatny.

7. Osoba, ktdra osiggneta petnoletno$¢ przebywajac w Domu, moze przebywaé w nim za zgoda Dyrektora,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia, jezeli:

1) uczy si¢ w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;

lub
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2) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci iuczy sie:
w szkole, wuczelni, na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne zindywidualnym programem
usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

§ 13. 1. Zadaniem placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjno - interwencyjnego jest
dorazna opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej w szczegolnosci placowka jest obowigzana
przyja¢ dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki;

2. Do Domu dziecko przyjmuje sig:
1) na podstawie orzeczenia sadu,
2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna,

3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowiazki stuzbowe ma prawo
odebra¢ dziecko zrodziny iumiesci¢ je w placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjno -
interwencyjnego.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, przepiso6w §12 ust. 1 i 3 nie stosuje sig.
4. Do Domu nie moze by¢ przyjete dziecko w trakcie samowolnego pobytu poza:

1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, mlodziezowym osrodkiem wychowawczym, aresztem
sledczym, zaktadem karnym;

2) podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorcg lub domem pomocy spotecznej, jezeli pobyt w tych
instytucjach zostat orzeczony w trybie okreslonym w ustawie zdnia 26 pazdziernika 1982 roku
o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 1982r. nr 35, poz. 228 z pdzn. zm.).

5. Do domu sg przyjmowane dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania.
6. Pobyt dziecka w Domu nie moze trwa¢ dtuzej niz 3 miesiace.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okres, o ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ przedtuzony do
zakonczenia trwajacego postepowania sadowego o:

1) powrdt dziecka do rodziny;
2) przysposobienie;
3) umieszczenie w pieczy zastepczej.

8. O przyjeciu dziecka do Domu Dyrektor informuje niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 24 godzin, Sad
oraz Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

9. Dziecko ponizej 10. roku zycia, przyjete do Domu, zostaje niezwlocznie przeniesione do jednej
z rodzinnych form pieczy zastepcze;.

§ 14. 1. W Domu powotuje si¢ zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej ,,zespotem”.
2. W sktad zespotu wchodza:

1) Dyrektor Centrum lub wyznaczona przez niego osoba,

2) Psycholog,

3) Pedagog,

4) Pracownik socjalny,

5) Lekarz i pielggniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

6) Wychowawcy bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dzieci,

7) Przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

8) Rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich,

9) Inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace zrodzing dziecka oraz przedstawiciel
osrodka adopcyjnego.
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3. Na posiedzenia zespolu moga by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku, przedstawiciele Sagdu Rodzinnego,
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji, jednostek Ochrony Zdrowia, instytucji o§wiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka.

4. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
3) modyfikowanie planu pomocy dziecku w zalezno$ci od potrzeb,
4) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

5) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci zuregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie,

6) ocena mozliwo$ci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepcze;.

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie przepisow
o systemie o$wiaty, dzialajacej na podstawie przepisOw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej Iub
pomocy spoteczne;j,

5. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz co pot roku, a w
przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigc.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formuluje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta go do sadu.

§ 15. 1. Wychowankowie przebywajacy w Domu majg prawo do:

1) Zaznajomienia si¢ z niniejszym regulaminem oraz innymi regulaminami okreslajacymi zasady pobytu
w placowece.

2) Dostgpu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych irewalidacyjnych oile sa
wskazane.

3) Dostepu do nauki w szkotach poza placéwka lub w systemie nauczania indywidualnego.

4) Pomocy w nauce, a w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeb przez udziat
w zajeciach wyréwnawczych.

5) Rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualnos$ci, zabawy i wypoczynku.
6) Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

7) Swobody wyznaniowej iudziatu w praktykach religijnych zgodnych zwolg opiekunéow prawnych
i potrzebami dziecka.

8) Dostepu do opieki zdrowotnej oraz zaopatrzenia w leki.

9) Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych oraz dost¢pu przez cala dobg¢ do podstawowych
produktéw zywno$ciowych i napojow.

10) Wyposazenia w podstawowa odziez, obuwie i bielizne oraz inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb oraz w $rodki higieny osobiste;.

11) Wyposazenia w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.
12) Zaopatrzenia w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

13) Optaty w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktérej znajduje si¢
placowka catodobowa.

14) Pokrycia kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

15) Zyczliwego, podmiotowego traktowania sprzyjajacego poczuciu godnosci i wartoéci osobowej, a w
szczegolnosci:

a) rozm6w iporad w sprawach osobistych zwychowawca, psychologiem, pedagogiem, terapeuta
1 dyrektorem,

b) kontaktow listownych i osobistych z rodzing,

Id: S6DAEF1C-B0C2-49A9-B788-F04098C3E0B6. Podpisany Strona 5



¢) dostepu do informacji jego dotyczacych,
d) zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa oraz stabilnego srodowiska wychowawczego,
e) ochrony przez ponizajacym traktowaniem i karaniem,
f) udziatu w pracy samorzadu wychowankow,
g) wyrazania opinii w sprawach jego dotyczacych,
h) udzialu w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w czesci jego dotyczacej,
i) korzystania z wyposazenia i pomieszczen placowki,
j) miesiecznie okreslonej kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania,
k) pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia.
2. Wychowankowie przebywajacych w Domu majg obowiazek:
1) Aktywnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia i wychowania.
2) Poszerzania swoich zainteresowan i umiejgtnosci.

3) Szanowania przedmiotow osobistego uzytku, przyboréw szkolnych oraz wszelkich urzadzen wyposazenia
Domu.

4) Dbania o swoje zdrowie.

5) Dbania o higien¢ osobistg i czysto§¢ zajmowanych pomieszczen.

6) Przestrzegania zasad kultury, wspolzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
a) odnoszenie si¢ z poszanowaniem i kulturg do pracownikéw Domu i jego wspotmieszkancow,
b) wprowadzanie atmosfery zyczliwosci 1 wzajemnej pomocy wsrod zamieszkujacych dzieci,
¢) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.

7) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

8) Niestosowanie wobec innych wychowankow przemocy fizycznej i psychicznej.

9) Przestrzeganiem regul 1izasad zawartych w niniejszym regulaminie oraz innych regulaminach
obowiazujacych w Domu.

3. Szczegotowe prawa 1iobowigzki dzieci przebywajacych w Domu oraz wyrdznienia, nagrody
i upomnienia regulujg zapisy w odrebnych regulaminach wewnetrznych.

Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 16. 1. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan dochodow i wydatkow, zwany planem
finansowym.

2. Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
3. Dyrektor Centrum odpowiada za gospodarke finansowa Domu.

4. Mienie Domu jest mieniem Miasta Watbrzych i moze by¢ wykorzystywane dla potrzeb zwigzanych
z dziatalnoscig Domu.

§ 17. 1. Dziatalno$¢ Domu finansowana jest :
1) ze $§rodkoéw wlasnych gminy,
2) z dotacji celowych budzetu panstwa,
3) z innych zrodet.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy regulujace
dziatalno$¢ jednostek budzetowych.
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2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego przyjecia.
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Zatacznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr 601/2017
Prezydenta Miasta Watbrzych
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

Regulamin organizacyjny placowki opiekunczo-wychowawczej
pn. ,,Dom Széstka” z siedziba w Walbrzychu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem ustala organizacj¢, zasady funkcjonowania,
atakze specyfike izakres sprawowanej opieki w placowce opiekunczo-wychowawczej ,,.Dom Szostka”
w Watbrzychu.

§ 2. 1. Placowka opiekunczo-wychowawcza , Dom Szdstka”, zwana dalej Domem, jest jednostka
organizacyjng Miasta Walbrzycha - miasta na prawach powiatu, utworzonga na podstawie Uchwaty Nr
XXVII/368/2016 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 25 sierpnia 2016 roku w sprawie utworzenia i nadania
statutow placowkom opiekunczo-wychowawczym w Watbrzychu i dziatajagca w jego granicach.

2. Placowka opiekunczo-wychowawcza ,,Dom Szostka”, dziala w oparciu o nastepujace akty prawne:

1) Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.
z 2017r. poz. 697 z pdézn. zm.).

2) Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016r. poz. 814 z p6zn. zm.).
3) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2016r. poz. 1870 z p6zn. zm.).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 201 1r. Nr 292, poz. 1720).

5) Uchwate Nr XXXVIII/474/2017 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXVII/368/2016 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 25 sierpnia 2016r. w sprawie utworzenia
1 nadania statutow placowkom opiekunczo-wychowawczym w Watbrzychu.

§ 3. 1. Regulamin organizacyjny okresla zadania iorganizacje placowki opiekunczo — wychowawczej
,,Dom Szdstka”.

2. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym okreslenia oznaczaja:
1) Centrum - Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Waltbrzychu.

2) Dyrektor - Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Watbrzychu.

3) Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.
4) Dom - placowke opiekunczo-wychowawcza ,,Dom Szostka”.
§ 4. 1. Siedziba Domu miesci si¢ w Walbrzychu przy ul. Truskawkowa 12.

2. Prezydent Miasta Walbrzycha moze powierzy¢ wykonywanie niektérych czynnosci z zakresu nadzoru
nad dziatalnos$cia Placowki, Dyrektorowi Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Watbrzychu.

3. Kontrole nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania sprawuje Wojewoda Dolnoslaski.

Rozdzial 2.
Organizacja Domu

§ 5. 1. Dom jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjno - interwencyjnego przeznaczona
dla nie wiecej niz 14 wychowankow.

2. Dom zapewnia catodobowg opieke¢ oraz wychowanie dzieciom zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.
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3. Do zadan Domu nalezy:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbgdnych potrzeb,
w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

2) realizowanie planu pomocy dziecku przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny oraz
przedstawicielem podmiotu odpowiedzialnego za pracg z rodzing w gminie;

3) umozliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej;
4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnianie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci rozwojowych;
6) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnianie korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

4. Praca Domu kieruje Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Walbrzychu, zwany dalej Dyrektorem, przy pomocy wyznaczonego starszego wychowawcy koordynatora.

§ 6. 1. Domem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta
Waltbrzycha.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta Walbrzycha
petnomocnictwa.

3. Dyrektor kieruje iinicjuje kierunki dzialania, atakze nadzoruje prace Domu oraz podlegtych mu
pracownikow.

4. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji oraz ustala zakres
obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci zatrudnionych pracownikow.

§ 7. 1. Dyrektor wykonuje zadania wedlug wlasciwosci rzeczowej 1miejscowe] na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, uchwat Rady Miejskiej Watbrzycha, zarzadzen i ustalen Prezydenta Miasta
Walbrzycha.

2. W ramach nadzoru Dyrektor sprawuje kontrole na realizowaniem przez pracownikow standardu opieki
1 wychowania oraz egzekwuje realizacj¢ wnioskow pokontrolnych.

§ 8. Obstuge ekonomiczno — administracyjng i organizacyjna Domu prowadzi i zapewnia Centrum Obshugi
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Walbrzychu z siedzibg przy ul. Asnyka 13 lokal B.

§ 9. 1. Osoby $wiadczace prace w Domu:
1) Wykonuja zadania i obowigzki wynikajace z ich indywidualnych zakresé6w czynnosci.

2) Odpowiadajg za terminowe, merytorycznie wlasciwe izgodne z przepisami prawa realizowanie zadan
i obowiazkow stuzbowych.

3) Przestrzegaja ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy.

4) Zobowiazane sa do zachowania tajemnicy panstwowej istuzbowej, jak rowniez ochrony danych
osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 3.
Organizacja i zasady pracy domu

§ 10. 1. Dom zaspokaja niezbedne potrzeby podopiecznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz obowigzujgcymi standardami
wychowania 1 opieki.

2. Dom wspolpracuje zrodzing dziecka poprzez umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych
i bezposrednich kontaktow z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad
zakazal lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzie¢mi.

Id: S6DAEF1C-B0C2-49A9-B788-F04098C3E0B6. Podpisany Strona 2



3. Dom wspolpracuje w zakresie wykonywanych zadan, z sagdem, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi osobami i instytucjami,
ktore podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych placowki opiekunczo-wychowawczej,
w szczegolnosci w zakresie przygotowywania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli te osoby uzyskaja
akceptacje dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej oraz pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej.

4. Dom prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz ponadto: sporzadza roczny plan pracy i protokoty
z posiedzen zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz innag dokumentacje dotyczaca
podopiecznych (dokumenty zwigzane z przyjmowaniem izwalnianiem dzieci, kontaktami zrodzina, ze
szkotami, dotyczace zdrowia, itp.).

§ 11. 1. Praca z dzieckiem odbywa si¢ w oparciu o realizacj¢ planu pomocy dziecku.

2. Dzieci przebywajace w Domu mogg tworzy¢ samorzad, ktérego organizacj¢ i zasady okresla uchwalony
przez nie regulamin.

§ 12. 1. W Domu umieszczane s3 dzieci powyzej 10.roku zycia, wymagajace szczegolnej opieki Iub
majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

2. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w Domu jest mozliwe w przypadku, gdy w danej placowce
opiekunczo-wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegdlne gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

3. W Domu mozna umie$ci¢ w tym samym czasie , tgcznie nie wigcej niz 14 dzieci oraz osob, ktore
osiagnely pelnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku gdy umieszczone w Domu dziecko lub osoba, ktéra osiagnela petnoletnos¢ przebywajac
W pieczy zastepczej, zostaly umieszczone w:

1) domu pomocy spotecznej,

2) specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym,
3) mlodziezowym osrodku wychowawczym,

4) mtodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajagcym catodobowa opieke,
5) specjalnym osrodku wychowawczym,

6) hospicjum stacjonarnym,

7) oddziale medycyny paliatywnej,

8) areszcie $ledczym,

9) schronisku dla nieletnich,

10) zaktadzie karnym,

11) zaktadzie poprawczym

- Dyrektor moze, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w Domu, za zezwoleniem
wojewody, przyjac kolejne dziecko.

5. Dom zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez calg dobe.
6. Pobyt dziecka w Domu jest odptatny.

7. Osoba, ktdra osiggneta petnoletnos$¢ przebywajac w Domu, moze przebywaé w nim za zgoda Dyrektora,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia, jezeli:

1) uczy si¢ w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;

lub

2) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci iuczy sig¢:
w szkole, wuczelni, na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne zindywidualnym programem
usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
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§ 13. 1. Zadaniem placéwki opiekunczo — wychowawcze] typu socjalizacyjno - interwencyjnego jest
dorazna opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej w szczegolnosci placowka jest obowigzana
przyjac¢ dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki;

2. Do Domu dziecko przyjmuje sig:
1) na podstawie orzeczenia sadu,
2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna,

3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowiazki stuzbowe ma prawo
odebra¢ dziecko zrodziny iumiesci¢ je w placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjno -
interwencyjnego.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, przepiséw §12 ust. 11 3 nie stosuje si¢.
4. Do Domu nie moze by¢ przyjete dziecko w trakcie samowolnego pobytu poza:

1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, mlodziezowym osrodkiem wychowawczym, aresztem
sledczym, zaktadem karnym;

2) podmiotem leczniczym niebgdacym przedsiebiorcg lub domem pomocy spotecznej, jezeli pobyt w tych
instytucjach zostal orzeczony w trybie okreslonym w ustawie zdnia 26 pazdziernika 1982 roku
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 1982r. Nr 35, poz. 228 z pézn. zm.).

5. Do domu sa przyjmowane dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania.
6. Pobyt dziecka w Domu nie moze trwa¢ dtuzej niz 3 miesiace.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okres, o ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ przedtuzony do
zakonczenia trwajacego postepowania sagdowego o:

1) powrdt dziecka do rodziny;
2) przysposobienie;
3) umieszczenie w pieczy zastepczej.

8. O przyjeciu dziecka do Domu Dyrektor informuje niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 24 godzin, Sad
oraz Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

9. Dziecko ponizej 10. roku zycia, przyjete do Domu, zostaje niezwlocznie przeniesione do jednej
z rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

§ 14. 1. W Domu powotuje si¢ zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej ,,zespotem”.
2. W sktad zespotu wchodza:

1) Dyrektor Centrum lub wyznaczona przez niego osoba,

2) Psycholog,

3) Pedagog,

4) Pracownik socjalny,

5) Lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

6) Wychowawcy bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dzieci,

7) Przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

8) Rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

9) Inne osoby, w szczego6lnosci asystent rodziny prowadzacy prace zrodzing dziecka oraz przedstawiciel
osrodka adopcyjnego.

3. Na posiedzenia zespotu moga by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku, przedstawiciele Sadu Rodzinnego,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji, jednostek Ochrony Zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka.

4. Do zadan zespotu nalezy:
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1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku w zaleznosci od potrzeb,
4) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

5) monitorowanie  procedur adopcyjnych dzieci zuregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie,

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepcze;.

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie przepisOw
o systemie o$wiaty, dzialajacej na podstawie przepisOw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej Iub
pomocy spoteczne;j,

5. Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz co pot roku, aw
przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesiac.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formuluje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta go do sadu.

§ 15. 1. Wychowankowie przebywajacy w Domu maja prawo do:

1) Zaznajomienia si¢ z niniejszym regulaminem oraz innymi regulaminami okreslajacymi zasady pobytu
w placowce.

2) Dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych irewalidacyjnych oile sa
wskazane.

3) Dostepu do nauki w szkotach poza placowka lub w systemie nauczania indywidualnego.

4) Pomocy w nauce, a w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeb przez udziat
w zajeciach wyréwnawczych.

5) Rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualnos$ci, zabawy i wypoczynku.
6) Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

7) Swobody wyznaniowe] iudzialu w praktykach religijnych zgodnych zwola opiekundéw prawnych
i potrzebami dziecka.

8) Dostepu do opieki zdrowotnej oraz zaopatrzenia w leki.

9) Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych oraz dostgpu przez cata dobg do podstawowych
produktéw zywno$ciowych i napojow.

10) Wyposazenia w podstawowg odziez, obuwie 1 bielizn¢ oraz inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb oraz w srodki higieny osobiste;.

11) Wyposazenia w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.
12) Zaopatrzenia w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

13) Optaty w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sig
placowka calodobowa.

14) Pokrycia kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

15) Zyczliwego, podmiotowego traktowania sprzyjajacego poczuciu godnoéci iwartosci osobowej, a w
szczegblnosci:

a) rozmoéw iporad w sprawach osobistych zwychowawca, psychologiem, pedagogiem, terapeuta
i dyrektorem,

b) kontaktow listownych i osobistych z rodzina,
¢) dostepu do informacji jego dotyczacych,
d) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz stabilnego srodowiska wychowawczego,

e) ochrony przez ponizajacym traktowaniem i karaniem,
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f) udziatu w pracy samorzadu wychowankow,
g) wyrazania opinii w sprawach jego dotyczacych,
h) udzialu w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w czesci jego dotyczace;,
1) korzystania z wyposazenia i pomieszczen placowki,
j) miesiecznie okreslonej kwoty pieni¢znej do wlasnego dysponowania,
k) pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia.
2. Wychowankowie przebywajacych w Domu maja obowiazek:
1) Aktywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania.
2) Poszerzania swoich zainteresowan i umiejgtnosci.

3) Szanowania przedmiotow osobistego uzytku, przyboréw szkolnych oraz wszelkich urzadzen wyposazenia
Domu.

4) Dbania o swoje zdrowie.

5) Dbania o higien¢ osobistg i czysto$¢ zajmowanych pomieszczen.

6) Przestrzegania zasad kultury, wspolzycia spotecznego, a w szczeg6lnosci:
a) odnoszenie si¢ z poszanowaniem i kulturg do pracownikéw Domu i jego wspotmieszkancow,
b) wprowadzanie atmosfery zyczliwo$ci i wzajemnej pomocy wsrod zamieszkujacych dzieci,
¢) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postgpowanie.

7) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

8) Niestosowanie wobec innych wychowankow przemocy fizycznej i psychicznej.

9) Przestrzeganiem regul 1izasad zawartych w niniejszym regulaminie oraz innych regulaminach
obowigzujacych w Domu.

3. Szczegotowe prawa 1obowigzki dzieci przebywajacych w Domu oraz wyroznienia, nagrody
i upomnienia regulujg zapisy w odrebnych regulaminach wewnetrznych.

Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 16. 1. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan dochodow i wydatkdéw, zwany planem
finansowym.

2. Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
3. Dyrektor Centrum odpowiada za gospodarke finansowa Domu.

4. Mienie Domu jest mieniem Miasta Walbrzych i moze by¢ wykorzystywane dla potrzeb zwigzanych
z dziatalnoscia Domu.

§ 17. 1. Dziatalno$¢ Domu finansowana jest :
1) ze $rodkoéw wlasnych gminy,
2) z dotacji celowych budzetu panstwa,
3) z innych zrodet.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy regulujace
dziatalno$¢ jednostek budzetowych.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.

Id: S6DAEF1C-B0C2-49A9-B788-F04098C3E0B6. Podpisany Strona 6





