UCHWALA NR........cceveuunee
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA

w sprawie polaczenia Przedszkola Samorzadowego Nr 3 w Walbrzychu przy ul. 11 Listopada
75 z Publiczna Szkola Podstawowa Nr 22 im. Gwarkow Dolnoslaskich w Walbrzychu przy ul.
11 Listopada 75 w Zespo6l Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Walbrzychu przy ul. 11 Listopada 75

Na podstawie art.18ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722016 1. poz. 446 z p6zn. zm) art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 91 ust.1,2 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z2017r. poz.59) oraz art. 12 ust. Ipkt2 1iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1. Zdniem 1 wrze$nia 2017 r. lgczy sie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr3 w Walbrzychu przy ul
11 Listopada 75 z Publiczng Szkola Podstawowa Nr 22 im. Gwarkow Dolnoslaskich w Watbrzychu przy ul.
11 Listopada 75 w Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Walbrzychu przy ul. 11 Listopada 75.

§ 2. Zespotowi nadaje si¢ statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Mienie przedszkola i szkoty okreslonych w § 1, wedtug stanu na dzien utworzenia Zespotu staje si¢
mieniem Zespotu.

§4. Z dniem utworzenia Zespolu nauczyciele przedszkola iszkoty okreSlonych w § 1 stajg sie
nauczycielami Zespotu.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Walbrzycha.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Miejskiego w Walbrzychu.
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Zatgcznik do Uchwaly Nr ....................
Rady Miejskiej Watbrzycha

Statut Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Watbrzychu przy ul. 11 Listopada 75, zwany dalej ,,Zespotem"
tworza:

1) Przedszkole Samorzadowe Nr 3 w Walbrzychu przy ul. 11 Listopada 75,

2) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 22 im. Gwarkow Dolnoslaskich w Watbrzychu przy ul. 11 Listopada 75.
§ 2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Walbrzychu przy ul. 11 Listopada 75.
§ 3. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Watbrzych, Plac Magistracki 1, 58-300 Watbrzych.
§ 4. Pelna nazwa Zespotu uzywana na pieczeci brzmi:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4
ul. 11 Listopada 75
58-302 Walbrzych
tel. 74/847 78 04
fax: 4/847 78 04

§ 5. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr3 w Walbrzychu przy ul.
11 Listopada 75,

2) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa Nr 22 im. Gwarkow
Dolnoslaskich w Watbrzychu przy ul. 11 Listopada 75,

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r.
poz. 59),

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka.
§ 6. 1. Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy przedszkola
i brzmi:
Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 4
Przedszkole Samorzadowe Nr 3

2. Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy szkoty i1 brzmi:

Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 4
Publiczna Szkola Podstawowa Nr 22 im. Gwarkow Dolnoslaskich w Walbrzychu.

Rozdzial I1
Cele i zadania Zespolu

§ 7. 1. Cele izadania Zespolu wynikaja z celow izadan przedszkola i szkoly podstawowej dziatajacych
w ramach Zespotu.

2. Celem Zespotu jest koordynowanie zadan przedszkola iszkoly podstawowej w zakresie tworzenia
wlasciwych dla prawidlowego rozwoju dzieci i mlodziezy warunkow opiekunczo-wychowawczych, a takze
zdrowotnych oraz wspomaganie procesOw majacych bezposredni wpltyw na indywidualny rozwdj dzieci
1 mtodziezy.
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3. Zespot realizuje cele izadania okreslone wustawie oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych, prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza iopiekuncza okreslong w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawie ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

4. Zespot realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) treSci idziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb iprobleméw wystepujacych w Zespole,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

5. W Zespole udziela si¢ dzieciom iuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci i ucznidéw oraz rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu, korzystanie z niej jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 7. 1. Zespot organizuje opieke nad dzie¢mi i uczniami niepetnosprawnymi poprzez:
1) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci iucznidw, warunkéw do nauki izabawy, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych,

3) zapewnienie zaj¢¢ rewalidacyjnych,

4) zapewnienie, stosownie do potrzeb, zaj¢¢ specjalistycznych rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci,
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i innych o charakterze terapeutycznym,

5) integracje dzieci i uczniow ze $srodowiskiem rowiesniczym.
§ 8. 1. Zespot umozliwia dzieciom i uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.
2. ZespoOl organizuje nauke religii lub etyki na wniosek rodzicow wyrazony w formie pisemnego
oswiadczenia.
3. Nauka religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 9. Zespot realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju dzieci i ucznidow, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Rozdzial 111
Organy Zespolu
§ 10. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicow Zespolu,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Zespot zapewnia swobode dzialania organéw w wypehianiu kompetencji przewidzianych w ustawie,
umozliwia organizowanie spotkan tych organdow, zapewnia biezgca wymiane informacji oraz zapewnia
realizacj¢ zgodnych z obowigzujagcym prawem zadan i uchwal.

§ 11. 1. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje dziatalno$cia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi iuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

Id: 6B71C479-5561-4088-A414-D9F08644A72A. Przyjety Strona 2



4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej Zespotu, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng
iponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje administracyjna
i gospodarczg obstuge Zespotu,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Zespol,

8) stwarza warunki do dzialania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu,

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikoéw
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu

3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje zradg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim.

§ 12. 1. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
§ 13. 1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
. 1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow i wychowankow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Zespotem
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje¢ pracy Zespotu w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

§ 14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.

§ 15. 1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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4. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej , ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci, uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§ 16. 1. W Zespole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje og6t rodzicéw dzieci i uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow i uczniow danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow Zespotu.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu prowadzacego Zespot
oraz do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 17. 1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoédtu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespolu wnioski iopinie we
wszystkich sprawach Zespotu, dotyczacych realizacji praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowar,

4) prawo redagowania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Zespohu,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 18. 1. Organy Zespotu wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
i nauki uczniéw oraz podnoszenia jako$ci pracy Zespotu.

2. Organy Zespolu zapewniaja przeptyw biezacej informacji pomigdzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Spory pomiedzy organami Zespohu rozstrzyga dyrektor Zespotu poprzez:
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1) wyshuchanie kazdej ze stron,

2) podejmowanie préby wyjasnienia istoty nieporozumien,
3) mediacje,

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

4. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora Zespotu strony mogg si¢ zwracaé, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny. Decyzje organdéw sa
ostateczne.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Zespolu
§ 19. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.

§ 20. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty iprzedszkola wchodzacych w sklad Zespotu opiniowany i zatwierdzany zgodnie
z odr¢bnymi przepisami.

§ 21. 1. Zespot zapewnia bezpieczenstwo dzieciom iuczniom oraz ochrania ich zdrowie w czasie pobytu
w Zespole poprzez:

1) dyzury nauczycieli iinnych pracownikow Zespolu w budynku ijego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow,

2) prowadzenie dziatan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych pod nadzorem nauczycieli,
3) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego ich roztozenia w kazdym dniu,
4) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

2. Zespot zapewnia bezpieczenstwo dzieciom iuczniom oraz ochrania ich zdrowie w czasie pobytu poza
Zespotem poprzez:

1) przydzielanie opiekunéw wycieczek zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
2) zglaszanie wlasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,

3) zaopatrzenie dzieci i ucznidow w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie prac na rzecz
Zespotu lub srodowiska.

§ 22. 1. W budynku Zespotu zapewnia sig:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach,
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sal zabaw i sal lekcyjnych,

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym,

4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnig antyposlizgowa,

5) wyposazenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, lekcje, swietlicy, pokoju nauczycielskiego
i sekretariatu w apteczki.

§ 23. Wejscie na teren Zespolu zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na jego terenie
0s0b nieuprawnionych.

§ 24. 1. Zespot prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikdéw Zespotu w zakresie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach
i placowkach oraz udzielania pierwszej pomocy,

2) dostosowania wymiarow lawek uczniowskich, stolikoéw przedszkolnych, krzesel iinnego typu sprzetu
przedszkolnego i szkolnego do wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,

3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ z uczniami.
§ 25. 1. Zespot zapewnia dzieciom i uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki i zabawy z niezbednym wyposazeniem,
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2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§26.1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju dzieci i uczniow w Zespole zorganizowana jest stotdwka.

2. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu
§ 27. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
§ 28. 1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poznanie uczniow oraz ich srodowiska, a takze staly kontakt z rodzicami i wlaczanie ich w zycie Zespotu
poprzez indywidualne rozmowy, wywiadowki, ankiety, imprezy szkolne i srodowiskowe,

2) integrowanie zespolu klasowego poprzez organizowanie wycieczek i innych imprez klasowych,
3) rozwigzywanie indywidualnych i klasowych problemow,

4) uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

5) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wystgpowanie o pomoc socjalng,

7) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego klasy i Zespotu,

8) prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej i klasowej,

9) troska o wychowanie spoteczno-moralne uczniéw zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka oraz Konwencja o Prawach Dziecka.

§ 29. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbioréw biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami czytelnikow, dokonywanie ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego,

2) udostepnianie ksigzek i innych informacji,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postlugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
6) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

7) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych oraz informowanie o nowych nabytkach lub
ksigzkach szczegolnie wartoSciowych,

8) udzielanie innym nauczycielom pomocy w ich pracy dydaktycznej,
9) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,

10) opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki uwzgledniajgcego wnioski nauczycieli, uczniow
1 rodzicow,

11) systematyczne zabezpieczanie zbiorow przed zuzyciem

12) dokonywanie selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych poprzez prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji.

§ 30. 1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 31. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dzieci i uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie stymulacji

rozwoju mowy,

3) podejmowanie wspolnie zrodzicami dzieci iucznidow dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,

4) wspieranie i innych specjalistow w udzielaniu pomocy logopedyczne;.

§ 32. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu,
utrzymanie budynku Zespotu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci i uczniow, dbanie
o fad i czysto§¢ w budynku Zespotu.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktdrych mowa w ust. 1 ustala dyrektor Zespotu.
§ 33. 1. W szkole dziata pracownia komputerowa.
2. Z pracowni komputerowej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Zespohu.

3. Zasady korzystania z pracowni komputerowej okresla "Regulamin szkolnej pracowni komputerowej"
stanowigcy odrebny dokument.

Rozdzial VI
Organizacja wspoéldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna zwang dalej ""Poradnia"

§ 34. 1. W Zespole organizowane jest wspoétdzialanie z Poradnig poprzez podejmowanie nast¢pujacych
form:

1) konsultacje na terenie Poradni lub Zespolu majace na celu omoéwienie wynikow badan i obserwacji,
procedury postepowania diagnostycznego,

2) szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych zgodne z tematami zgtaszanymi przez dyrektora Zespotu lub
nauczycieli,

3) wspolne posiedzenia zespotéw wychowawczych lub konsultacyjnych,
4) prowadzenie mediacji,

5) cykliczne spotkania grup wsparcia dziatajacych w Poradni, szczeg6lnie dla pedagogéw, psychologoéw
i logopedow,

6) szkolenia organizowane przez Poradnie,

7) badania przesiewowe organizowane wspolnie przez nauczycieli i pracownikow Poradni, majace na celu
obserwacje i jak najwczesniejsza diagnoze np. ryzyka dysleksji, wad wymowy, stuchu i wzroku,

8) prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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9) pomoc w konstruowaniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu.
Rozdzial VII

Organizacja i formy wspéldzialania Zespolu z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

§ 35. 1. W Zespole organizuje si¢ wspotdziatanie z rodzicami poprzez:
1) udziat rodzicow w organizowaniu procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego,

2) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych Zespotu i srodowiska
rodzinnego dzieci i uczniéw,

3) wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dzieci i uczniow,
4) podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow,
5) przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka i ucznia w Zespole,
6) poznawanie oczekiwan rodzicow wobec Zespotu,
7) tworzenie partnerskich relacji pomig¢dzy rodzicami a $srodowiskiem szkolnym.
§ 36. 1. Formy wspotdzialania z rodzicami:
1) spotkania dyrektora Zespotu z ogétem rodzicow,

2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawca, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem, dyrektorem
Zespohu

3) spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 37. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.
3. Obstuge finansowo-ksiegowa Zespotu prowadzi Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha.
4. Zmiany w niniejszym statucie wprowadzane sg uchwatami rady pedagogiczne;.

5. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym statucie obowigzuja statuty szkoly i przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu.
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Uzasadnienie

Rada Miejska Watbrzycha w dniu 25 kwietnia 2017 r. podjeta Uchwate Nr XLI1/514/2017 w sprawie
zamiaru polaczenia Przedszkola Samorzadowego Nr 3 w Watbrzychu przy ul. 11 Listopada 75 z Publiczng
Szkotg Podstawowg Nr 22 im. Gwarkéw Dolnoslaskich w Watbrzychu przy ul. 11 Listopada 75 w Zespot
Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Walbrzychu przy ul. 11 Listopada 75.

W budynku przy ul. 11 Listopada 75 znajdujg si¢ przestronne, dobrze wyposazone pomieszczenia
przeznaczone zarowno na dziatalno$¢ szkoty, jak i przedszkola. Potgczenie placowek w Zespot spowoduje,
ze rodzice chetnie skorzystaja z oferty umieszczenia dziecka od 3 roku zycia w przedszkolu, z perspektywa
dalszej edukacji w tej samej szkole, bez potrzeby zmiany lokalizacji placéwki. Od 1 wrze$nia 2017 r.
planuje si¢ utworzy¢ w przedszkolu 4 oddzialy dla dzieci w wieku 3-6 lat, aw szkole podstawowe;j
funkcjonowaé bedzie 13 oddzialéw. Zajecia dla uczniow szkoly odbywac¢ si¢ begda w systemie
jednozmianowym. Przedszkole bedzie czynne od godziny 6.00 do 16.00.

Tworzona placéwka nie ma charakteru przedszkola specjalnego ani szkoly specjalnej, integracyjnej lub
ogodlnodostepnej z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi. Na dzien tworzenia Zespotu przedszkole
nie ma nadanego imienia, natomiast szkota nosi imi¢ Gwarkow Dolnoslaskich. W Zespole
nie bedzie prowadzone nauczanie w jezyku innym niz polski. W Zespole nie bgdzie si¢ prowadzic¢
kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym statutem obowigzujg statuty szkoty i przedszkola wchodzacych
w sktad Zespotu.
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