PREZYDENT MIASTA WALBRZYCHA
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora:

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 12 im. Wilodzimierza Puchalskiego w Watbrzychu,
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 17 im. Marii Konopnickiej w Watbrzychu,
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 23 im. Wojsk Ochrony Pogranicza w Waltbrzychu,
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 37 im. Stanistawa Staszica w Waltbrzychu,
Publicznego Gimnazjum nr 1 w Walbrzychu,

Publicznego Gimnazjum nr 4 w Watbrzychu,

Publicznego Gimnazjum nr 5 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Walbrzychu,
Publicznego Gimnazjum nr 6 im. Janusza Korczaka w Waltbrzychu,
Publicznego Gimnazjum nr 7 im. Jana Pawta I1 w Watbrzychu.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 06 maja 2003 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze, w poszczegolnych typach szkot
i placowek (Dz. U.z 2003 r., nr 89, poz. 826 ze zm.), tj.:

Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym ktory:

1/ ukonczyl studia wyzsze magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajymowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2/ ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3/ posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4/ w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat
co najmniej dobra oceng pracy w szkole, przedszkolu lub placéwce, a w przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego;

5/ posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazanh zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

6/ nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674
ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

7/ nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie karne;

8/ nie byt karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r.,
nr 14, poz. 114 ze zm.).

Do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly podstawowej] moze przystapi¢ rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory ukonczyt studia wyzsze zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie
kolegium jezykéw obceych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole 1 spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2 - 8 niniejszego ogloszenia.



Do konkursu na stanowisko dyrektora gimnazjum moze przystapi¢ rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory ukonczyt studia wyzsze zawodowe 1 posiada
przygotowanie pedagogiczne oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole 1 spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2 - 8 niniejszego
ogloszenia.

Do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty moze przystapi¢ osoba niebedaca

nauczycielem, ktora:

- ukonczyla studia wyzsze magisterskie;

- posiada co najmniej pigcioletni staz pracy;

- posiada wyksztalcenie 1 przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi ksztatcenia
w szkole lub zakresowi zadan placowki;

- spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2 i 5 - 8 niniejszego ogloszenia.

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieracé:

1/ uzasadnienie przystapienia do konkursu z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty;
2/ zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;

3/ akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia - w przypadku osoby bedacej
nauczycielem;

4/ dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego - w przypadku
osoby niebgdacej nauczycielem;

5/ dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6/ oceng pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych
typach szkot i placowek;

7/ zaswiadczenie lekarskie (lekarza medycyny pracy) o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8/ o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

9/ o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie karne;

10/ o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

11/ o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora;

12/ o$wiadczenie, ze kandydat ztozyt do Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty o§wiadczenie
dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z tymi
organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. zgodnie z art. 7 ust. 1
1 2 w zwiazku z art. 8 pkt 42 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu



informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r., nr 63, poz. 425 ze zm.).

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,, Konkurs na Dyrektora PSP nr 12”lub ,,Konkurs na Dyrektora PSP
nr 17”7 lub ,,Konkurs na Dyrektora PSP nr 23” lub ,,Konkurs na Dyrektora PSP
nr 37” lub ,,Konkurs na Dyrektora PG nr 1” lub ,, Konkurs na Dyrektora PG nr 4”
lub ,,Konkurs na Dyrektora PG nr 5” lub ,,Konkurs na Dyrektora PG nr 6” lub
»Konkurs na Dyrektora PG nr 77, w terminie do 15.04.2009 r. na adres: URZAD
MIEJSKI w Walbrzychu, Biuro Obslugi Klienta ul. Sienkiewicza 6, 58 - 300
Walbrzych.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta
Watbrzycha. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.



