ZARZADZENIE Nr 976 / 2013
Prezydenta Miasta Walbrzycha
z dnia 22 lipca 2013 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Samorzadowego Nr 4
w Walbrzychu przy ul. Giserskiej 7

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 1. poz. 594), art. 7 pkt 3, art. 11 1 art. 13-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz art. 13 i art. 18
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz .U. Nr 45, poz. 235,
z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Samorzadowego Nr 4 w Watbrzychu przy
ul. Giserskiej 7.

§2

Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura Edukacji i Wychowania Urzedu
Miejskiego w Walbrzychu.

§4

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 976/2013
Prezydenta Miasta Walbrzycha
z dnia 22 lipca 2013 roku

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA ZLOBKA

SAMORZADOWEGO NR 4 W WALBRZYCHU PRZY UL. GISERSKIEJ 7

Prezydent Miasta Watbrzycha oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka
Samorzadowego Nr 4 w Watbrzychu przy ul. Giserskiej 7.

I.

Wymagania konieczne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) osoba ktdra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umysine,
d) osoba ktora nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona,

e) wypelia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

f) wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub
wyksztatcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

e) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
prawa pracy, finansow publicznych, zaméwien publicznych, postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej,
przepisow bhp i ppoz,

b) umiejetnos¢ kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,

c) obstuga komputera,

d) zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, kreatywnos$e,
komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres,

) umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow.

Zakres zadan dyrektora zlobka:

a) organizowanie 1 nadzoér prawidtowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego
dziatalno$cia,

b) zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo—
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

c) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi 1 higienicznymi warunkami dla dzieci oraz
pracy dla podlegtego personelu,

d) prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazanej z tym dokumentacji,

e) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

f) wykonywanie czynno$ci zwiazanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,

g) zawieranie uméw z rodzicami (opiekunami prawnymi),

h) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku,

1) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

j) terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczoSci.



4. Wymagane dokumenty:
a) uzasadnienie przystapienia do konkursu (list motywacyjny),
b) zyciorys wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej,
c) koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki z uwzglednieniem jej specyfiki
1 mozliwosci finansowych gminy, celow funkcjonowania i sposobu ich realizacji,
d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,
e) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,
f) podpisane o$wiadczenie o pelniej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,
g) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe,
h) osoba, ktora wygra konkurs begdzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego,
1) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
j) podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny,
w przypadku gdy taki obowiazek zostat nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
k) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
1) podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z poézn. zm.). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
Z pozn. zm.)”.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
telefonem kontaktowym i dopiskiem:

,»Konkurs na Dyrektora Zlobka Samorzqdowego Nr 4 w Walbrzychu”
w terminie do 9 sierpnia 2013 r., w Biurze Obshugi Klienta
URZEDU MIEJSKIEGO W WALBRZYCHU
ul. Sienkiewicza 6-8, 58-300 Walbrzych

Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostana zawiadomieni telefonicznie lub
poczta elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie p6zniej niz na
trzy dni przed wyznaczong data rozmowy.



