ZARZADZENIE NR Ql{f? 2003
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCH

z dnia léhpnﬁ 2013 r.

w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o0 Niepelnosprawnosci w Walbrzychu

Na podstawie art. 91192 ust.1 pkt.2 iust. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.z2013r. poz. 595), art. 6ust.l pkt.l ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Walbrzychu, zwany w dalszej tresci
zarzadzenia "Zespolem", funkcjonuje na podstawie Porozumienia Nr OR.31.1.2013 zawartego pomigdzy Powiatem
Walbrzyskim z siedziba w Watbrzychu Al. Wyzwolenia 20-24, reprezentowanym przez Jozefa Piks¢ Osobg
Pelniaca Funkcje Organdéw Powiatu, a Gming Walbrzych reprezentowana przez Romana Szelemeja Prezydenta
Miasta Walbrzycha. Porozumienie zawarto w zwiazku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
10 lipca 2012 r. w sprawie przywrocenia miastu Walbrzych statusu miasta na prawach powiatu oraz ustalenia
granic powiatu watbrzyskiego (Dz. U. z 2012 r. poz. 853).

2. Zespo6l swoim zasiegiem dzialania obejmuje obszar Miasta Walbrzycha oraz Gmin Powiatu Watbrzyskiego.
3. Siedziba Zespohu jest Miasto Walbrzych ul. Limanowskiego 9.

§ 2. 1. ZespOt realizuje zadania okre§lone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spoleczne] oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U.z2011r., Nr 127, poz. 721 zp6zn. zm.),
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy iPolityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnoséci istopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.z2003r., Nr 139, poz. 1328 zpoézn. zm.),
rozporzadzeniu Ministra Pracy iPolityki Spolecznej zdnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteridw oceny
niepelnosprawnosci uoséb w wieku do 16roku zycia (Dz.U.z2002r., Nr 17, poz. 162zpdzin. zm.),
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie wykonywania badan
specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepetlnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2007 r., Nr
250, poz. 1875 z pozn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 listopada 2007 r.
w sprawie warunkow, sposobu oraz trybu gromadzenia i usuwania danych w ramach Elektronicznego Krajowego
Systemu Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawno$ci (Dz. U. z 2007 r., Nr 228, poz. 1681 z pdzn. zm.).

2. Zespol realizuje zadanie okreslone w art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym
(Dz.U.z2012r. poz. 1137 z p6zn. zm.), zwigzane z wydawaniem kart parkingowych osobom niepelnosprawnym
z terenu Miasta Walbrzycha.

§ 3. Zespoél funkcjonuje jako samodzielna komorka organizacyjna w strukturze Urzedu Miejskiego
w Walbrzychu. Obstuge finansowa, spraw pracowniczych oraz obstugg prawna dla Zespolu wykonuje Urzad
Miejski w Watbrzychu.

§ 4. 1. W sklad Zespohu wchodza:
1) Czlonkowie Zespohu:

a) przewodniczacy,

b) sekretarz,

c) lekarze,

d) psychelodzy,

¢) pedagodzy,

f) doradcy zawodowi,

g) pracownicy socjalni.
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2) Stanowiska pracy: urzednicze iurzgdnicze kierownicze stanowiska pracy oraz stanowiska pomocnicze
i obstugi.

2. Dzialalnoécia Zespolu kieruje powolywany iodwolywany przez Prezydenta Miasta Watbrzycha
Przewodniczacy, ktory jest takze zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Zespotu.

3. Czlonkow Zespotu powoluje 1 odwotuje Prezydent Miasta Walbrzycha na wniosek Przewodniczacego.

4, Czlonkowie Zespolu wykonuja swoje obowiazki na podstawie umoéw o pracg lub uméw zlecenia.
Pracownicy Zespotu sa zatrudniani i wynagradzani zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu.

5. Pracodawca cztonkow Zespotu i pracownikow jest Prezydent Miasta Watbrzycha.

6. Schemat struktury organizacyjnej Zespotu izasady podporzadkowania poszczegoélnych stanowisk pracy
przedstawia zalacznik do zarzadzenia.

7. Organizacjg i porzadek pracy oraz zwiazane z tym obowiazki pracodawcy i pracownika reguluje Regulamin
Pracy Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

§ 5. Do zadan Przewodniczacego nalezy:
1) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz i organizowanie pracy administracyjno-biurowej,

2) opiniowanie kandydatow na czlonkow Zespolu zuwzglednieniem wymogow kwalifikacyjnych dla
poszczegblnych specjalnosci orzeczniczych,

3) skladanie do Prezydenta Miasta wnioskow o powotanie i odwotanie kandydatow na cztonkow Zespotu,
4) wyznaczanie sktadow orzekajacych sposrod cztonkoéw Zespotu, oraz przewodniczacego skiadu orzekajacego,
5) sprawowanie nadzoru nad terminowoscia i prawidlowosécia wydawania orzeczen pod wzglgdem formalnym,

6) ustalanie terminé6w posiedzen skiadéw orzekajacych, kierowanie wnioskéw do odpowiednich skladow
orzekajacych,

7) zawiadamianie wnioskodawcow o terminach posiedzen sktadéw orzekajacych,

8) zawiadamianie na piSémie osoby zainteresowanej Iub przedstawiciela ustawowego dziecka
o koniecznosci uzupelnienia brakéw formalnych we wniosku, atakze uzupelienia zlozonej
wraz z wnioskiem o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub niepetnosprawnosci, dokumentacji
medycznej,

9) zawiadamianie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dziecka o terminie rozpatrzenia
wniosku,

10) zawiadamianie o niezatatwieniu sprawy w terminie oraz wyznaczeniu nowego terminu jej zatatwienia,

11) wydawanie orzeczen o umorzeniu postgpowania w przypadku zgonu osoby zainteresowanej lub dziecka oraz
w przypadku wycofania wniosku,

12) prowadzenie nadzoru nad przygotowaniem merytorycznym iuzyskiwaniem uprawnien do orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci przez czlonkéw Zespohu oraz kierowanie na szkolenia
organizowane przez Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych i Wojewddzki Zespot do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci we Wroctawiu,

13) opracowywanie planu szkolen pracownikéw Zespotu, nadzor nad jego realizacja,

14) prowadzenie dokumentacji umozliwiajacej kontrolg pracy wykonanej przez cztonkéw skladéw orzekajacych
Zespotu oraz merytoryczny nadzor nad poprawnoécia jej wykonania,

15) nadzér nad prawidlowoscia i biezacym wprowadzaniem danych do Elektronicznego Systemu Monitoringu
Orzekania o Niepelnosprawnoéci,

16) opracowywanie rocznych planéw budzetowych w zakresie dziatalnosci Zespohu,

17) dokonywanie podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dla pracownikéw, opracowywanie zakresow
obowiazkow dla cztonkéw Zespohu i pracownikow,
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18) nadzor nad dokonywaniem zaméwien publicznych na potrzeby Zespotu zgodnie z ustawg prawo zamowien
publicznych,

19) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych, ochrony informacji
niejawnych i dostepu do informacji publicznej,

20) nadzér nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania
dokumentacji Zespotu,

21) wykonywanie i organizacja funkcjonowania kontroli zarzadczej w Zespole,

22) kierowanie na badania specjalistyczne do Wojewodzkiego Zespolu do Spraw  Orzekania
o Niepetmosprawnosci we Wroclawiu,

23) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacej dziatalno$ci Zespohu w tym sporzadzanie kwartalnego
sprawozdania z realizacji ustawowych zadan.

§ 6. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:
1) obstuga prawno - administracyjna posiedzen sktadow orzekajacych,

2) wspolpraca z Biurem Prawnym Urzgdu Miejskiego w Walbrzychu w sprawach dotyczacych realizacji zadan
Zespohu,

3) wspolpraca z Przewodniczacym w zakresie organizacji pracy skladéw orzekajacych inadzoru nad
poprawnoscia formalno-prawng wydawanych orzeczeh oraz dokumentéw wspomagajacych wydawanie
orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci i orzeczei do ulg i uprawnien.

4) wspbtpraca z partnerami systemu orzecznictwa rentowego i poza rentowego, innymi zespotami oraz o$rodkami
pomocy spolecznej w zakresie kompletowania dokumentacji wnioskodawcow,

5) wspolpraca z Przewodniczacym w zakresie wydawania orzeczefi o umorzeniu postgpowania, zawiadomien
o niezatatwieniu sprawy w terminie i wyznaczeniu pozniejszego terminu jej zalatwienia,

6) kierowanie pracami Zespotu pod nieobecno$¢ (urlop, choroba) Przewodniczacego,

7) analiza formalno-prawna i przygotowanie dokumentacji odwotawczej do Wojewodzkiego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelosprawnosci we Wroctawiu

8) przeprowadzanie analizy ~sposobu rozpatrzenia w Wojewodzkim Zespole do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci we Wroclawiu, zlozonych odwolan od orzeczen Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepetlosprawnosci w Watbrzychu.

9) przekazywanie czlonkom skiadéw orzekajacych wytycznych i standardow dotyczacych postgpowania
0rzeczniczego,

10) przyjmowanie  iudzielanie  informacji  osobom  niepelnosprawnym W sprawach  dotyczacych
o niepelnosprawnosci,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczacego.
§ 7. Do zadan Przewodniczacych sktadéw orzekajacych nalezy:
1) analiza przedtozonej dokumentacji dotyczacej ustalenia niepelnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci,
2) nadz6r nad prawidtowa realizacja zadan merytorycznych wykonywanych przez skiad orzekajacy,
3) udzial w posiedzeniach sktadu orzekajacego,
4) wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, a takze orzeczen do ulg i uprawnien,
5) prowadzenie dokumentacji orzeczniczej.
§ 8. Do zadan cztonkow sktadow orzekajacych nalezy:

1) analizowanie wnioskéw o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci wraz
z zalaczong dokumentacja,

2) rozpatrywanie na posiedzeniu skladu orzekajacego wnioskéw w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci,
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3) ocena stopnia niepetnosprawnosci i jego konsekwencji do samodzielnej egzystencji i pracy zawodowej -
zgodnie z celem przedstawionym przez wnioskodawceg,

4) wydawanie orzeczen na posiedzeniach skiadu orzekajacego w oparciu o ustalone kryteria,
5) prowadzenie dokumentacji orzeczniczej.
§ 9. Do zadan pracownikow administracji nalezy:

1) udzielanie informacji interesantom w zakresie orzekania o niepelnosprawnosci, wydawanie niezbednych
drukéw oraz przyjmowanie wnioskéw o wydanie orzeczenia o niepenosprawno$ci lub o stopniu
niepetnosprawnosci,

2) przyjmowanie i rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

3) przyjmowanie wnioskéw o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawnej i kart parkingowych,
4) przygotowywanie i wydawanie legitymacji i kart parkingowych dla osob niepelnosprawnych,
5) opracowywanie akt orzeczniczych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych 7 uczestnictwem w sktadach orzekajacych specjalistow zatrudnionych na
podstawie uméw cywilnoprawnych,

7) obstuga posiedzen skladu orzekajacego,

8) drukowanie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,
9) przygotowywanie legitymacji osoby niepetnosprawnej,

10) wydawanie orzeczen i legitymacii,

11) przygotowywanie korespondencji wychodzacej,

12) wprowadzanie ~ danych  do Elektronicznego  Krajowego  Systemu  Monitoringu Orzekania
o Niepelnosprawnosci,

13) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z orzekaniem;
14) prowadzenie rejestrow,

15) prowadzenie spraw zwiazanych z uczestnictwem w sktadach orzekajacych specjalistow zatrudnionych na
podstawie umoéw cywilnoprawnych,

16) dbatoé¢ o powierzone mienie,
17) wykonywanie dodatkowych stuzbowych polecen wydanych przez Przewodniczacego.
§ 10. 1. Godziny pracy Zespotu okresla Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

2. Pracownicy Zespolu wykonujg pracg W rownowaznym czasie pracy, Ww miesigcznym okresic
rozliczeniowym, zgodnie z harmonogramem. Harmonogramy czasu pracy sporzadzane sa W systemie
tygodniowych rozktadow czasu pracy, od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego i podawane sa do wiadomosci
pracownikéw przed rozpoczeciem kolejnego tygodnia.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika lub przelozonego moze zosta¢ ustalony dla
pracownika indywidualny czas pracy.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczacemu Zespotu.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
1 ¥ ; Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

o
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