BANIE] YIUMOIDLN/yIsOUpal yrumoary

=L _updwazey]
01 10T eu E10TC0°1€
Jol $10T eu vluepez
Mmopoypop URIZp BU MOYIEPAM sido 3 N § felzpzoy | feizqg
nueid eiomy] moyepAm nuerd ejomy nued eiomy BLIOGaIRY

HOAMOMLVIVIA 1 HOADVZuIg MOMNLVAAM I AQTOHDOA NNV'Id INArOud

FGUOY “pa-g vup?
DYIZIGID 4 DISDIRY DIUAPAL24g
G4 FZ6 4N vruazpbing op

[ 4N yrzobpz

MO ¥10Z VN (HOANFADALSAMNI WADLLYVEAM VZ)

emnig /oypsoupal emzeN

............................




Zalqcznik nr 2

do Zarzqdzenia Nr 9 |15
Prezydenta Miasta Watbrzycha
zdnia 9.0}, Joi3 ~,

............................. miejsce, data
Nazwa jednostki/ Biura

CZESC OPISOWA DO BUDZETU NA 2014 ROK'
ZADANIE NR 1 -
PODZADANIE NR 1 -

Osoba odpowiedzialna ................... N teleform......covueeisionninmnemmoones

1. Nazwazadania I: ................................
2. Symbol zadania 1: ........o..oooooii

Celzadamia: ...
Jezeli zadanie jest realizowane w kilku klasyfikacjach budzetowych oraz kategoriach zadania dla

kazdej Kasyfikacji i kategorii nalezy odrebnie dokonaé opisu i wyszczegdlnienia kwot planu
i wykonania

PRZEWIDY WANE
KATEGORIA WYSZCZE- WYKONANIE PLAN NA 2014 | % WYKONA-
DZIAL | ROZDZIAL ZADANIA GOLNIENIE (WG PLNU NA DZIEN ROK NIA
30.06.2013)

Wydatki ogolem w
tym:

401,402, 404, 405,
406, 407, 408, 409,
410,411, 412, 417,
418, 478

pozostate wydatki
biezgce

wydatki majgtkowe
(bez inwestycji)

Dochody w
zwigzku z
realizacjg zadania

Opis planowanych do wykonania prac wraz z ich zakresem i kwotami oraz szczegolows
informacjg dotyczaca m.in. termindw, miejsca realizacji itp. w powigzaniu z przewidywanym
wykonaniem za 2013 rok (dodatkowe wyjasnienie w przypadku réznic pomigdzy
przewidywanym wykonaniem a planem na 2014 rok)

...........................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

' czgs¢ opisowa nalezy opracowa¢ dla kazdego zadania realizowanego przez Biuro/ Jednostke organizacyjng
7
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Zalgcznik Nr 6

do Zarzqdzenia Nr % 1%
Prezydenta Miasta Walprzycha
zdnia 9. 24 .ol A

Nazwa jednostki / Biura

PROJEKT PLANU DOCHODOW Z TYTULU WYDAWANIA ZEZWOLEN NA SPRZEDAZ NAPOJOW
ALKOHOLOWYCH I WYDATKOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z PROGRAMU
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
DLA MIASTA WALBRZYCHA NA 2014 ROK

DOCHODY WYDATKI
3 », o o
Dz.| Roz. | § Wyszczegdlnienie* Praewidywane Plan na " Pm'dw_me Plan na o
wykonanie 2014 rok 6:5 wykonanie 2014 rok %8
za 2013 rok* za 2013 rok*
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
3 — = ] L = =2 N ‘| Tl ;
: | : e s
< TR A NS AT i A i | B |,
OGOLEM

w kol. 4 nalezy wpisa¢ w odr¢bnych wierszach nazwe dzialu,

rozdzialu, nazwe zadania planowanego do realizacji
* plan na dzied 30.06.2013 roku

Miejsce, data sporzadzenia

Gléwny Ksiggowy Kierownik jednostki/Kierownik Biura

Sporzadzit .......................
Telefon ........o.oooovvvennnn .
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