ZARZADZENIE NR '!?20{3;..‘1’
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia ‘Stm@}ﬁ‘(k 2013 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Walbrzychu.

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.94
z pozn. zm.) oraz art. 39 ust. 11i 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.), po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwiazkowych dzialajacych
przy Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do zarzadzenia Nr 455/12 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 15 czerwca
2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Walbrzychu wprowadza si¢ zmiany:

1) § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Uprawnionym pracownikom Biura Windykacji za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu
egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych wyplaca si¢ dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne
stanowiace:

1) 6,5% $ciagnigtej bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznosei pienigznych wraz z pobranymi od
nich odsetkami za zwloke, kosztami upomnienia i kosztami egzekucyjnymi,

2) 3,5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za kazde zajecie ruchomosci w zwiazku z egzekucja
naleznosei, niezaleznie od liczby tytutléw wykonawczych dotyczacych tego samego zobowiazania, na
podstawie ktérego dokonano zajecia w tym samym dniu,

3) 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za kazde odebranie zajetych ruchomosci, niezaleznie od
liczby tytutéw wykonawczych. Wynagrodzenie przystuguje dopiero po przekazaniu ruchomosei do
magazynu, na parking strzezony, do kasy pancernej urz¢du lub do punktu sprzedazy,

4) 3,5% kwoty wszystkich naleznosci wraz z naleznymi odsetkami za zwloke, kosztami upomnienia
i kosztami egzekucyjnymi $ciagnietymi od zobowiazanego osobiscie w drodze zajecia wynagrodzenia za
pracg, Swiadczenia z zaopatrzenia emerytalnego, ubezpieczenia spolecznego , rachunkéw bankowych,
innych wierzytelnoéci pienigznych, zudzialu w spélce z ograniczona odpowiedzialnoscia, papierow
warto$ciowych, weksla oraz innych wierzytelnosci i praw majagtkowych™,

2) zataczniki nr 1,2,3 i 4 otrzymuja brzmienie okreslone w zafacznikach nr 1,2.3 i 4 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Walbrzychu iwchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Urzedu.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 510{13! Prezydenta Miasta Walbrzycha

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota, Maksymalna

zaszeregowania w zlotych kwota w zlotych
| 1100 1700
Il 1120 1800
I 1140 1900
v 1160 2000
v 1180 2100
VI 1200 2200
VII 1250 2300
VI 1300 2400
IX 1350 2600
X 1400 2800
1450 3000
X1I 1500 3200
X1 1600 3400
X1V 1700 3600
XV 1800 4000
XVI 1900 4400
XVII 2000 4800
XVIII 2200 5200
XIX 2400 5600
XX 2600 6000
XXI 2800 6500
XXII 3000 7000
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Zatacznik nrJ, do Zarzadzenia nr 5?.‘.’!1?’. Prezydenta Miasta Watbrzycha
Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych
| ' Minimalne wymagania
Minimalny = Maksymalny ‘ kwalifikacyjne
poziom poziom ——
' . | wyksztalcenie | Staz pracy
wynagrodzeni wynagrodzenia ora; umicjetnosci|  (w latach)
Stanowisko zasadniczego = zasadniczego | zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz XVl XX wyzsze' 4
wyzsze
ekonomiczne lub
) podypl.
Zastepca skarbnika XVI XX ekonomiczne 3
Glowny ksiggowy XV XX wg odrgbnych przepisow
wyzsze
ekonomiczne lub
podypl.
Zastepea Glownego Ksiggowego XIV XX ekonomiczne 3
Kierownik Biura XV XX wyzsze” 5
Zastepca Kierownika Biura X1 XIX wyzsze® 4
Kierownik referatu XIII XIX wyzsze®! 4
Koordynator Biura Prawnego X1 XIX wg odrgbnych przepisow
Geodeta miasta XV XX wg odrgbnych przepiséw
- Wyzsze
Geolog powiatowy XV XX geologiczne 5
Miejski rzecznik konsumentow XV XIX wyzsze®) 5
Przewodniczacy powiatowego
zespolu ds orzekania o WS;:“'EEE‘?I.'
niepelnosprawnosci XV XIX i 5
Kierownik Osrodka wrodidbnvel
Dokumentacji Geodezyjnej i grz:"is 63;
Kartograficznej XV XIX przep 2
Przewodniczacy Zespotu
Uzgadniania Dokumentacji wg odrgbnych przepisow
Projektowej XV XIX
Zastepca Kierownika Wyzsze geodezyjne i
Dokumentacji Geodezyjnej i “pm:,,cf'c:i:m
Kartograficznej XV XVIl zawodowe 4
Rzecznik prasowy XV XVI wyzsze
Pelomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych X111 XV wyzsze 4
Kierownik USC XVI XVIII wg odrgbnych przepiséw
Z-ca kierownika USC X1 XV wyzsze? 4
Audytor XV XVI wg odrebnych przepisow
Wyzsze geodezyjne 1
kmugraﬁu_znc_ oz
Inspektor kontroli dokumentacji W’:‘;‘{m‘:
geodezyjnej i kartograficznej XV XVI - 4
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Zatacznik nr . do Zarzadzenia nr %‘ f‘) Prezydenta Miasta Watbrzycha

Stanowiska urzednicze
Radca prawny XIIT XV wg odregbnych przepisow
Glowny specjalista XII XVI wyzszed | 4
Glowny specjalista ds. BHP X1 XVI wg odregbnych przepisow
Inspektor Xl XVI1 wyzsze® 3
Starszy specjalista X1 XVI wyzsze” 3
Starszy informatyk XI XVI wyzsze? 3
starszy geodeta Wyzsze
X1 XVI1 geodezyjne i 3
starszy kartograf kartograficzne
wybzez] —
Podinspektor, informatyk X XV srednie” 3
Wyzsze
geodezyjne i
kartograficzne 1
Geodeta, kartograf X XV edeie
geodezyjne i
kartograficzne 3
Specjalista X XV sSrednie” 3
Kasjer 1X X111 §rednie” 2
wyzsze
prawnicze lub
Referent prawno-administracyjny Vil X111 administracyjne -
Referent IX X1 srednie” 2
Miodszy referent VIl X1 srednie” -
wyzsze lub
Komornik X1 XVII $rednie” 4
Starszy poborca IX X1 srednie” 2
Poborca Vv X $rednie” -
Sekretarz Powiatowego Zespotu
ds Orzekania o wg odrgbnych
Niepelnosprawnosci X1 XVI przepisow 2
Czlonek Powiatowego Zespolu
ds Orzekania o wg odrebnych
Niepelnosprawnosci X1 XV przepisow 2
Doradcy i asystenci
Doradca XVl XVl wyzsze 3
Asystent Xl X1 srednie -
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Zatgcznik nr/. do Zarzadzenia nr2( P Prezydenta Miasta Watbrzycha
Stanowiska pomocnicze i obslugi
zasadnicze |
Rzemieslnik specjalista X X1l zawodowe™ 3
Sekretarka IX X1I srednie” -
B zasadnicze
Konserwator Vil IX zawodowe® -
Zaopatrzeniowiec VI XII srednie” 3
Kancelista VIl X $rednie” 3
Kierowca samochodu osobowego VIl IX wg odrgbnych przepisow
Robotnik gospodarczy \ VI podstawowe® -
Portier v Vi . podstawowe” -
Pomoc administracyjna 11 Vv §rednie”
Goniec 11 Vv podstawowe® B
Sprzataczka 11 [ Vv | podstawowe* -
Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Minimalny Maksymalny = wyksztalcenie
poziom poziom oraz
wynagrodzeni | wynagrodzenia = umiej¢tnosci | Staz pracy
Stanowisko zasadniczego zasadniczego zawodowe (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
Komendant XVI XX wyzsze® 5
Zastgpca Komendanta XV XIX wyzsze® 4
Nax.:zelmk_odd.zlalu X111 XVII wytsze? 4
Kierownik Biura
Kierownik referatu X XV1 wyzsze” 4
Stanowiska urzednicze
; wyzsze? 3
Starszy inspektor X1l XV érednie” P
wyzsze? 2
Inspektor Xl XV cciie 5
. wyzsze® =
Miodszy inspektor X1 X1V trednie? 3
Starszy specjalista X1 X1V srednie” 3
Specjalista X1 XV $rednie” 3
Miodszy specjalista X X1 $rednie” 3
Starszy straznik X X1 Srednie” 3
Straznik IX X1 §rednie” 2
Miodszy straznik Vil X1 $rednie” 1
Aplikant VII X srednie” -
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Zalacznik nr L do Zarzadzenia nr5.2.?,fl Prezydenta Miasta Walbrzycha

b Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawiazano na podstawie umowy o prace¢ uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czum do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig¢
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust4 pkt I ustawy. Wymagane
kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczenistwa i higieny pracy okreslaja odrgbne
przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunck pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 $rednie o profilu og6lnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

YPodstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci

57 asadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr5.39!13 Prezydenta Miasta Walbrzycha

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Procent minimalnego

Stawka dodatku wynagrtfdzenia Maksymalny p.ozimn
fankeyjnego zasadniczego dodatku funkcyjnego w
okreslonego zl
rozporzadzeniem
1 do 40 % 440
2 do 60 % 660
3 do 80 % 880
-+ do 100 % 1100
5 do 120 % 1320
6 do 140 % 1540 |
7 do 160 % 1760
8 do 200 % 2200
9 do 250 % 2750
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Zalgcznik nrk do Zarzadzenia nr 570 ’E, Prezydenta Miasta Watbrzycha
Tabela stawek i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Maksymalna wysokos¢
Maksymalna stawka | dodatku funkcyjnego

Stanowisko dodatku funkcyjnego wzl
Sekretarz Miasta 8 2 200,00 zt
Zastepca Skarbnika __ 7 1 760,00 zt
Koordynator Biura Prawnego ]l 7 1 760,00 zi
Glowny Ksiggowy 7 1 760,00 zt
Zastepea Gl. Ksiggowego 6 1 540,00 z
Radca prawny 6 154000 z
Kierownik Biura 6 1 540,00 zt
Zastepca Kierownika Biura 4 1 100,00 zt
Kierownik Referatu 4 1 100,00 zt
Kierownik USC 5 1 320,00 zt
Z-ca kierownika USC 4 1 100.00 zt
Gloéwny specjalista - 1 100,00 zt
Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych 3 880,00 zt
Geodeta miasta 8 2 200,00 zt
Geolog powiatowy 8 2 200,00 zt
Miejski rzecznik konsumentow 6 1 540.00 zt
Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej 6 1 540,00 zt
Przewodniczacy Zespohlu Uzgadniania Dokumentacji
Projektowej 6 1 540,00 zt
Zastepea Kierownika Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej 5 1 320,00 zt
Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjne; i
kartograficznej 6 1 540,00 zt
Audytor 3 880,00 zt
Przewodniczacy powiatowego zespotu ds orzekania
o0 niepelnosprawnosci 7 1 760,00 zt
Sekretarz Powiatowego Zespolu ds Orzekania o
Niepelnosprawnosci : 5 1 320,00 z
Czlonek Powiatowego Zespotu ds Orzekania o ]
Niepelnosprawnosci g -4 1 100,00 zt

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — straz miejska
- Maksymalna wysokos¢
Maksymalna stawka dodatku funkeyjnego

Stanowisko ‘dodatku funkcyjnego kwotowo
Komendant ‘ 6 1 540,00 z
Zastepca Komendanta 6 1 540,00 zt
Naczelnik Oddziatu, Kierownik Referatu 3 880,00 zt
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