Zalacznik Nr | do Zarzadzenia
Nr552/2013 Prezydenta Miasta
Walbrzycha z dnia 25.04 2013 r.

REGULAMIN
organizacji i pracy
Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Walbrzychu

Rozdzial |
Podstawa prawna

Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Walbrzychu dziata na podstawie art. 18 ustawy
z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz.U. Nr 89 z 2007 r., poz. 590 z pézn.

zm.).

Rozdzial 11
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin organizacji i pracy okresla organizacj¢ oraz tryb pracy Miejskiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego w Walbrzychu, w tym sposob catodobowego alarmowania czionkéw
zespolu zarzadzania kryzysowego oraz tryb zapewnienia calodobowego obiegu informacji w sy-

tuacjach kryzysowych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

w Watbrzychu (MCZK);
2) Kierownik BZK - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Biura Bezpieczenistwa i Zarzadzania

Kryzysowego Urzgdu Miejskiego w Walbrzychu:
3) Zespdt — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespo! Zarzadzania Kryzysowego w Watbrzychu

(MZZK);
4) Przewodniczacy MZZK — nalezy prze to rozumie¢ Przewodniczacego Miejskiego Zespotu

Zarzadzania Kryzysowego w Walbrzychu;
5) WCZK — nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego we

Wroctawiu.

Rozdzial 111
Zadania i struktura organizacyjna Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Walbrzychu przy ul. Kopernika 2

1. Do zadan Centrum nalezy:
1) petnienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby

zarzadzania kryzysowego,
2) wspoldzialanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji publicznej.
3) nadzor nad funkcjonowaniem systemy wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego

ostrzegania ludnosci,



4) wspolpraca z podmiotami realizujacymi monitoring Srodowiska:

5) wspéldzialanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne,
6) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Centrum,

7) realizacja dziatan Stalego Dyzuru na potrzeby podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa.

(]

. W sklad osobowy Centrum wchodza:
1) pracownicy Biura Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego UM w Watbrzychu,
2) Dyzurny Prezydenta Miasta Walbrzycha ( dyzurny Strazy Miejskiej w Walbrzychu).
3) wyznaczeni pracownicy biur Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

Rozdzial IV
Tryb pracy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

1. Obstuge Centrum zapewnia Biuro Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego UM w Walb-

rzychu (przygotowanie sprzetu i dokumentacji, aktualizacja bazy ARCUS, prowadzenie szkolen).

2. Centrum kieruje Kierownik BZK, a w razie zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacej sprawo-

wanie funkcji, powierza on kierowanie pracami Centrum wyznaczonemu zastgpey.

3. Po godzinach pracy Urzedu oraz w dni ustawowo wolne od pracy, informacje o zapobieganiu
sytuacjom kryzysowym sptywaja do Dyzurnego Prezydenta Miasta ( dyzurnego SM w Watb -
rzychu), ktéry powiadamia niezwlocznie Kierownika BZK.

4. Po godzinach pracy Urzedu oraz w dni ustawowo wolne od pracy. jezeli sytuacja tego wymaga,
na polecenie przetozonego, pracownik BZK udaje sig niezwlocznie do siedziby Centrum, aby tam
prowadzi¢ dziatania operacyjne.

5. W czasie przygotowania do przejmowania kontroli nad sytuacjami kryzysowymi, reagowania
na sytuacje kryzysowe oraz usuwania ich skutkéw, praca Centrum odbywa sie¢ w sposob ciagly
w systemie dwunastogodzinnym.

6. Sktad i ilo$¢ os6b zmiany przyjmujacej okresla kazdorazowo Kierownik BZK.

7. Obowiazki 0séb odpowiedzialnych za funkcjonowanie Centrum;
7.1. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za codzienne funkcjonowanie Centrum:
a) organizowanie pracy Centrum oraz sprawowanie nadzoru w zakresie caloksztattu prac doty-
czacyeh przygotowania i zabezpieczenia funkcjonowania dyzuru:
b) nadzér nad prowadzona dokumentacja dyzuru,
¢) codzienne przekazywanie informacji o zdarzeniach na terenie miasta droga radiowa
i elektroniczng do WCZK:
d/ codzienne sprawdzanie funkcjonowania systemu wykrywania i alarmowania;
¢) nadzér nad ochrona informacji niejawnych w zakresie zadan wykonywanych przez Centrum:
f) dbato$¢ o zapewnienie sprawnosci wyposazenia technicznego Centrum;
g) udzial w organizowaniu i prowadzeniu szkolen, ¢éwiczen i treningéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego i Stalego Dyzuru.

7.2. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za funkcjonowanie Centrum w czasie sytuacji kryzysowej:

a) zapoznanie si¢ z biezaca sytuacja;

b) zanotowanie tresci otrzymanej informacji o zdarzeniu zwiazanego z sytuacjg kryzysowa:

¢) przekazanie otrzymanej informacji do stuzb, inspekcji, strazy:

d) natychmiastowe powiadomienie 0 otrzymanej informacji Przewodniczacego MZZK oraz
dalsze postgpowanie zgodnie z jego poleceniami;

e) prowadzenie monitoringu zdarzenia i prowadzonych dziatan przez wiasciwe stuzby, straze
i inspekcje, dziatajace celem usunigcia powstalego zagrozenia;



f) na polecenie Przewodniczacego MZZK informowanie czlonkéw Zespotu o stawiennictwie
w Centrum:
g) biezace przekazywanie do WCZK informacji o powstalej sytuacji kryzysowej;
h) przekazywanie do WCZK informacji z prac Stalego Dyzuru w przypadku podwyzszenia
gotowosci obronnej panstwa:
i) dokumentowanie prowadzonych w ramach dyzuru czynnosci oraz przygotowywanie
informacji zbiorczej, obejmujacej czas pelnienia dyzuru.

8. Obowiazki zmiany przyjmujacej i zdajacej dyzur:
8.1. Obowigzki zmiany przyjmujacej dyzur:
a) zapoznanie si¢ z aktualng sytuacja na terenie m. Watbrzycha oraz miejsce pobytu
Prezydenta Miasta Walbrzycha ( przewodniczacego MZZK);
b) przyjecie od osoby zdajacej dyzur wyposazenia technicznego oraz sprawdzenie jego
sprawnosci technicznej,
¢) potwierdzenie faktu przyjecia dyzuru ( wpis do ksiazki dyzuru) w meldunku zmiany zdajacej
( wyszezegdlniajac ewentualne stwierdzone nieprawidlowosci);
d) operatywne dziatanie w zakresie przekazywania otrzymanych zadan, polecen lub informacji
otrzymywanych ze szczebla nadrz¢dnego:
¢) sprawne przekazywanie informacji o sytuacji kryzysowej czionkom MZZK;
f) prowadzenie ewidencji otrzymywanych i przekazywanych informacji, meldunkéw, zadan
i polecen ich adresatom.

8.2. Obowiazki zmiany zdajacej dyzur:
a) przekazanie zmianie przyjmujacej dyzur informacji z przebiegu petnionego dyzuru,
b) zapoznanie zmiany przyjmujacej dyzur z sytuacja na terenie m. Watbrzycha oraz otrzymanymi
zadaniami, meldunkami;
¢) poinformowanie osoby przyjmujacej dyzur o miejscu pobytu Prezydenta Miasta Walbrzycha
oraz o wydanych przez niego poleceniach;
d) przekazanie wyposazenia technicznego Centrum.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

1. Na MCZK spoczywa obowiazek podjecia dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego od
chwili otrzymania informacji o wystapieniu zagrozenia do czasu ustania przestanek klasyfi-
kujacych dane zdarzenie jako sytuacjg kryzysowa.

2. Calodobowe alarmowanie cztonkéw MZZK, w czasie trwania sytuacji kryzysowej, odbywa
sie w formie wiadomosci tekstowej SMS na telefony komérkowe.

3. Regulamin podlega okresowej aktualizacji stosownie do zgtaszanych wnioskow przez

cztonkéw Centrum lub wnioskéw wynikajacych z prowadzonych treningdw, ¢wiczen,
szkoler oraz prowadzonych akcji ratowniczych.



