UCHWALA NR XXI11/332/2016
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA

z dnia 31 maja 2016 1.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z
2016 r. poz. 446), uchwala co nastgpuje:

§ 1. Rada Miejska Walbrzycha wyraza zgode na rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z radnym
Rady Miejskiej Walbrzycha zatrudnionym na podstawie umowy o pracg z dnia 1 wrzesnia 2011 roku na czas
nieokreslony w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 21 im. Olimpijczykoéw Polskich.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Watbrzycha.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Watbrzycha

Maria Romanska
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Uzasadnienie

Pismem z dnia 6 maja 2016 roku dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 21 im. Olimpijczykow
Polskich Pani Aleksandra Nowak zwrécita si¢ do Rady Miejskiej Walbrzycha o wyrazenie zgody na
wypowiedzenie umowy Panu Piotrowi Kwiatkowskiemu na podstawie art. 27 ust 1 Karty Nauczyciela z dnia
26 stycznia 1982 r. (Dz. U. Z 2014 poz. 191 ze zm.) z zachowaniem trzymiesi¢gcznego okresu
wypowiedzenia, ktory rozpoczalby si¢ 1 czerwca 2016 roku i uptynalby w dniu 31 sierpnia 2016 roku. Pan
Piotr Kwiatkowski zatrudniony jest w wymiarze pot etatu jako wychowawca $wietlicy na podstawie umowy o
pracg na czas nieokre§lony. Umowa o pracg zostala zawarta 1 wrzesnia 2011 roku. Pracodawca jako
przyczyng wypowiedzenia o pracg podal limit etatow wychowawcow swietlicy.

Po otrzymaniu wniosku Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 21 im. Olimpijczykéw Polskich,
Przewodniczaca Rady Miejskiej Watbrzycha poinformowata pismem BRM.0042.1.2016 z dnia 18 maja 2016
roku radnego Rady Miejskiej Walbrzycha o w/w wniosku i zwrdcila sig¢ o ustosunkowanie si¢ do w/w sprawy.

W dniu 23.05.2016 r. radny Piotr Kwiatkowski ztozyt pisemne wyjasnienie do sprawy.

Jak wynika z powyzszego wniosku pracodawca nie odniost si¢ do sposobu wykonywania przez radnego
obowiazkéw pracowniczych ani nie wskazal, ze podstawa rozwiazania umowy o pracg sa zdarzenia zwigzane
z wykonaniem przez Pana Piotra Kwiatkowskiego mandatu radnego Rady Miejskiej Watbrzycha.

Zgodnie z teza wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 9 lipca 2015 roku sygn. akt II
OSK625/15 "Wskaza¢ trzeba, ze o ile zwigzang jest decyzja rady w sytuacji, gdy podstawa rozwiazania
stosunku pracy przez pracodawce sa zdarzenia wiazace si¢ z wykonywaniem mandatu przez radnego, o tyle
pozostate przypadki wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy, badz odmowy takiej zgody zostaty
pozostawione swobodnemu uznaniu rady gminy, ktoéra decyduje, czy zachodza przestanki uwzglednienia
wniosku pracodawcy. A zatem w tych sytuacjach rada gminy moze, ale nie musi, wyrazi¢ zgod¢ na
rozwiazanie stosunku pracy".

Podczas sesji Rada Miejska Walbrzycha zapoznata si¢ ze stanowiskiem obu stron tj; radnego Piotra
Kwiatkowskiego oraz Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 21 im. Olimpijczykéw Polskich.
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