Projekt

z dnia 20 maja 2016 1.
Zatwierdzony przez ..........ccoeeeevenen.

UCHWALA NR ....ccccevveenueene
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA

w sprawie polaczenia Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Walbrzychu przy ul. Chalubinskiego 13 z
Publiczng Szkola Podstawowa Nr 30 im. Armii Krajowej w Walbrzychu w Zespd!l Szkolno-Przedszkolny
Nr 3 w Walbrzychu przy ul. Chatubinskiego 13.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016
r., poz. 446), art. 5 ¢ pkt 1, art. 62 ust. 1, 1d i 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2015 r., poz. 2156 z pézn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2016 r. taczy si¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Walbrzychu przy ul
Chalubinskiego 13 z Publiczng Szkota Podstawowa Nr 30 im. Armii Krajowej w Walbrzychu przy ul.
Chalubinskiego 13 w Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Watbrzychu przy ul. Chatubinskiego 13, zwany w
dalszej czgsci uchwaly ,,.Zespotem”.

§ 2. Zespotowi nadaje si¢ statut stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Mienie przedszkola i szkoty okreslonych w§ 1, wedlug stanu na dzien utworzenia Zespotu staje si¢
mieniem Zespotu.

§4.7Z dniem utworzenia Zespolu nauczyciele przedszkola i szkoty okreslonych w § 1 stajg si¢
nauczycielami Zespotu.

§ 5. W uchwale Nr XIX/294/2016 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 29 marca 2016 r. w sprawie
utworzenia Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Walbrzychu § 1 otrzymuje brzmienie: "§ 1. Z dniem 1
wrzesnia 2016 r. tworzy si¢ gminng jednostke budzetowg Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Walbrzychu przy
ul. Chalubinskiego 13".

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Watbrzycha.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Watbrzycha

Maria Anna Romanska
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Zatgcznik do Uchwaly Nr ....................
Rady Miejskiej Watbrzycha

Statut Zespolu Szkoln-Przedszkolnego Nr 3

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Watbrzychu przy ul. Chatubinskiego 13, zwany dalej "Zespotem"
tworza:

1) Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Watbrzychu przy ul. Chatubinskiego 13,
2) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 30 im. Armii Krajowej w Watbrzychu przy ul. Chatlubinskiego 13.
§ 2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Walbrzychu przy ul. Chatubinskiego 13.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Watbrzych.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
3. Pelna nazwa Zespotu uzywana na pieczeci brzmi:

Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 3
ul. Chalubinskiego 13
58-302 Walbrzych
tel. 74/847 78 15
fax: 74/847 78 15

§ 4. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Walbrzychu przy ul.
Chatubinskiego 13,

2) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa Nr 30 im. Armii Krajowej w
Watbrzychu przy ul. Chatubinskiego 13,

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156 z p6zn. zm.),

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka.

§ 5. 1. Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy przedszkola i
brzmi:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Walbrzychu
Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Walbrzychu.

2. Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy szkoly i brzmi:

Zespo6t Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Walbrzychu
Publiczna Szkola Podstawowa Nr 30 im. Armii Krajowej w Walbrzychu.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespolu

§ 6. 1. Cele 1 zadania Zespotu wynikaja z celow i zadan przedszkola i szkoly podstawowej dziatajacych w
ramach Zespotu.
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2. Celem Zespohu jest koordynowanie zadan przedszkola i szkoly podstawowej w zakresie tworzenia
wlasciwych dla prawidlowego rozwoju dzieci i mlodziezy warunkow opiekunczo-wychowawczych, a takze
zdrowotnych oraz wspomaganie procesOw majacych bezposredni wptyw na indywidualny rozwdj dzieci i
mtodziezy.

3. Zespot realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych, prowadzac dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza okreslong w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz w podstawie ksztatcenia ogolnego.

Rozdzial IT1
Organy Zespolu
§ 7. 1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicow Zespolu,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Zespdt zapewnia swobode dzialan organow w wypelnianiu kompetencji przewidzianych w ustawie,
umozliwia organizowanie spotkan tych organow, zapewnia biezgcag wymian¢ informacji oraz zapewnia
realizacje zgodnych z obowiazujacym prawem zadan i uchwat.

§ 8. 1. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje dziatalno$cia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,
2) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
organizowanych zajec,,

5) przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu arkusz organizacji Zespohu,
6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng i gospodarcza
obstuge przedszkola,

8) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz Zespotu.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,
3) dokonywania oceny pracy nauczycieli Zespotu,

4) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu.

3. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicéw,
samorzgdem uczniowskim oraz srodowiskiem lokalnym.

§ 9. 1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Zespotu powierza stanowisko wicedyrektora Zespotu i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.

3. Do zadan wicedyrektora Zespotu nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci,

Id: 6640143D-BE2E-483C-9316-E9ESCIBCBBC2. Projekt Strona 2



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zgodnie z planem nadzoru,
3) kontrolowanie dokumentacji pracy nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,

4) inspirowanie 1 nadzorowanie organizacji szkolnych konkurséw przedmiotowych oraz imprez
zorganizowanych w Zespole,

5) organizowanie zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
6) kierowanie komisjg opracowujaca tygodniowy plan lekcji, zaje¢ i dyzurdw zgodnie z potrzebami Zespotu,

7) prowadzenie rejestrow i dokumentacji wypadkéw uczniowskich i dziecigcych oraz co najmniej dwa razy w
roku przedstawienie sprawozdan z przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na radzie
pedagogicznej Zespotu,

8) koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
9) kierowanie i organizowanie pracy nauczycieli S$wietlicy i biblioteki.

§ 10. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§ 11. 1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w Zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
2. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez dyrektora Zespotu.
3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu.

§ 12. 1. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.
2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Osoby biorgce udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej sa obowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na niej, gdyz moga one narusza¢ dobra osobiste ucznidw, rodzicow, nauczycieli lub innych
pracownikdéw Zespotu.

§ 13. 1. W Zespole dziata rada rodzicow, ktora jest organem spotecznym, reprezentujagcym ogot rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Zespotu.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu przedszkolnego i
szkolnego wybranych w tajnych wyborach na zebraniach rodzicow wychowankéw danego oddziatu i rodzicow
uczniow.

3. Rada rodzicéw opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Zespotu.

4.Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa Zespotu oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
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5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora Zespotu,
rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu,

2) wystepowanie do dyrektora zespotu z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

3) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego Zespolu i programu
profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Zespole,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu,
5) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow.

§ 14. 1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
4. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i
opinie we wszystkich sprawach, w tym dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania na terenie Zespotu dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej lub rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

§ 15. 1. Organy Zespolu wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju i
nauki ucznidow oraz podnoszenia jakosSci pracy Zespotu.

2. Organy Zespolu zapewniajg przepltyw biezacej informacji pomi¢dzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Spory pomiedzy organami Zespohu rozstrzyga dyrektor Zespotu poprzez:
1) wystuchanie kazdej ze stron,
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,
3) mediacje,
4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

4. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora Zespotu strony moga si¢ zwraca¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. Decyzje organdow sa
ostateczne.

Rozdzial IV
Organizacja Zespolu
§ 16. Podstawowg jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat.

§ 17. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu.
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§ 18. 1. Zespot zapewnia bezpieczenstwo uczniow oraz ochrania ich zdrowie w czasie pobytu w Zespole
poprzez:

1) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow,

2) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
3) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zajg¢ w kazdym dniu,
4) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

2. Zespot zapewnia bezpieczenstwo ucznidow oraz ochrania ich zdrowie w czasie pobytu poza Zespotem
poprzez:

1) przydzielanie opiekunow wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) zglaszanie wlasciwym stuzbom autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,

3) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie prac na rzecz Zespotu
lub $rodowiska.

§ 19. 1. W budynkach Zespotu zapewnia sig:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach,
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sal lekcyjnych,

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym,

4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnig antyposlizgowa,

5) wyposazenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ lekcje, Swietlicy, pokoju nauczycielskiego i sekretariatu
w apteczki.

§ 20. Wejscie na teren Zespotu zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajgcy przebywanie na jego terenie
0s0b nieuprawnionych.

§ 21. Zespot prowadzi dzialania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach i
placéwkach oraz udzielania pierwszej pomocy,

2) dostosowaniu wymiarow tawek uczniowskich, stolikow przedszkolnych, krzeset i innego sprzetu
przedszkolnego i szkolnego do wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,

3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskie;j,
4) omawiania zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ z uczniami.
Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§ 22. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi
§ 23. 1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 24. 1 Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniow i eliminowanie jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy logopedyczne;.
§ 25. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbioréw biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami czytelnikow, dokonywanie ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego,

2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
6) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

7) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych oraz informowanie o nowych nabytkach lub
ksigzkach szczegdlnie warto$ciowych,

8) udzielanie innym nauczycielom pomocy w ich pracy dydaktycznej,
9) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,

10) opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki uwzgledniajagcego wnioski nauczycieli, uczniow i
rodzicow,

11) systematyczne zabezpieczanie zbiorow przed zuzyciem,

12) dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych poprzez prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji.

§ 26. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu,
utrzymanie budynkéw Zespotu i ich otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad i
czysto$¢ w budynkach Zespotu.

2. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor Zespotu.
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 27. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obstluge finansowo-ksiggowa Zespotu prowadzi Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha.

4. Zmiany w niniejszym statucie wprowadzane sg uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 28. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ postanowienia statutow przedszkola i
szkoty podstawowej wchodzacych w sktad Zespotu.
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UZASADNIENIE

Rada Miejska Watbrzycha w dniu 28 kwietnia 2016 r. podjeta uchwate Nr XX1/316/2016 w sprawie
zamiaru potgczenia Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Walbrzychu przy ul. Chatubinskiego 13 z
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 30 im. Armii Krajowej w Walbrzychu przy ul. Chatubinskiego 13 w
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Watbrzychu przy ul. Chatubinskiego 13.

W budynku przy ul. Chatubinskiego 13 znajduja si¢ przestronne, dobrze wyposazone pomieszczenia
przeznaczone zaro6wno na dzialalno$¢ szkoly jak i przedszkola. Potaczenie placowek w Zespot
spowoduje, ze rodzice chetnie skorzystaja z oferty umieszczenia dziecka od 3 roku zycia w przedszkolu,
z perspektywa dalszej edukacji w tej samej szkole, bez potrzeby zmiany lokalizacji placowki. Od
wrzesnia 2016 planuje si¢ utworzy¢ w przedszkolu 4 oddzialy dla dzieci w wieku 3-6 lat, a w szkole
podstawowej funkcjonowa¢ bedzie 13 oddziatow. Zajecia dla uczniow klas I-VI odbywaé si¢ beda
jednozmianowo. Przedszkole czynne bedzie w godzinach od 6.00 do 16.00.

Tworzona placowka nie ma charakteru przedszkola specjalnego ani szkoty specjalnej, integracyjnej lub
ogllnodostepnej z oddzialami integracyjnymi. Na dzien tworzenia Zespolu przedszkole nie ma
nadanego imienia, natomiast szkola nosi imi¢ Armii Krajowej. W Zespole nie bgdzie prowadzone
nauczanie w jezyku innym niz polski. Nie tworzy si¢ innych stanowisk kierowniczych, poza
stanowiskiem wicedyrektora.
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