Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 465/2013

Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia .29 marca 2013r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora instytucji kultury pod nazwa Zespot

Piesni i Tanca Watbrzych w Walbrzychu

Regulamin konkursu

na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pod nazwa Zespol Piesni i Tanca Walbrzych

Noawk

§1

Celem regulaminu jest ustalenie zasad przeprowadzenia konkursu i rozpatrywania ofert
kandydatéow do pracy na stanowisku Dyrektora instytucji kultury pod nazwa Zespdt Piesni
1 Tanca Watbrzych w Watbrzychu.

Czlonkowie Komisji przed przystapieniem do pracy skladaja pisemne o$wiadczenie, iz nie
przystgpuja do konkursu jako kandydaci, jak réwniez nie sa malzonkiem, krewnym lub
powinowatym takiej osoby, albo pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
1 bezstronnosci. W przypadku wystapienia tych okolicznosci Przewodniczacy Komisji lub
upowazniona przez niego osoba, informuje o tym Prezydenta Miasta, ktory podejmuje
decyzje o wylaczeniu cztonka komisji z jej sktadu i powotaniu innej osoby.

§2
Kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pod nazwa Zespot Piesni 1 Tanca
Walbrzych w Walbrzychu wytania si¢ w drodze konkursu
Ogloszenie o konkursie zawiera:
1) nazwg instytucji kultury,
2) wymagania kwalifikacyjne kandydatéw okreslone przez organizatora i sposob ich
dokumentowania,
3) termin 1 miejsce ztozenia przez kandydatow dokumentow o przystapieniu do konkursu,
4) informacj¢ o konieczno$ci zataczenia koncepcji funkcjonowania instytucji kultury pod
nazwa Zespot Piesni 1 Tanca Waltbrzych w Watbrzychu.

§3

. Postepowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym

zarzadzeniem Prezydenta Miasta Walbrzycha.

Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy komisji wyznaczony przez
organizatora.

Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

Z czynnosci Komisji sporzadzany jest protokot.

Dokument okre$lajacy kryteria oceny kandydata zatacza si¢ do protokotu.

Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszo$cia gloséw, w glosowaniu jawnym.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw
komisji.

Protokét z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.



§4
Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciagu 30 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.
Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
na pismie cztonkéw Komisji oraz kandydatow

§5

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty ztozone zostaty
w terminie 1 zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o konkursie.
. Oferty podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania

konkursowego w przypadkach gdy:
1) oferta zostata ztoZzona po terminie, lub
2) oferta nie zawiera wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentow, lub
3) ustalenia, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.
Komisja podejmuje uchwal¢ okreslajaca dopuszczenie lub niedopuszczenie do dalszego
postgpowania poszczeg6lnych kandydatow. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw
o podjetej uchwale w dniu otwarcia ofert.
Kandydat niedopuszczony do dalszego etapu postgpowania konkursowego moze
wnioskowac o pisemne uzasadnienie przyczyn odrzucenia oferty

§6
Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do dalszego
postepowania konkursowego zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny. Ocenie podlega w
szczegbdlnosci prezentacja koncepcji funkcjonowania instytucji kultury pod nazwa Zespot
Pies$ni 1 Tanca Watbrzych w Watbrzychu.
Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowg.
Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym. Kazdy
z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.
Rekomendacjg¢ do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyska najwigksza liczbe glosow

§7
Komisja ze swoich czynnosci sporzadza protokol i przekazuje go organizatorowi wraz z
dokumentacja rekomendowanego kandydata.
Komisja podlega rozwiazaniu z dniem podjgcia przez organizatora decyzji o powotaniu
Dyrektora lub odrzuceniu rekomendacji.
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