Projekt

z dnia 7 marca 2016 1.
Zatwierdzony przez ..........ccoeeeevenen.

UCHWALA NR ....ccccevveenueene
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA

w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzadowego Nr 1 w Walbrzychu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2015 1. poz.1515 z p6ézn. zm.), art. 5 ust. 5, art. Sc pkt 1, art. 58 ust. 1 1 6, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z p6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.), uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 lipca 2016 r. tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w
Waltbrzychu przy ulicy 1 Maja 105.

§ 2. Przedszkolu Samorzadowemu Nr 1 nadaje si¢ akt zatozycielski stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Przedszkolu Samorzagdowemu Nr 1 nadaje si¢ statut, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Walbrzycha.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miegjskiego w Watbrzychu.

Maria Anna Romanska
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej Watbrzycha

Akt zalozycielski

Na podstawie art. 5 ust. 5 oraz 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2156 z p6zn. zm.) nadaje si¢ akt zalozycielski o nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 1
w WALBRZYCHU
przy ul. 1 MAJA 105

Maria Anna Romanska
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Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej Watbrzycha

STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO Nr 1 w WALBRZYCHU

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Watbrzychu.
2. Siedziba przedszkola: Watbrzych, ul. 1 Maja 105.
3. Organ prowadzacy: Gmina Watbrzych.
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
5. Pelna nazwa przedszkola uzywana na pieczeci brzmi:
Przedszkole Samorzadowe Nr 1
ul. 1 Maja 105
58-305 Walbrzych
tel.74/842 43 68
fax. 74/848 64 48
6. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, rozumie si¢ przez to rowniez opiekundéw prawnych dziecka.
§ 2. 1. Przedszkole jest placowka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Rozdziatl 11
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty i przepisach wydanych
na jej podstawie oraz w oparciu o podstawe programowa.

2. Celami i zadaniami przedszkola jest:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjalem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoleczno-kulturalnym i przyrodniczym,

2) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego $wiata,

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia $wiadomosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j,

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

5) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka, rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, a w
miar¢ potrzeby podjecie wczesnej interwencji specjalistyczne;j,

6) przygotowywanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

7) przygotowywanie dzieci do zycia w spoteczenstwie poprzez obcowanie z kultura i sztuka.
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3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, korzystanie z niej jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka,
2) nauczyciela,
3) dyrektora przedszkola.

§ 4. 1. Zadania przedszkola sa realizowane poprzez::

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, takich jak porozumiewanie si¢ z dorostymi i rowie$nikami,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie i
swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i rozwijanie sprawnosci ruchowej,

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, rozwijanie jego inicjatywy, wspieranie w rozwijaniu
uzdolnien,

7) wychowanie w poszanowaniu dla srodowiska naturalnego,
8) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,
9) wzmacnianie wigzi z rodzing, ksztaltowanie poczucia patriotyzmu.

§ 5. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa oraz
tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzatosci szkolne;.

§ 6. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

§ 7. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia.

§ 8. 1. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwosé 1 forma organizacyjna uwzgledniaja potrzeby i mozliwos$ci
rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

Rozdzial I11

Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem

§ 9. Nauczyciele zapewniaja dzieciom petng opieke i bezpieczenstwo podczas ich pobytu w przedszkolu,
podczas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz w czasie uczestniczenia dzieci w zajeciach organizowanych
przez przedszkole poza jego terenem.

§ 10. 1. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli za jakos¢ opieki nad dzie¢mi oraz ich bezpieczenstwo rozpoczyna
si¢ od momentu przejecia dziecka od rodzicow, a konczy w momencie przekazania dziecka pod opieke
rodzicéw lub innej osoby dorostej, upowaznionej przez rodzicéw na pismie.

2. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi w przydzielonych im oddziatach w czasie pracy ustalonym dla
kazdego nauczyciela przez dyrektora przedszkola.

3. Po zakonczeniu pracy z dzie¢mi, nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

4. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke innego
pracownika przedszkola.
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§ 11. 1. W trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel powinien zapewnic
dodatkowg opieke-na kazde 10 dzieci powinien przypadaé 1 opiekun.

2. Podczas uczestnictwa dzieci w zaj¢ciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu opieke nad nimi
przejmuje bezposrednio od nauczyciela osoba prowadzaca zajecia.

§ 12. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice maja okreslony przez sad rodzinny zakres
kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu.

§ 13. Organizacje¢ i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Rozdzial IV
Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 14. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow, badz
inne osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicéw na pismie.

2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, numer i seri¢ dowodu
osobistego.

4. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone przez rodzicoOw osobiScie i pozostac w dokumentacji
przedszkola.

5. Upowaznienie jest wazne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola. W kazdej chwili
moze zosta¢ cofniete lub zmienione.

§ 15. 1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 8.30.
2. Dzieci nalezy przekazaé osobis$cie nauczycielowi opiekujacemu si¢ danym oddziatem.
§ 16. 1. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

2. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

3. Jezeli pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing.

4. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z
rodzicami.

5. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

6. O odmowie wydania dziecka nalezy niezwlocznie poinformowac¢ dyrektora przedszkola.W tej sytuacji
przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z inng uprawniona
do odbioru dziecka osoba.

Rozdziat V
Organy przedszkola
§ 17. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.
2. W przedszkolu nie tworzy si¢ rady przedszkola.
§ 18. 1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola
2) reprezentuje je na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

Id: 58F33802-5471-417B-9FF6-4FC76CFSFFF 1. Projekt Strona 3



4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza optymalne warunki dla harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,

6) przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu arkusz organizacji przedszkola,
7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty,

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i
gospodarcza obstuge przedszkola,

9) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz przedszkola.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw
nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom
przedszkola,

3) dokonywania oceny pracy,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow
oraz Srodowiskiem lokalnym.

§ 19. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie wyboru zestawu programow wychowania przedszkolnego sposrdd
przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego,

5) uchwalanie i zmiana regulaminu swojej dzialalnosci.
3. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy przedszkola oraz tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy przedszkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.
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§20. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora jest organem spolecznym, reprezentujacym ogot
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Czlonkowie rady rodzicow wybierani sg co roku, podczas zebran rodzicéw, przynajmniej po jednym
przedstawicielu z kazdego oddziatu.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny,
dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

2) wystepowanie z wnioskami do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

3) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego przedszkola i programu
profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci,

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola przedstawianego przez dyrektora przedszkola.

§ 21. 1. Organy przedszkola wspoldziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezaca informacj¢ pomigdzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6élnych organdéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola poprzez:
1) wyshuchanie kazdej ze stron,
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,
3) mediacje,
4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

4. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga si¢ zwraca¢, w zalezno$ci od przedmiotu
sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdzial VI
Organizacja przedszkola

§ 22. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien i zainteresowan.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
§ 23. 1. Przedszkole realizuje podstaweg programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu programow
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe programowa, plan pracy przedszkola, plany
miesieczne opracowywane przez nauczycieli poszczeg6élnych oddziatow.

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaj¢¢ organizowanych przez nauczyciela i zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - ok. 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - ok. 30 minut.
5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
6. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.

§ 24. 1. Szczegdtows organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
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2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy przedszkola, dyrektor przedszkola sktada do organu
prowadzacego aneks do arkusza organizacji przedszkola.

§ 25. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogiczne;.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny, oczekiwania rodzicow, liczbe
dzieci w oddziale.

§ 26. 1. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

2. Nauczyciel w szczegdtowym rozkladzie dnia ustala czas na zajecia programowe, gry i zabawy ruchowe,
prace indywidualng , pobyt na S$wiezym powietrzu, obserwacje zachowan dzieci, odpoczynek i positki.

§ 27. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, w godzinach od 6.00 do 16.00 z wyjatkiem
pierwszych dwdch tygodni sierpnia i dni ustawowo wolnych od pracy.

§ 28. 1. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie.
2. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.

§ 29. 1. W przedszkolu nie moga by¢ wykonywane jakiekolwiek zabiegi lekarskie, nie s3 podawane tez
leki.

2. W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia dziecka , nauczyciel lub dyrektor informuje niezwlocznie
rodzicow o jego stanie zdrowia, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji medycznej
nauczyciel lub dyrektor sg zobowigzani do podjecia dziatan w zakresie pomocy przedmedycznej oraz wezwania
karetki pogotowia ratunkowego, z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

§ 30. 1. Oplaty za §wiadczenia w przedszkolu pobierane sa z dotu do 10 dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, ktorego dotycza.

2. Wysokos$¢ oplaty za swiadczenia w przedszkolu przekraczajace czas realizacji podstawy programowej
okresla Rada Miejska Watbrzycha.

3. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu jedynie za petng odptatnoscia.
Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 31. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego Iub dwu nauczycieli, w zalezno$ci
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest aby
nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow, imprez,
2) realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem,
3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,
4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy,
5) wspieranie wychowankéw w ich rozwoju,
6) dazenie do rozwoju wlasnego,
7) dbanie o ksztaltowanie u kazdego wychowanka postaw moralnych i obywatelskich.

5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankéw poprzez:
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1) wspotprace z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,

2) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

3) ustalanie z rodzicami kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie,
4) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach, rozwoju i zachowaniu dziecka,
5) udostepnianie rodzicom wytwordéw dziatalnosci dzieci.

6. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢ poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, zdolnosci i zainteresowania dzieci,
2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju,

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci,

4) stosowanie zasad indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka,
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy.

7. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka poprzez:

1) dokumentowanie postgpow w rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego aktywnosci,
2) prowadzenie pracy wyréwnawczo-kompensacyjnej,
3) wspolprace ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng , zdrowotna,

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym rok podjecia nauki w szkole
podstawowej,

5) dokonywanie analizy gotowosci szkolnej dziecka i przekazywanie stosownej informacji jego rodzicom.

8. Dyrektor 1 nauczyciele wspolpracujg z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszania poziomu pracy przedszkola
poprzez organizowanie:

1) zebran og6lnych z rodzicami w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku,

2) zebran oddzialowych co najmniej 2 razy w roku,

3) konsultacji indywidualnych z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli systematycznie lub w miare potrzeb,
4) zaje¢ otwartych dla rodzicow co najmniej 1 raz w roku,

5) organizowanie uroczystosci i imprez okoliczno$ciowych z udziatem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych
cztonkow rodzin,

6) kacikéw dla rodzicow z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki, realizowanych zadaniach i
innych wydarzeniach,

7) spotkan ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi, w miar¢ zgtaszanych potrzeb.
§ 32. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikow administracyjno-obstugowych.

2. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspoétuczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym
poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu,
2) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie dzieci,
3) wspolpracg w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i poszanowania ich godnosci,

4)usuwanie i zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.

§ 33. 1. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do nie ujawniania danych stanowigcych dobra
osobiste dziecka i ich rodzicéw oraz przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.
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2. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zajeé organizowanych przez przedszkole na jego terenie i poza nim oraz przestrzegania praw dziecka.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji dzieci
§ 34. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostepnosci.
2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie:
1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu,
2) oferty umieszczonej na stronie internetowej przedszkola,
3) informacji dostarczonej do rodzicow.
3. Rekrutacje do przedszkola prowadzi si¢ w formie elektroniczne;j.

4. W przypadku zgloszenia wickszej liczby dzieci spehniajacych te same kryteria niz limit posiadanych
miejsc, pod uwage brane sa dodatkowe kryteria okre§lone w uchwale Rady Miejskiej Walbrzycha.

5. W miar¢ wolnych miejsc, do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciggu catego
roku.

6. Podstawe ostatecznego przyjecia dziecka do przedszkola stanowi umowa zawarta pomi¢dzy rodzicami
dziecka a dyrektorem przedszkola.

Rozdzial IX
Wychowankowie przedszkola
§ 35. 1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego moze uczgszczaé do przedszkola nie diuzej
niz do konca roku szkolnego w tym roku szkolnym, w ktérym konczy 9 lat.

3. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktdére ma 2,5
roku.

3. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) indywidualnego tempa pracy,
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,
5) poszanowania godnos$ci osobistej,
6) poszanowania wtasnosci,
7) opieki i ochrony,
8) akceptacji jego osoby,
9) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,
10) nauki i wyboru zabawy,
11) wypoczynku
3. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do réwiesnikow i 0sob dorostych,

2) zachowywaé si¢ zgodnie z przyjetymi normami 1 zasadami akceptowanymi przez spolecznosé
przedszkolna,

3) stuzy¢ pomoca stabszym, mtodszym i niepetnosprawnym,
4) dba¢ o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia.

§ 36. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
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1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac,

2) zatajenia przez rodzicoOw choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie w grupie, a w szczegolnosci
choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego,

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje uchwala rady pedagogicznej, na wniosek dyrektora
przedszkola. Uchwatg dorgcza si¢ rodzicom dziecka.

RozdzialX

Postanowienia koncowe

§ 37. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha.
4. Zmiany w niniejszym statucie sg wprowadzane uchwatami rady pedagogiczne;.

5. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.
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Uzasadnienie

Przedstawiony projekt uchwaly zawiera propozycje utworzenia z dniem 1 lipca 2016 r. Przedszkola
Samorzadowego Nr 1 z siedziba w budynku funkcjonujacej Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 17 w
Watbrzychu przy ul. 1 Maja 105, ktére begdzie placowka ogoélnodostepna.

Obecnie budynek szkoty poddawany jest termomodernizacji oraz glgbokiej przebudowie. Znajda si¢ tam
przestronne, dobrze wyposazone pomieszczenia przeznaczone na dziatalnos¢ przedszkola. Juz w tej chwili
dzieci z dzielnicy Sobiecin, objete rocznym obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym uczeszczaja do
oddzialu przedszkolnego przy PSP 17. Utworzenie w tym samym budynku przedszkola spowoduje, ze
rodzice chetnie skorzystajg z oferty umieszczenia dziecka od 3 roku zycia w przedszkolu, z perspektywa
dalszej edukacji w tej samej szkole, bez potrzeby zmiany lokalizacji placowki. Przedszkole byloby
jednostka konkurencyjna dla dzialajacego w tej dzielnicy przedszkola niepublicznego "Sobigcinek".
Pierwsze 5 godzin pobytu dziecka w placowce samorzadowej jest bezptatne, a kazda nastgpna godzina
kosztuje 1 zt. Jest to kolejny argument przemawiajacy za korzystaniem z oferty gminy. Oplaty za pobyt
dziecka w przedszkolu niepublicznym sg znacznie wyzsze. W dalszej perspektywie gmina zamierza
polaczy¢ nowopowstate przedszkole z Publiczng Szkola Podstawowa Nr 17 w Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny, co znacznie obnizy koszty utrzymania .

Tworzona placowka nie ma charakteru przedszkola specjalnego, integracyjnego lub ogélnodostepnego z
oddzialami integracyjnymi. Do przedszkola nie beda przyjmowane dzieci niepetnosprawne, a tym samym
nie bedzie organizowana opieka nad tymi dzie¢mi. Na dzien tworzenia przedszkola nie ma ono nadanego
imienia. W przedszkolu nie bedzie prowadzone nauczanie w jezyku innym niz polski. W przedszkolu nie
jest organizowana opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi. Przedszkole nie prowadzi dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej. W przedszkolu nie tworzy si¢ rady przedszkola. Nie prowadzi si¢
kwalifikacyjnych kursow zawodowych. W przedszkolu nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora oraz
innych stanowisk kierowniczych.
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