UCHWALA NR XVI1/237/15
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA

z dnia 29 grudnia 2015 r.

w sprawie przyjecia Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej Miasta Walbrzycha na lata 2016-2018

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1445) oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 332 z pdzn. zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program Rozwoju Pieczy Zastepczej Miasta Walbrzycha na lata 2016-2018, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Watbrzycha.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Walbrzycha

Maria Anna Romanska
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Zatgcznik do Uchwaty
Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia

WALBRZYCH

Program
Rozwoju Pieczy Zastepczej
Miasta Watbrzycha
na lata 2016-2018

Watbrzych, grudzien 2015 rok

Id: OFBDCS8ES5-CF57-4663-9FB3-2AD0536A821C. Podpisany Strona 1



Program Rozwoju Pieczy Zastepczej Miasta Watbrzycha na lata 2016 - 2018

Wstep

Rodzina ma znaczacy wptyw na rozwoj kazdego cztowieka. Powinna ona
zaspokajac zaréwno podstawowe, jak i wyzsze jego potrzeby. Dzieki wspolnym kontaktom
z najblizszymi ksztattuje sie osobowos¢, system wartosci, a takze postawy spoteczne na
podstawie, ktérych buduje sie relacie z innymi ludzmi. Dziecko wychowujgce sie
w prawidiowo funkcjonujgcej rodzinie zazwyczaj potrafi wyraza¢ swoje uczucia adekwatnie
do sytuacji, nawigzywa¢ kontakty w grupie réwiesniczej, nie boi sie podejmowacé
réznorodnych wyzwanh zyciowych. Z drugiej strony wie, iz w przypadku niepowodzen moze
liczyé na wsparcie najblizszych. Niestety, w obecnych czasach, gdy rodzicéw pochtania
praca zawodowa zapewniajgca srodki finansowe na utrzymanie rodziny, dzieci sg czesto
pozostawiane same sobie, stajg sie ,dzie¢mi ulicy”, a nawet popadajg w konflikt z prawem.

Mamy do czynienia z dezintegracjg rodzin, postepujgcg niewydolnoscig
wychowawczg rodzicéw i niewystarczajgcym poziomem  kultury pedagogicznej.
Nieprawidtowe relacje w rodzinie nie pozostajg bez wplywu na wystepowanie zaburzen
w rozwoju miodego cztowieka, powstawanie defektow osobowosci czy niedostosowania
spotecznego. Niezaprzeczalnym jest fakt, iz rodzina jest najwlasciwszym srodowiskiem
rozwoju dziecka, dlatego nalezy wspiera¢ jg wszystkimi mozliwymi sposobami. Powazne
zaburzenia w jej funkcjonowaniu skutkujg interwencjg stuzb pracujgcych na rzecz dziecka
i rodziny. W zwigzku z powyzszym bardzo wazna jest wspoipraca z rodzing naturalng
dziecka, ktéra odbywa sie poprzez pomoc pracownika socjalnego, czy tez asystenta, a takze
kuratora sgdowego.

Polskie i miedzynarodowe ustawodawstwo gwarantuje kazdemu dziecku prawo do
zycia irozwoju w swojej rodzinie definiowanej, jako podstawowa, mata grupa spoteczna
skfadajgca sie z rodzicow, ich dzieci i krewnych. Rodzicow taczy wiez matzenska, a rodzicow
z dzie¢mi wiez rodzicielska. Relacje te stanowig podstawe wychowania rodzinnego
i okreslajg obowigzki rodzicéw i dzieci wzgledem siebie. W rodzinie cztowiek przychodzi na
Swiat i w niej poznaje podstawowe funkcje, uczy sie wspotzycia z ludZzmi i poznaje
najwazniejsze wartosci. Jesli dziecko nie moze wychowywaé sie w rodzinie wiasnej,
koniecznoscig staje sie stworzenie zastepczych form, ktére zagwarantujg mu opieke
i wychowanie. Dziatalnos¢ kompensacyjng w stosunku do srodowiska zastepczego majgca
na celu zapewnienie warunkéw wychowania, prowadzg rézne resorty, instytucje i organizacje
spoteczne. Pomimo naktadu pracy ze strony specjalistow czesto nie udaje sie stworzyé
warunkow umozliwiajgcych pozostanie dziecka w rodzinie naturalnej. Jezeli rezultaty pracy
nie przynosza oczekiwanych efektow w postaci poprawy funkcjonowania rodziny,
niejednokrotnie decyzje o dalszych jej losach podejmuje Sad Rodzinny. Zazwyczaj zostaje
wydane postanowienie

Od dnia 1 stycznia 2012 roku obowigzujg przepisy ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku. Zgodnie z art. 180 pkt 1 w/w
ustawy do zadan wiasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych
programow dotyczgcych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny
limit rodzin zastepczych zawodowych. Systemem pieczy zastepczej, jak wynika
Z obowigzujgcego obecnie stanu prawnego, nazywamy zespot oséb, instytucji i dziatan, ktére
majg na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieci w przypadku braku
mozliwosci zaangazowania sie rodzicow. Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny
i systemu pieczy sg samorzady terytorialne wykonujgce zadania w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, placéwki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinne;j
pieczy zastepczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placéwki opiekunczo-
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terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty,
ktorym zlecono realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Walbrzychu - organizator rodzinnej pieczy
zastepczej realizujgc zadania natozone przepisami prawa podjgt dziatania zmierzajgce do
opracowania i realizacji Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Miasta Watbrzycha na lata
2016 — 2018. Dokument ten postuzy usystematyzowaniu dziatan oraz ustaleniu priorytetow
na rzecz rozwoju pieczy zastepczej w Watbrzychu. Zaktada sie, ze pozwoli on na dalsze
usprawnienie realizacji zadan natozonych nowymi przepisami oraz umozliwi pozyskanie
srodkéw pozabudzetowych.

Niniejszy Program ma na celu okreslenie kierunkow rozwoju dziatan instytucji
i organizacji na terenie miasta Waltbrzycha majacych na celu pomoc dziecku
i rodzinie uwzgledniajgcych zaobserwowane do tej pory tendencje. W miescie niezbedne jest
rozszerzenie systemu rodzinnej pieczy zastepczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
profesjonalnych form tj.. zawodowych rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz
placéwek rodzinnych. Dziatania te majg umozliwi¢ osieroconemu z réznych przyczyn dziecku
zrekonstruowanie utraconego srodowiska rodzinnego.

Punktem wyjscia do okre$lenia zadan Programu Wspierania Rodziny jest analiza
sytuacji spotecznej Watbrzycha zawarta w Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Miasta Watbrzycha na lata 2016 — 2020.

1. Odbiorcy programu

= dzieci przebywajgce w pieczy zastepczej,

= rodziny zastepcze,

= rodzice biologiczni dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej,

= usamodzielnieni wychowankowie pieczy zastepcze;j,

= kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej i rodziny zastepczej
niezawodowej,

= rodziny pomocowe sprawujgce czasowg opieke na dzieckiem pozbawionym opieki
rodzicéw.

2. Kierunki dziatan

e Wozrost liczby rodzinnych form pieczy tzn. rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka,

e Utworzenie placéwek opiekuriczo wychowawczych spetniajgcych ustawowe wymogi

e podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez rodziny zastepcze i placowki opiekuhczo
wychowawcze,

e integrowanie srodowiska pieczy zastepczej,

e skracanie okresu pobytu dzieci w pieczy.

Dla realizacji wyzej wymienionych celow zakfada sie nastepujgce kierunki dziatan:

3. Cele programu

Cel giéwny:
Wysoka jakos$é pieczy zastepczej w Watbrzychu, ze szczegélnym nastawieniem na
tworzenie form rodzinnych.
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Dziecku, ktoremu rodzina naturalna nie moze zapewni¢ bezposredniej opieki
i wychowania nalezy zorganizowaC opieke zastepczg. Szansg wzrastania dziecka
w warunkach zblizonych do naturalnych sg rodziny zastepcze. Obecne rozwigzania
ustawowe ktadg nacisk na rozwijanie rodzinnych zastepczych form opieki oraz kompleksowg
prace z rodzing biologiczng na rzecz powrotu dziecka do domu. Pozyskanie kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz wspieranie tych rodzin zastepczych, ktére juz
funkcjonujg przyczyni sie do wzmocnienia obecnego systemu opieki w Watbrzychu. Ponadto
istnieje koniecznos¢ by w zintegrowanym systemie opieki nad dzieckiem i rodzing
uwzgledni¢ dziatania majgce na celu przygotowanie wychowankow do samodzielnego zycia
po opuszczeniu placéwki opiekunczo - wychowawczej i rodziny zastepczej. W czasie pobytu
w pieczy zastepczej, wychowanek powinien naby¢ odpowiednie umiejetnosci i wiedze
niezbedng do wejscia w doroste zycie i samodzielnego funkcjonowania. Przygotowanie
wychowankéw do samodzielnego, dorostego zycia powinno w przysztosci zapobiec ich
spotecznemu wykluczeniu. Wazng kwestig jest réwniez pomoc osobom usamodzielnianym
opuszczajgcym rézne formy pieczy zastepczej, poprzez umozliwienie zakwaterowania w
mieszkaniu chronionym, do czasu pozyskania wtasnego lokalu mieszkalnego, jak rowniez
pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, kierowanie do PUP, umozliwienie odbycia stazy
zawodowych, uczestnictwo w kursach podnoszgcych kwalifikacje.

Celami szczegétowymi programu sa:

e rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej.

e wspieranie rodzin sprawujgcych rézne formy rodzinnej pieczy zastepczej
w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych.

e utrzymanie poziomu ustug w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej,

e zapewnienie wtasciwego standardu i odpowiedniej liczby miejsc w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych,

e wsparcie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankow rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

e zwiekszenie szans na powrot dziecka z pieczy zastepczej do rodziny naturalne;j.

Cele szczegotowe i kierunki dziatan Adresaci Termin Wskaznik
1. Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej
1.1.Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego Na biezgco | liczba
prowadzonych
poprzez: MOPS, kampanii,
e prowadzenie kampanii spotecznych na temat instytucje liczba audyciji,
rodzicielstwa zastepczego w mediach, organizacje liczba programow,
. . Lo i ozarzadowe . . .
e organizowanie festynu z okazji Dnia Rodzicielstwa P 2 liczba bilborddw,
Zastepczego 30 maja, liczba plakatéw,
e spotkania z instytucjami i organizacjami ”ICZb"IJ‘( rozdanych
. . . tek,
pozarzgdowymi na rzecz rozwoju rodzicielstwa wote
Zastepczego liczba instytuciji
i organizacji
pozarzgdowych
wspotpracujgcych,
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liczba spotkan z
przedstawicielami

organizacji
1.2. Pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze i Na biezgco | liczba spotkan,
rodzinne domy dziecka poprzez: liczba ulotek,
e akcje prowadzone wsrdd rodzicow w trakcie liczba pozyskanych
,wywiadéwek” w szkotach, przedszkolach, kandydatow
e akcja wsrod studentdéw uczelni wyzszych na
terenie Watbrzycha,
e akcje ulotkowa ,Rodzina zastepcza to zawod”
1.3. Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze MOPS Na biezgco | liczba
przeszkolonych
poprzez kadre trenerskg MOPS. kandydatow
1.4. Stwarzanie warunkéw do powstawania rodzin MOPS Na biezgco | liczba mieszkan,

zastepczych poprzez:

e tworzenie i uzyczanie przystosowanych
mieszkan,

e zapewnianie wiasciwych warunkéw bytowych
tzn. wyposazanie i przystosowanie mieszkan.

liczba nowych
mieszkan,

liczba mieszkan
dostosowanych

2. Wspieranie rodzin sprawujacych rodzinng piecze zastepcza, w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych

2.1. Organizowanie specjalistycznych szkolen MOPS Wedtug | liczba szkolen, '
majacych na celu podnoszenie kompetencji harmonogra | liczba uczestnikow
opiekunczo-wychowawczych istniejgcych rodzin mu szkolen
zastepczych.
2.2. Organizowanie grup wsparcia dla dzieci i mtodziezy liczba osdb,
z rodzin zastepczych, prowadzenie zajec¢ MOPS Na biezgco | liczba w nich
warsztatowych o charakterze edukacyjnym, uczestniczaca
profilaktycznym i terapeutycznym.
2.3. Udzielanie wsparcia rodzinom sprawujgcym liczba osob,
rodzinng piecze zastepczg poprzez pomaoc: MOPS Na biezgco | liczba porad
- psychologiczna,
- pedagogiczng
- prawng a w szczegolnosci w zakresie prawa
rodzinnego.
2.4. Prowadzenie poradnictwa majgcego na celu liczba 0s6b
. . L . . korzystajgca z
przeciwdziatania zjawisku wypalenia zawodowego. MOPS Na biezaco | poradnictwa,
liczba udzielonych
porad
2.5. Tworzenie grup wsparcia dla rodzin zastepczych w MOPS Na biezaco | liczba osob
celu integracji srodowiska. uczestniczacych
2.6. Wyptacanie swiadczen przystugujgcych rodzinom MOPS Zgodnie | liczba wydanych
z wydanymi | decyzji
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zastepczym. decyzjami

2.7.Wspieranie rodzin przez koordynatoréw rodzinnej MOPS Na biezaco | liczbarodzin
pieczy zastepczej lub pracownikéw socjalnych. objetych wsparciem

3. Standaryzacja opieki w placéwkach opiekunczo-wychowawczych zgodnie z przepisami

prawa.
3.1. Zapewnienie wiasciwej opieki i wychowania placowki Na biezgco | liczba placowek,
dzieciom pozbawionym rodziny biologicznej. opiekunczo - liczba dzieci w
wychowawcze pieczy,
MOPS liczba instytuciji i
organizacji
organizacje pozarzadowych
pozarzadowe wspoétpracujgcych
3.2. Opracowania planu pomocy dziecku w celu: placowki Na biezgco | liczba ]
opiekuriczo- "k"tXChowa”k?V‘,’lv_ g
- i i i i i 6rzy powrdcili do
powrotu dziecka do rodziny biologicznej wychowawcze rodzizyp
- umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej asystenci biologicznej,
. . " inni liczba
- skierowania do adopcji rodzinni wychowankéw
pracownicy umieszczonych w

- przygotowania do usamodzielnienia pieczy rodzinnej,

socjalni MOPS,
liczba dzieci
skierowanych do
adopciji,

liczba
opracowanych
indywidualnych
programow
usamodzielnienia

3.3. Utworzenie kolejnych spelniajacych standardy Urzad Miejski. | Do31 | liczba
placéwek opiekunczo-wychowawczych (14 MOPS sierpnia | wystandaryzowany
' ’ 2016 roku | ¢h placowek,
osobowych) poprzez:

P| C’entrEm liczba placéwek
o przeksztalcenie istniejgcego obiektu Domu acowgh op. - prowadzonych
Matego Dziecka przy ul. Asnyka 13 na potrzeby wy. - przez organizacje
dwoch placéwek zgodnie z obowigzujacymi organizacje pozarzadowe
. . pozarzgdowe
przepisami,

e adaptacja obiektéw po komisariatach Policji
pod potrzeby dwdch placéwek,.

e utworzenie 5 nowych placéwek w
wynajmowanych lub wiasnych obiektach.

4. Wspieranie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

4.1. Tworzenie warunkéw do zamieszkania w liczba
. kaniach ch . h dzielni usamodzielnionych
mieszkaniach chronionych usamodzielnionym MOPS Na biezgco | wychowankow
wychowankom pieczy zastepczej, nie majgcych umieszczonych w
Sl & i : Urzad mieszkaniach
mozliwosci powrotu do domu rodzinnego. Miasta chronionych
4.3. Udzielanie wychowankom specjalistycznego MOPS Na biezaco | liczba oséb, ktorym
. udzielono wsparcia
poradnictwa:
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- psychologicznego,

- pedagogicznego

4.4.Udzielanie wsparcia rzeczowego i finansowego MOPS Na biezaco | liczba oséb, ktorym
osobom usamodzielnianym, opuszczajgcym piecze udzielono wsparcia
zastepczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Zwiekszenie szans na powrét dziecka z pieczy zastepczej do rodziny naturalnej

a. Wspieranie rodzin biologicznych dzieci MOPS Na biezgco | liczba rodzin
; ; objetych
umieszczonych w pieczy przez | wsparciem,
pracownikow socjalnych lub asystentéw | Pracownicy
. . , socjalni liczba porad
rodziny w celu wyjscia z problemow
bedacych powodem zabrania dzieci. asystenci
b. Udzielanie specjalistycznego wsparcia rodziny
rodzinie biologicznej w:
- wychodzeniu z uzaleznien, psycholog
- przeciwdziataniu przemocy,
P P y pedagog
- rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo
wychowawczych terapeuta
- podniesienie $wiadomosci w zakresie planowania
oraz funkcjonowania rodziny
c. Stata wspétpraca z sgdami rodzinnymi, liczba spotkan,
umozliwienie i pomoc w ustalaniu
kontaktu dzieci umieszczonych w MOPS Na biezgco |IC;bakF{I8m, o
. . . . NIOSKOW, opin
pieczy zastepczej z rodzicami whioskow, opini
biologicznymi.

4. Limit rodzin zastepczych zawodowych w latach 2016 — 2018

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadza obowigzek
planowania i okreslania limitu rodzin zastepczych w danym roku kalendarzowym.
Na podstawie analizy danych dotyczgcych funkcjonowania pieczy zastepczej oraz realnych
mozliwosciach finansowych gminy Watbrzych, ustala sie limit rodzin zastepczych w latach
2015 — 2017 wg ponizszego wykazu.

Planowany max limit rodzin
Rok zastepczych zawodowych
w latach 2016 - 2018
2016 19
2017 22
2018 25

5. Zrédta finansowania programu

Finansowanie programu odbywac¢ sie bedzie, w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb, przy
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udziale srodkéw pochodzacych z:

e budzetu Miasta Watbrzycha,

e budzetu panstwa;

e innych zrodet, (Srodkéw unijnych).
Srodki finansowe na realizacje poszczegdlnych dziatan bedg uwzgledniane cyklicznie
w rocznych planach finansowych.

6. Monitoring i ewaluacja Programu

Koordynatorem programu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu.
Monitoring programu odbywac sie bedzie na podstawie sporzadzanej sprawozdawczosci
z wykonania zadan oraz analizy zbieranych informacji na temat realizacji kierunkow dziatan
ujetych w programie. Informacje te bedg przedktadane w corocznym sprawozdaniu. Program
ma charakter otwartego dokumentu i bedzie podlegat ewaluacji w zaleznosci od istniejgcych
potrzeb.

7. Realizatorzy i partnerzy Programu

Zatozenia Programu Wspierania Rodziny w ramach swoich kompetencji winny
realizowa¢ samorzgdowe jednostki organizacyjne, organizacje pozarzadowe i inne podmioty,
w szczegolnosci realizujgce zadania na zlecenie miasta Watbrzycha oraz osoby
specjalizujgce sie badz majgce kontakt z dzieckiem i rodzing. Przy realizacji Programu
wspétpracowacé winny:

1) podmioty publiczne:
e Urzad Miasta Watbrzycha;
e Biuro Kultury, Sportu, Turystyki i Spraw Spotecznych
e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu:
e Sad Rejonowy w Watbrzychu
e przedszkola publiczne,
o placéwki oswiatowe,
e Straz Miejska;
e Komenda Miejska Policji,
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
e Zaktady opieki zdrowotnej,

2) podmioty niepubliczne:
e przedszkola i szkoty niepubliczne,
e organizacje pozarzadowe dziatajgce w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia,
pomocy spotecznej, edukadiji,
e koscioty i zwigzki wyznaniowe,

W realizacji swoich zadan w/w podmioty powinny kierowaC sie dobrem rodziny, a jej
wspieranie traktowac, jako priorytet, takze woéwczas, gdy nie stanowi ono ich podstawowej
misiji.
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Program Rozwoju Pieczy Zastepczej Miasta Watbrzycha na lata 2016 - 2018

Podsumowanie

Bezradnos$¢ przejawiajgca sie trudnosciami we wtasnym wypetnianiu rol spotecznych
przez poszczegolnych czionkédw rodziny czesto jest przyczyng ztego funkcjonowania rodziny
a w konsekwencji problemami w petnieniu rél rodzicielskich i problemami wychowawczymi.
Dlatego wzrosta liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej. W swoich
dziataniach gmina powinna rozwija¢ formy rodzinnej pieczy zastepczej w tym rodzinnych
domow dziecka, jako alternatywy dla pieczy instytucjonalnej.

Powyzszy program zaktada, Ze jego realizacja w kilkuletniej perspektywie umozliwi
ograniczenie umieszczen dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych na rzecz
rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, co w konsekwencji doprowadzi do minimalizacji
wystepowania zjawiska sieroctwa spotecznego.
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Uzasadnienie

Do zadan wilasnych powiatu, okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej nalezy opracowanie i realizacja trzyletnich programow rozwoju pieczy zastgpczej. Niniejszy
program okre§la m.inn. organizacjg¢ pieczy zastgpczej, funkcjonowanie koordynatorow rodzinnej pieczy
zastgpczej, pomocy udzielanej rodzinom zastgpczym 1 dzieciom w nich umieszczanych oraz rodzinom
biologicznym dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej, pomocy udzielanej usamodzielnianym wychowankom
pieczy zastgpczej.

W tym stanie rzeczy podjgcie uchwaly jest uzasadnione.

Przewodniczaca Rady Miejska Watbrzycha

Maria Anna Romanska
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