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ZARZADZENIE NR .£2.%.| 4913
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora instytucji kultury pod nazwa Zespél Piesni i Taica Walbrzych w Walbrzychu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz. 406) zarzadza
si¢ co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora instytucji kultury pod nazwa Zespot Pieéni i Tafica
Walbrzych w Walbrzychu.

§ 2. Warunki dla o0s6b przystepujacych do konkursu okreslone zostana w ogloszeniu
o konkursie na stanowisko dyrektora instytucji kultury pod nazwa Zespot Piesni i Tafca Walbrzych
w Walbrzychu stanowiacym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Postepowanie konkursowe rozpocznie si¢ w dniu ogloszenia konkursu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Walbrzychu oraz w prasie o zasiegu lokalnym i trwaé
bedzie nie krécej niz 30 dni od dnia ogloszenia.

2. Zasady przeprowadzenia konkursu i rozpatrywania ofert kandydatéw na stanowisko dyrektora
instytucji kultury pod nazwa Zespol Piesni i Tanica Walbrzych okresla Regulamin stanowiacy
zalgcznik nr 2 zarzadzenia.

§4. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury pod nazwa
Zesp6t Piesni i Tanca Watbrzych w Walbrzychu, odrebnym zarzadzeniem, powolana zostanie
komisja konkursowa .

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr ..... 2'04 '301 5
Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia ../ 3..22. Zo13 ~.
w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko

dyrektora instytucji kultury pod nazwa Zespot

Piesni i Tanca Watbrzych w Watbrzychu

Prezydent Miasta Watbrzycha
ogtasza nabor kandydatow na stanowisko
dyrektora instytucji kultury pod nazwg
Zespot Piesni i Tanca ,,Watbrzych” w Watbrzychu

1. Wymagania podstawowe:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
2) minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku zwigzanym
z prowadzeniem lub organizowaniem dziatalnosci kulturalne;.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosci z zakresu kierowania zespotem oraz zdolnosci organizatorskie,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z polskg kulturg ludowa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem regionu watbrzyskiego,

3) doswiadczenie w pracy, ktérej istotnym elementem jest pozyskiwanie sponsoréw,

4) wiedza w zakresie przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytuciji
kultury,

5) podstawowa znajomosC przepisow prawa w zakresie planowania budzetu oraz
prawa zamoéwien publicznych.

3. Zakres podstawowych zadan

1) kierowanie realizacjg zadan z zakresu organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej objetej statutem instytucji kultury pod nazwa Zespét Piesni i Tanca
Watbrzych.

2) zarzadzanie catoksztattem dziatalnosci instytucji kultury pod nazwg zespét Piesni
i Tanca Watbrzych oraz odpowiedzialnos¢ za mienie instytucji, w szczegoélnosci:

- kierowanie sprawami dziatalnosci podstawowej, finansowej i administracyjnej,
- reprezentowanie instytucji kultury pod nazwa Zespot Piesni | Tarica Watbrzych
na zewnatrz,

3) wspotpraca z organami gminy Watbrzych w zakresie organizowania i prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej, w szczeg6lnosci w zakresie upowszechniania kultury.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej - c.v. (wtasnorecznie podpisany).

2) list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany).

3) kserokopie $wiadectw dokumentujacych wyksztatcenie.

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukoniczone kursy, szkolenia,

5) kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.

6) referencje mile widziane.

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.



Nr 101, poz. 926 ze zmianami) oraz ustawga z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.).

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane =z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych

10) oswiadczenie ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14 poz.114 z pdzn. zm.)

Do dokumentéw kandydat zatacza wydruk multimedialnej prezentacji koncepcji
funkcjonowania instytucji kultury pod nazwa Zespot Piesni i Tarica Watbrzych, ktéry
zaprezentuje podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

Uwaga:

» Tres¢ sktadanych przez kandydatéw oswiadczern wymienionych w punkcie 4 musi
by¢ zgodna z trescig oSwiadczen zawartych w ogtoszeniu o naborze
* Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Informacji o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalnosci instytucji kultury pod
nazwg Zespot Piesni i Tanca Watbrzych w Watbrzychu udziela Biuro Kultury, Sportu
i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, Plac Magistracki 1, tel. 74 6655
1.

Oferty, nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz
wskazaniem stanowiska ktérego dotyczy oferta (KONKURS NA KANDYDATA NA

STANOWISKO DYREKTORA INSTYTUCJI KULTURY POD NAZWA ZESPOLt PIESNI
| TANCA WAEBRZYCH), w terminie do dnia 15 marca 2013 roku do godz. 14.00
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, Biuro Spraw Pracowniczych, Plac Magistracki 1,
58-300 Watbrzych.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po terminie wskazanym w ogtoszeniu
0 naborze nie beda rozpatrywane.

W terminie 10 dni roboczych po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie o terminie posiedzenia komisji konkursowe;.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona w Biuletynie Informac;ji
Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr Aot 7ol 3
Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia Ab.07.201%
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora instytucji kultury pod nazwa Zespot

Piesni i Tanca Walbrzych w Walbrzychu

Regulamin konkursu
na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pod nazwa Zespél Piesni i Tanca Walbrzych

§1

1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad przeprowadzenia konkursu i rozpatrywania ofert
kandydatéw do pracy na stanowisku Dyrektora instytucji kultury pod nazwg Zespét Piesni
i Tanca Waltbrzych w Watbrzychu.

2. Czlonkowie Komisji przed przystapieniem do pracy skladaja pisemne o$wiadczenie, iz nie
przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak rowniez nie sq malzonkiem, krewnym lub
powinowatym takiej osoby, albo pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
i bezstronnosci. W przypadku wystapienia tych okolicznosci Przewodniczacy Komisji lub
upowazniona przez niego osoba, informuje o tym Prezydenta Miasta, ktory podejmuje
decyzje o wylaczeniu czlonka komisji z jej sktadu i powolaniu innej osoby.

§2
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pod nazwa Zesp6t Piesni i Tanca
Walbrzych w Walbrzychu wylania si¢ w drodze konkursu
2. Ogloszenie o konkursie zawiera:
1) nazwg instytucji kultury,
2) wymagania kwalifikacyjne kandydatow okreslone przez organizatora i sposéb ich
dokumentowania,
3) termin i miejsce zlozenia przez kandydatéw dokumentow o przystapieniu do konkursu,
4) informacje o koniecznosci zalaczenia koncepcji funkcjonowania instytucji kultury pod
nazwa Zespot Piesni i Tanca Watbrzych w Walbrzychu.

§3

1. Postgpowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa powolana odrgbnym
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Walbrzycha.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy komisji wyznaczony przez
organizatora.

3. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

Z czynnosci Komisji sporzadzany jest protokél.

Dokument okreslajacy kryteria oceny kandydata zatacza si¢ do protokotu.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czlonkow

komisji.

Protok6l z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych

ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.
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§4

. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciagu 30 dni roboczych od uplywu
terminu skladania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
na pismie czlonkéw Komisji oraz kandydatow

§5

. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty ztozone zostaty
w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o konkursie.

. Oferty podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego w przypadkach gdy:

1) oferta zostata zlozona po terminie, lub

2) oferta nie zawiera wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentéw, lub

3) ustalenia, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

. Komisja podejmuje uchwate okreslajaca dopuszczenie lub niedopuszczenie do dalszego
postgpowania poszczegdlnych kandydatéw. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow
o podjetej uchwale w dniu otwarcia ofert.

. Kandydat niedopuszczony do dalszego etapu postepowania konkursowego moze
wnioskowaé o pisemne uzasadnienie przyczyn odrzucenia oferty

§6

. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatéow dopuszczonych do dalszego
postgpowania konkursowego zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny. Ocenie podlega w
szczegblnosei prezentacja koncepeji funkcjonowania instytucji kultury pod nazwa Zespot
Piesni i Taica Walbrzych w Watbrzychu.

. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe.

. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym. Kazdy
z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

. Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyska najwieksza liczbe gloséw

§7

. Komisja ze swoich czynnos$ci sporzadza protokol i przekazuje go organizatorowi wraz z
dokumentacja rekomendowanego kandydata.

. Komisja podlega rozwiazaniu z dniem podjgcia przez organizatora decyzji o powolaniu
Dyrektora lub odrzuceniu rekomendacji.
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