Projekt

Program wspoélpracy Miasta Walbrzycha z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2016 r.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Ilekro¢ w niniejszym Programie wspotpracy miasta Watbrzycha z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie na 2016 rok, zwanym dalej "Programem", jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego io wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pézn. zm.),

2) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i3 ustawy,

3) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 13 ustawy,
4) sferze zadan publicznych - nalezy przez to rozumie¢ zadania okre$lone w art. 4 ustawy,

5) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.),

6) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Watbrzych,
7) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Walbrzych,
8) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Walbrzychu,

9) biurach Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ merytoryczne komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego
w Watbrzychu.

Rozdzial 2.
CELE WSPOLPRACY

§ 2. Nadrzgdnym celem wspolpracy Miasta z  organizacjami pozarzadowymi jest budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego i umacnianie partnerstwa pomigdzy Miastem a  organizacjami
pozarzadowymi.

§ 3. Celami szczegotowymi wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi sg m. in:

1) wspieranie organizacji pozarzgdowych w realizacji waznych celéw spotecznych,
2) poprawa jako$ci zycia oraz pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow Miasta,

3) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Miasta wynikajacych z przepisow

prawa, poprzez wlaczenie w ich realizacj¢ organizacji pozarzadowych, w tym:

a) zaangazowanie potencjalu i mozliwosci organizacji pozarzadowych,

b) racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych,



4) tworzenie warunkow do zwigkszania aktywnosci spotecznej i powstawania inicjatyw lokalnych,

5) wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzadowych oraz wspomaganie rozwoju sektora pozarzadowego
bedacego jednym z elementow rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w tym:

a) organizowanie, promowanie, wspieranie dziatan spolecznych i inicjatyw obywatelskich na rzecz
Miasta,

b) promocja postaw obywatelskich i prospotecznych,
¢) rozwoji podnoszenie standardow wspotpracy pomiedzy samorzadem a sektorem pozarzadowym,

d) tworzenie na gruncie lokalnym sprzyjajacych warunkéw do powstawania organizacji i jednostek
dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalne;j,

e) aktywne wlaczenie organizacji pozarzadowych do realizacji polityki rozwoju Miasta,
6) zwickszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w MieScie, w tym:
a) integracja organizacji pozarzadowych,

b) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu $rodkow pochodzacych z Unii Europejskiej lub innych Zrodet
zewngtrznych.

Rozdzial 3.
ZASADY WSPOLPRACY

§ 4. Podejmujac wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi Miasto kierowaé si¢ bedzie nastepujacymi
zasadami:

1) pomocniczodci - oznacza, ze gmina wspdlpracuje z organizacjami pozarzgdowymi, wspiera ich
dziatalno$¢ oraz umozliwia realizacj¢ zadan publicznych na zasadach i w formie okre$lonej w ustawie ,

2) suwerennosci stron - oznacza kontakty pomigdzy gming a organizacjami pozarzagdowymi, ktoére beda
oparte na poszanowaniu wzajemnej autonomii i niezaleznosci dziatalnos$ci statutowej,

3) partnerstwa - oznacza, Ze organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okreslone;j
w ustawie oraz wedlug trybu wynikajacego z odrebnych przepisow, uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzania oraz wykonywaniu
zadan publicznych,

4) efektywnosci - oznacza, wspolne dazenie do osiggni¢cia najlepszych efektow realizacji zadan w sferze
zadan publicznych, przy czym Miasto dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania
srodkow publicznych, oczekujac rzetelnej realizacji powierzonych zadan publicznych, a organizacje
pozarzadowe zapewnig ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

5) uczciwej konkurencji - oznacza, ze Miasto rownorzednie traktuje organizacje przy realizacji zadan
publicznych 1 stosuje te same kryteria przy dokonywaniu oceny tych dzialan i podejmowania decyzji
odnosnie ich finansowania,

6) jawnosci - procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe, sposob udzielania oraz wykonania zadania sg jawne. Dotyczy to w szczego6lnosci
udostepniania organizacjom przez gmin¢ informacji o celach, kosztach i efektach wspotpracy,
a takze $rodkow finansowych zaplanowanych w budzecie Miasta na wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi oraz kryteriach oceny projektow.

Rozdzial 4



ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

§ 5. Przedmiotem wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, nalezacych do zadan Miasta, w zakresie:

1. pomocy spolecznej:

1) dziatania socjalno-pomocowe na rzecz osob i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania
szans tych rodzin i osob:

a) wspieranie uroczystych poczestunkow organizowanych dla najubozszych .

2) wspieranie dziatan o charakterze integracyjnym na rzecz dzieci, mlodziezy, oséb starszych i
niepetnosprawnych:

a) aktywizacja spoteczna osob dorostych,
b) poradnictwo specjalistyczne i spoteczne,
¢) wspieranie o$rodkow wsparcia dla 0sob niepetnosprawnych oraz z zaburzeniami psychicznymi,

d) wspieranie zaje¢ ogdlnorozwojowych organizowanych dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej oraz
grup wsparcia dla ich opiekunéw.

3) dziatania socjalno-pomocowe na rzecz osob bezdomnych:
a) prowadzenie jadtodajni dla 0s6b bezdomnych i najubozszych,

4) dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy, najubozszych,
wykluczonych spotecznie oraz niepelnosprawnych,

2. ochrony i promocji zdrowia:

a) promocjai ochrona zdrowia, szczegdlnie w obszarach, ktore nie sa dostatecznie zabezpieczone w
ramach systemu ochrony zdrowia,

b) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do poprawy jako$ci opieki nad osobami przewlekle i
nieuleczalnie chorymi,

¢) popularyzowanie wiedzy o zachowaniach zdrowotnych oraz profilaktyce prozdrowotne;j,
3. przeciwdzialania patologiom spolecznym:
1) z zakresu przeciwdziatania narkomanii:
a) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej,
2) z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi:

a) prowadzenie programéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy na terenie szkot i innych placowek
o$wiatowych,

b) realizacja srodowiskowych programow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy

¢) realizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy



d) realizacja zaj¢¢ i programow socjoterapeutycznych, opiekunczo-wychowawczych dla dzieci
z rodzin z problemem alkoholowym,

e) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego,

f) realizacja dzialan na rzecz promowania abstynencji 1 zdrowego stylu zycia wsrod, w
szczegdlno$ci  wspieranie  dziatalnosci  ruchéw  samopomocowych 1 $rodowisk
trzezwosciowych

4. Kkultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego oraz podtrzymywania i
upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci, rozwoju $wiadomos$ci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej:

a) organizacja wydarzen kulturalnych o zasieggu ponadlokalnym, w tym miedzynarodowym, a w
szczegolnosci: przegladow, koncertow, wystepow, spektakli, konkursow, pleneréw, jubileuszowych lub
cyklicznych wydarzen kulturalnych,

b) organizacja przedsiewzig¢ z zakresu podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci,
rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, ze szczegdélnym uwzglgdnieniem wydarzen
upami¢tniajacych swigta panstwowe,

¢) ochrona dobr kultury i tradycji, z wylaczeniem realizacji prac konserwatorskich i rob6t budowlanych,

d) realizacja programow w zakresie edukacji kulturalnej lub dziatan artystycznych dzieci i mlodziezy oraz
0s6b starszych i 0s6b niepelnosprawnych,

€) organizacja przedsiewzig¢ prezentujacych i promujacych amatorski ruch artystyczny,
f) organizacja przedsiewzig¢ upowszechniajacych, promujacych i popularyzujacych lokalnych tworcow i
ich tworczos¢, w tym wydawanie niskonaktadowych katalogéw dokumentujacych dorobek oséb lub

realizowanych przedsigwzigc,

g) wydawanie niskonaktadowych publikacji (w tym katalogéw), dokumentujacych wiedze o przesztosci,
dniu dzisiejszym i tradycjach miasta Watbrzycha oraz zamieszkujacej go spotecznosci.

5. wspierania i upowszechniania sportu:

a) popularyzacja wspotzawodnictwa sportowego i rekreacji ruchowej, poprzez organizacj¢ imprez
sportowych i sportowo - rekreacyjnych, w szczego6lnosci o zasiegu ponadlokalnym,

b) organizacja szkolenia dzieci i mlodziezy majacych na celu rozwdj umiej¢tnosci sportowych w
poszczegdlnych dyscyplinach sportu,

¢) udzial we wspotzawodnictwie sportowym dzieci, mtodziezy oraz 0s6b dorostych,

d) rehabilitacja ruchowa, organizacja szkolenia i wspotzawodnictwo sportowe 0sob niepelnosprawnych,
6. turystykii krajoznawstwa:

a) edukacja krajoznawcza oraz organizacja konkursow krajoznawczych dla dzieci i mtodziezy,

b) podnoszenie atrakcyjnosci turystycznej miasta,  poprzez uporzadkowanie przestrzeni szlakow i
atrakcji turystycznych miasta Walbrzycha,



c) organizacja imprez krajoznawczych, w tym rajdoéw, zlotow i wycieczek tematycznych oraz imprez
turystyki kwalifikowanej w szczego6lnosci w srodowisku dzieci i mtodziezy,

7. edukacji, o§wiaty i wychowania:

a) organizowanie dzialan mlodziezy na rzecz os6b potrzebujacych, w tym wspieranie ksztatcenia
wolontariuszy,
aw szczegolnosci prowadzacych prace wychowawcza z dzie¢mi i mlodzieza,

b) rozwijanie samorzadnosci i kreowanie liderow,

C) wspieranie inicjatyw o$wiatowych,

d) programy skierowane do dzieci uzdolnionych, szczegodlnie pochodzacych z rodzin zagrozonych
ubdstwem,

e) wspieranie dziatan edukacyjnych w tym na rzecz seniorow,
f) wspieranie dziatah na rzecz wspotpracy migdzynarodowej,

g) wspieranie i rozwijanie dzialan budujacych spoleczenstwo informacyjne i edukacje informacyjna
spoteczenstwa.

8. wspierania dzialan na rzecz organizacji:
a) rozwijanie partnerstwa lokalnego,
b) rozwijanie wspdtpracy projektowe;j,
¢) organizacjai dofinansowanie szkolen,
d) promocjai wspieranie idei wolontariatu.,
€) promocja wspdlpracy transgranicznej i miedzynarodowe;j,
f) opracowanie koncepcji funkcjonowania inkubatora NGO

9. dzialalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoéj przedsiebiorczosci, edukacji
ekonomicznej i promocji oferty inwestycyjnej:

a) realizacja programéw z zakresu promocji przedsigbiorczosci wsrod dzieci i mlodziezy oraz osob
niepetlnosprawnych,

b) realizacja programéw w zakresie edukacji ekonomicznej lub konsumenckiej dzieci i mitodziezy,
senior6w oraz 0sob niepetnosprawnych.

¢) wspieranie i rozwoj przedsiewziec na rzecz przedsigbiorczosci spoteczne;.
10. ochrony $rodowiska, ekologii:

a) propagowanie postaw proekologicznych.

11. porzadku i bezpieczenstwa publicznego:

a) upowszechnianie wiedzy n/t zachowah w réznych sytuacjach zagrozen, szkolenie czlonkéw grup
ratowniczych,



b) wspoldziatanie w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
¢) edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
Rozdziat 5
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
§ 6. W roku 2016, jako priorytetowe uznaje si¢ nastepujace zadania publiczne:

1) Profilaktyka zdrowotna dla mieszkancéw miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci,
mtodziezy 1 0s6b starszych.

Rozdzial 6
FORMY WSPOLPRACY
§ 7. Wspodlpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi bedzie realizowana poprzez formy:
1) finansowe:
a) zlecanie organizacjom pozarzadowym zadah publicznych wraz z  udzieleniem dotacji na
finansowanie lub dofinansowanie zleconych zadan na czas ich realizacji lub na czas okreslony, nie
dluzszy niz 5 lat.

2) pozafinansowe:

a) konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego w  dziedzinach dotyczacych statutowej
dziatalno$ci organizacji pozarzadowych,
b) wzajemne informowanie si¢ o kierunkach planowanej dziatalnoéci i wspoétdziatania,

c) publikowanie informacji, waznych dla organizacji pozarzadowych, na stronach internetowych
Urzedu,

d) tworzenie wspolnych zespolow o  charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzadowych i przedstawicieli miasta,

€) promowanie osiagni¢¢ i prezentacji dorobku organizacji pozarzadowych,
f)  wspoélorganizowanie szkolen, konferencji oraz foréw tematycznych do spraw organizacji
pozarzadowych, dialogu obywatelskiego, dzieci i milodziezy, seniorow, osob niepetnosprawnych,

wykluczenia spotecznego i innych wedtug potrzeb,

g) doradztwo i wspotprace przy pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe $rodkow finansowych z
innych zrédet i pomoc w ich wykorzystaniu i rozliczaniu,

h) pomoc merytoryczna organizacjom pozarzadowym z zakresu realizowanych zadaf zleconych z
obszaréw objetych programem wspotpracy,

1) rekomendowanie projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe w ramach wspdtpracy z
innymi partnerami,



j) aktualizacja mapy aktywnosci organizacji pozarzadowych i innych podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego,

k) przekazywanie materiatdéw promocyjnych miasta,
1) prowadzenie kalendarza imprez,

m) dziatania z zakresu ochrony srodowiska i ekologii.

n) prowadzenie wspélnych przedsiewzig¢ i projektow.

0) wlaczanie organizacji pozarzadowych do wspolnych przedsiewzig¢ w ramach zawartych
partnerstw Miasta z samorzadami zagranicznymi.

Rozdzial 7.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§ 8. Program obowiagzuje od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 .

Rozdzial 8.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 9. 1. Program bedzie realizowany we wspOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi przez Miasto
Walbrzych, poprzez:

1) powierzanie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie jego
realizacji,

2) wspieranie zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji w drodze umowy,
zwlaszcza dla zadan okreslonych jako priorytetowe w danym roku,

3) wspolny udzial w wykonywaniu zadan o charakterze pozafinansowym,
4) realizacje inicjatyw lokalnych,
5) pomoc w zabezpieczeniu wktadow wlasnych w konkursach ogtaszanych przez inne podmioty.
2. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie otwartego konkursu ofert, w ramach
ktérego warunki konkursowe sg konsultowane z organizacjami pozarzadowymi o ile odrgbne przepisy nie

stanowia inaczej.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze nastgpi¢ rowniez na podstawie odrgbnych przepisow
przewidujacych inny tryb zlecania niz otwarty konkurs ofert.

4. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu, zlecenie realizacji zadania publicznego
o charakterze lokalnym moze nastapi¢ z pominigciem otwartego konkursu ofert, jesli spelnione sg tacznie
nastepujace warunki:

a) wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza jednorazowej kwoty 10.000 zt,
b) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dluzszym niz 90 dni.

5. Szczegotowe prawa i obowiazki organizacji pozarzadowych realizujacych zlecone zadania
publiczne beda kazdorazowo okreslane w umowach.



Rozdzial 9.
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 10. Planowana wysoko$¢ srodkow przeznaczona na finansowanie Programu wspotpracy w projekcie
uchwaty budzetu miasta Watbrzycha na 2016 rok nie bedzie mniejsza od srodkoéw zaplanowanych na 2015 r.
tj. 2.813.911,00 zt.

§ 11. Wysokos¢ srodkow przeznaczona na realizacje zadan priorytetowych ~w ramach programu
wspoOtpracy na 2016 r. ustala si¢ do 10% kwoty, o ktorej mowa w § 10.

Rozdzial 10.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 12. Ocena realizacji programu bedzie dokonywana na podstawie :
1) nastgpujacych wskaznikow:

a) liczby skonsultowanych z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalnosci tych organizacji,

b) liczby ztozonych ofert przez podmioty uczestniczace w realizacji programu,
¢) liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania programowe,

d) liczby zleconych zadan i wysoko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na ich
realizacje, w tym na zadania wieloletnie,

e) wielkosci finansowych i pozafinansowych $rodkoéw zaangazowanych przez podmioty realizujace
zlecone zadania programowe,

f) liczby inicjatyw lokalnych podjetych przez organizacje pozarzadowe,
g) liczby odbiorcow uczestniczacych w zrealizowanych zadaniach programowych.
2) Opinii Gminnej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

§ 13. Sprawozdanie z wykonania uchwaly za 2015 rok zostanie przedtozone Radzie Miejskiej
Walbrzycha do dnia 30 kwietnia 2016 r. oraz przedstawione na corocznej konferencji z organizacjami
pozarzadowymi i opublikowane na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

, Rozdzial 11.
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI

§ 14. 1. Roczny program tworzony jest na podstawie zaplanowanych zadan, planowanych do
realizacji otwartych konkursow ofert wraz z uwzglednieniem $rodkéw finansowych zaplanowanych w
projekcie budzetu miasta Watbrzycha na 2016 rok.

2. Konsultacje programu przeprowadza si¢ na podstawie art. 5 ust.5 ustawy, tj. w sposob okreslony w
Uchwale Nr LIX/504/10 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania z Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego, organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j
organizacji pozarzadowych.

3. Informacj¢ o wynikach konsultacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Walbrzychu www.walbrzych.pl w zakladce:
organizacje pozarzadowe — konsultacje spoteczne oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w



http://www.walbrzych.pl/

Watbrzychu.

Rozdzial 12.
TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 15. 1. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego w ramach ogloszonych
przez Prezydenta Miasta Watbrzycha otwartych konkurséw ofert.

2. Komisj¢ konkursowa i jej sktad osobowy powotuje Prezydent Miasta Watbrzycha.

3. Komisja konkursowa ocenia: merytoryczng zawarto$¢ oferty, kalkulacje kosztow realizacji  zadania,
zakres finansowania zadania z innych zrédel niz z budzetu Miasta, posiadanie potencjatu
organizacyjnego, realizacj¢ priorytetow, o ktérych mowa w § 6 niniejszego Programu oraz dotychczasowa
wspolprace z Miastem na podstawie karty oceny merytorycznej wniosku.

4. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokol, ktéry przekazuje sie do zatwierdzenia
Prezydentowi Miasta Watbrzycha.

5. Ogtloszenie o wynikach konkursu publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w  Walbrzychu oraz na tablicy ogloszeh w  Urzgdzie Miejskim w
Watbrzychu.

6. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysoko$ci przyznanej dotacji
dokonuje Prezydent Miasta Watbrzycha.



