ZARZADZENIE Nr 791/2015
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA
z dnia 23 wrzesnia 2015 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 413/2012 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 29 maja 2012r
w sprawie okreSlenia szczegotowych zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania
ze shuzbowych Kkart platniczych przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Walbrzychu
i pracownikow miejskich jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 247 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych

(Dz. U. 2013.885 j.t. ze zmianami) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 413/2012 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 29 maja 2012r. w sprawie
okreslenia szczegdtowych zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart
platniczych przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Watbrzychu i pracownikéw miejskich
jednostek organizacyjnych wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. w § 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) pracownicy, ktorych obowigzki wymagaja korzystania z kart ptatniczych,”;
2. § 3 otrzymuje brzmienie:

,»1. Decyzje w sprawie wydania karty, okreslenia okresu jej uzytkowania oraz limitu wydatkow
dokonywanych przy uzyciu karty w przypadku Prezydenta podejmuje Sekretarz Miasta
Walbrzycha, w przypadku pracownikéw wymienionych w § 2 pkt 2 1 4 podejmuje Sekretarz
Miasta Watbrzycha na wniosek kierownika biura badz osoby upowaznionej. Zaakceptowany
wniosek przekazywany jest do Biura Finansowego.
2. Decyzj¢ o przyznaniu karty oraz ustaleniu miesigcznego limitu kwotowego dyrektorowi/
kierownikowi miejskiej jednostki organizacyjnej podejmuje Prezydent Miasta Watbrzycha.
3. Decyzja o ktorej mowa w ust. 1 1 2 wymaga akceptacji Skarbnika Miasta Walbrzycha badz
osoby upowaznione;j.
4. Karta moze by¢ przyznana pracownikom, ktérych wynagrodzenie jest wolne od zajeé
komorniczych.
5. Wysokos$¢ limitu miesi¢cznego wynosi:

1) do 3.000zt — dla karty uzytkowanej przez Prezydenta Miasta Watbrzycha;

2) do 1.500zt — dla karty uzytkowanej przez pracownikéw wymienionych w § 2 pkt 2;

3) do 2.000zt — dla karty uzytkowanej przez dyrektora/ kierownika miejskiej jednostki

organizacyjnej;

4) do 400zt — dla karty uzytkowanej przez kierowceg.
6. Wysoko$¢ przyznanego limitu bedzie uzalezniona od indywidualnej mozliwos$ci potracenia

pracownikowi ewentualnej nierozliczonej kwoty przyznanego limitu z wynagrodzenia.



7. Okres uzytkowania karty przez pracownikéw wymienionych w § 2 pkt 2 1 4 ustala si¢ do 15-go
grudnia kazdego roku.
8. Biuro Finansowe przekazuje informacj¢ o uzytkowniku karty 1 limicie przyznanych
srodkow do Biura Spraw Pracowniczych (w przypadku osob okreslonych w § 2 pkt 1,21 4).”;
3. § 4 otrzymuje brzmienie:

»1. Wszelkie formalno$ci zwigzane z wydawaniem, wznawianiem i likwidacjg kart -
w przypadku osob okreslonych w § 2 pkt 1, 2 1 4 — prowadzone sg za posrednictwem Biura
Finansowego, w przypadku miejskiej jednostki organizacyjnej — przez komorke finansowa
miejskiej jednostki organizacyjne;j.
2. Na rzecz jednego uzytkownika moze by¢ wydana tylko jedna karta.
3. W Biurze Finansowym (w przypadku osob okreslonych w § 2 pkt 1, 2 1 4) oraz komodrce
finansowej miejskiej jednostki organizacyjnej (w przypadku miejskiej jednostki
organizacyjnej) prowadzony jest rejestr wydanych stuzbowych kart ptatniczych, stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
4. Uzytkownik w momencie otrzymania karty podpisuje potwierdzenie odbioru karty, ktorego
wzor okresla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia oraz umowe o odpowiedzialno$ci za
powierzone mienie. Umowa przechowywana jest w aktach osobowych.
5. W przypadku:

- uptywu kadencji/ odwotaniu z pelnionej funkcji;

- rozwigzania stosunku pracy;

- zajecia komorniczego wynagrodzenia;

- uptywu terminu wazno$ci karty;

- decyzji Sekretarza Miasta Watbrzycha (w przypadku osob okreslonych w § 2 pkt 1, 2 1 4);

- decyzji Prezydenta (w przypadku dyrektora/ kierownika miejskiej jednostki organizacyjne;j)
o cofnigciu uprawnien do dysponowania kartg ptatnicza;
uzytkownik karty zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu karty do Biura Finansowego
(w przypadku osob okreslonych w § 2 pkt 1, 2 i 4) lub wlasciwej komoérki finansowe;
(w przypadku miejskiej jednostki organizacyjnej), w celu zastrzezenia karty.
6. W przypadku uplywu kadencji badZz odwotaniu z pelnionej funkcji Prezydenta, ustania
stosunku pracy lub zajgcia komorniczego wynagrodzenia pracownikow wymienionych w § 2
pkt 2 1 4, Biuro Spraw Pracowniczych niezwlocznie przekazuje pisemng informacj¢ do Biura
Finansowego.
7. W przypadku decyzji Prezydenta badz Sekretarza o cofni¢ciu uprawnien do dysponowania
karta informacja przekazywana jest do Biura Finansowego badz odpowiedniej miejskiej

jednostki organizacyjne;j.



8. W przypadku utraty uprawnienia do posiadania karty, uzytkownik karty zobowigzany jest
w terminie 7 dni rozliczy¢ wszelkie transakcje zrealizowane przy uzyciu karty z Biurem
Finansowym (w przypadku osob okreslonych w § 2 pkt 1, 2 1 4) badZ komodrka finansowg
miejskiej jednostki organizacyjnej i zwrotu karty.”;

4. w§5:
1) ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) na biezace zaopatrzenie Urzedu Miejskiego, w szczego6lnosci: na artykuty spozywcze,
materiaty remontowe, artykuty chemiczne, biurowe, elektryczne, czesci samochodowe.”.
2) ust.5 otrzymuje brzmienie:
,»J. Karta, przyznana pracownikom wymienionym w § 2 pkt 2 i 4, winna mie¢ zablokowang
mozliwo$¢ dokonywania wyptat gotowki z bankomatu. Zabrania si¢ wyptaty gotowki przy
uzyciu karty.”.

5. § 7 otrzymuje brzmienie:
»S 7. W przypadku urlopu pracownikow wymienionych w § 2 pkt 2 i 4 przyznana karta winna
by¢ zlozona w depozycie w Biurze Finansowym. W szczegdlnych przypadkach losowych
(np. choroba) karta moze pozosta¢ w dyspozycji pracownika jednak zabrania si¢ korzystania z karty
w okresie nieobecnosci w pracy.”.

6. dodaje si¢ § 8' w brzmieniu:
,»§ 8'. Wykonanie zarzgdzenia powierzam osobom wymienionym w § 2 oraz kierownikom
komorek wskazanych w zarzadzeniu.”
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam osobom wymienionym w § 2 oraz kierownikom komorek
wskazanych zarzadzeniu.
§ 3. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi 1 Skarbnikowi Miasta Watbrzycha.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji

Publiczne;.

Sporzadzit: S. Tomczak
Sprawdzit:: K. Jarocka



