UCHWALA NR X/143/2015
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA

z dnia 27 sierpnia 2015 r.

w sprawie utworzenia Zakladu AktywnoS$ci Zawodowej ,,Victoria” w Walbrzychu

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 zpdzn. zm.), art.12 pkt 8lit. iustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z 2013 1. poz. 595 zpdzn. zm.), art. 14 pkt 7a, art. 15 ust. 51 ust. 7, art. 16 ust.1 iust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.), art. 29 ust.1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U z
2011 r. Nr 127, poz.721 z pézn. zm.), uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2015 r. jednostke organizacyjna Miasta Watbrzych Zaktad Aktywnosci
Zawodowej pod nazwa "Victoria" z siedziba w Walbrzychu przy ul.l1-go Maja 112, zwang w dalszej czgsci
uchwaty Zaktadem Aktywnosci Zawodowej albo Zaktadem.

2. Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej bedzie prowadzit gospodarke finansowa w formie samorzadowego zaktadu
budzetowego.

§ 2. 1. Wyposaza si¢ Zaktad Aktywnosci Zawodowej w majatek i przekazuje si¢ w uzytkowanie nieruchomosé
zabudowang potozona w Walbrzychu przy ul. 1-go Maja 112, z przeznaczeniem na siedzibg Zaktadu.

2. Wyposaza si¢ Zaklad w inne skladniki mienia, w tym sprzet, wyposazenie oraz warto$ci niematerialne
i prawne niezbedne do wykonywania zadan statutowych.

3. Przyznaje si¢ Zakladowi jednorazowa dotacjg w wysokosci 70.000,00 ztotych, na pierwsze wyposazenie
w $rodki obrotowe.

§ 3. Zrodtami przychoddéw wiasnych Zaktadu sa:

1) srodki przekazywane przez Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego na podstawie umowy zawartej pomigdzy
Wojewodztwem Dolno$laskim a Gming Walbrzych,

2) srodki, o ktérych mowa wart. 26a 1art. 31 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

3) $rodki o ktorych mowa w art. 38 ust. 2 pkt. 2 lit. b ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
4) wplywy z dochodéw uzyskanych z dziatalnosci gospodarcze;,

5) darowizny od 0s6b fizycznych i 0s6b prawnych krajowych i zagranicznych,

6) dotacje okreslone w art. 15 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

§ 4. Nadaje si¢ jednostce organizacyjnej, o ktorej mowa w § 1, Statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 5. 1. Zwalnia sig¢ Zaktad z obowiazku wptaty do budzetu gminy nadwyzki srodkdéw obrotowych ustalanych na
koniec kolejnych okresow sprawozdawczych.

2. Nadwyzke $rodkéw obrotowych ustalona na koniec okresu sprawozdawczego Zaklad przeznacza na
dziatalnos$¢ statutowa.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Watbrzycha.
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§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Waltbrzycha

Maria Anna Romanska
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Zatacznik do Uchwaty Nr X/143/2015
Rady Miejskiej Walbrzycha
z dnia 27 sierpnia 2015 r.

ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ "VICTORIA"
W WALBRZYCHU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zaktad Aktywnosci Zawodowe] "Victoria" w Walbrzychu, zwany dalej Zaktadem, jest jednostka
organizacyjng gminy Walbrzych, dziatajaca jako samorzadowy zaktad budzetowy.

§ 2. Siedziba Zaktadu miesci sig¢ przy ul. 1 Maja 112 w Watbrzychu.

§ 3. Zaklad rozpoczyna dziatalno$¢ po przyznaniu przez Wojewode Dolnoslaskiego statusu Zakladu
Aktywnos$ci Zawodowe;j

Rozdzial 2.
Przedmiot dzialania

§ 4. Przedmiotem dziatania Zaktadu jest:

1) zatrudnianie oséb niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci i 0sob zaliczanych
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

2) rehabilitacja zawodowa i spoteczna zatrudnionych osob niepetnosprawnych,

3) pomoc w realizacji pelnego, niezaleznego, samodzielnego iaktywnego zycia w miarg indywidualnych
mozliwosci rehabilitowanych o0sob,

4) przygotowanie zatrudnionych i rehabilitowanych oséb do znalezienia zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
§ 5. Przedmiot dzialalnos$ci, okreslony w § 3, realizowany jest poprzez:

1) dziatalno§¢ wytworcza i$wiadczenie ustug wramach prowadzonej dziatalnosci, atakze zbyt
wyprodukowanych wyrobow i ustug,

2) realizacj¢ programu rehabilitacji zawodowej ispotecznej o0s6b zatrudnionych z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci oraz programow indywidualnych w tym zakresie,

3) organizacj¢ procesu technologicznego dostosowanego do potrzeb imozliwosci zatrudnionych o0sob
niepelnosprawnych,

4) przyuczanie 0so6b niepelnosprawnych do zawodu.

Rozdzial 3.
Organizacja Zakladu

§ 6. 1. Zaktadem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydenta Miasta Walbrzycha.
§ 7. Do zadan Dyrektora Zaktadu nalezy:
1) kierowanie dziatalnos$cia i reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz,
2) ustalenie 1 wdrozenie struktury organizacyjnej Zaktadu,
3) dobor kadr i dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Zaktadu,

4) opracowywanie planu dzialalnos$ci gospodarczej Zakladu i prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji
planu, w tym:

a) okreslenie rodzaju dzialalnosci wytworczej lub ustugowej dostosowanej do umiejetnosci i mozliwosci
zatrudnionych os6b niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
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b) opracowanie projektu technologii z okresleniem czynnosci i oprzyrzadowania stanowisk pracy, stosownie do
potrzeb zatrudnionych oséb zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

¢) opracowanie planu sprzedazy oraz planu ekonomicznego dziatalnosci gospodarczej (biznesplanu),

5) opracowanie regulaminu tworzenia i gospodarowania $rodkami finansowymi Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci,

6) utworzenie Zespotu Programowego,

7) zatwierdzanie indywidualnych programow rehabilitacji zawodowej, spotecznej 1ilecznicze] o0s6b
niepelnosprawnych,

8) co najmniej raz na rok dokonywanie wspoélnie z Zespolem Programowym oceny efektéw rehabilitacji oraz
sprawnos$ci zawodowej 1 spotecznej zatrudnionych osob niepelnosprawnych i w miarg potrzeby dokonywanie
korekty programu,

9) podejmowanie dziatan majacych na celu wspieranie osoby zaliczonej do znacznego stopnia niepelnosprawnosci
w poszukiwaniu miejsca pracy uinnego pracodawcy w przypadku osob niepetnosprawnych osiagajacych
odpowiedni poziom sprawnosci spotecznej i zawodowe;j.

§ 8. Organizacje i szczegotowe zasady funkcjonowania Zakladu okresla Regulamin Organizacyjny Zaktadu,
ustalany przez Dyrektora.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 9. 1. Zaklad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla samorzadowych zaktadow
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zaktadu jest roczny plan finansowy.
3. Zrédtami przychodow wiasnych samorzadowego zaktadu budzetowego sa:

1) srodki przekazywane przez Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego na podstawie umowy zawartej pomigdzy
Wojewodztwem Dolno$laskim a Gming Walbrzych,

2) srodki, o ktorych mowa w art. 26a ust. 21 art. 31 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

3) srodki o ktorych mowa w art. 38 ust. 2 pkt. 2 lit. b ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
4) wptywy z dochodow uzyskanych z dziatalno$ci gospodarczej,

5) darowizny od 0sdb fizycznych i 0oséb prawnych krajowych i zagranicznych,

6) dotacje okreslone w art. 15 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. Zmiany Statutu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Watbrzycha

Maria Anna Romanska
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Uzasadnienie

Projekt powotania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Watbrzychu, ktory tworzytby miejsca pracy dla osob
niepetnosprawnych w celu przygotowania tych oséb do znalezienia zatrudnienia na otwartym rynku pracy, to
podstawowy cel utworzenia jednostki gminnej w formie samorzadowego zaktadu budzetowego. Potrzeba
utworzenia jednostki podyktowana zostata oczekiwaniami osob niepetnosprawnych, skierowanymi na mozliwosc¢
nabycia nowych kwalifikacji zawodowych i spolecznych w tym takze przydatnych w branzy IT.

Prezydent Miasta Walbrzycha postanowil podja¢ dziatania majace na celu utworzenie Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej, projekt stanowi swoisty kompromis pomigdzy oczekiwaniami osob niepelnosprawnych, migdzy
innymi dotyczacymi zatrudnienia na stanowiskach pracy, ktére pomoga uzyska¢ w przysztosci predyspozycje do
pracy w firmach IT oraz pozostalych osob niepelnosprawnych, ktore nie posiadaja zadnego do$wiadczenia
zawodowego, a czgsto nawet wyksztalcenia niezbgdnego na rynku pracy.

Wprawdzie pod koniec 2014 r. powstat w Walbrzychu Zaktad Aktywnosci Zawodowej, jednak analiza danych
dotyczacych sytuacji 0séb niepelnosprawnych na rynku pracy wskazuje, ze nadal istnieje pilna potrzeba dzialania
w tym zakresie. W samym tylko Watbrzychu na koniec maja br. zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
byto 615 0sob niepelnosprawnych, a w przeciagu pigciu miesigey tego roku jedynie 37 znalazto zatrudnienie na
otwartym rynku pracy. Ponadto w Walbrzychu dziataja trzy osrodki Warsztatow Terapii Zajeciowej, do ktorych
uczeszeza okoto 90 osob niepetnosprawnych, z ktorych znaczna czgs¢ winna podjaé zatrudnienie i rehabilitacje
w tworzonym Zaktadzie.

Zakres dzialania oraz zasady funkcjonowania samorzadowego zaktadu budzetowego okresla statut, ktory
jest zalacznikiem do uchwaty.

W zwiazku ztym, ze zaklad aktywnosci zawodowej tworzony jest przez Watbrzych miasto na prawach
powiatu, nie wystgpowala konieczno$¢ uzyskania opinii starosty o potrzebie utworzenia zaktadu aktywnosci
zawodowej, zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 4 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Watbrzycha

Maria Anna Romanska
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