ZARZADZENIE NR 100/2013
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA
z dnia 22 stycznia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany zarzadzenia Prezydenta Miasta Walbrzycha nr 361/2012 z dnia

9 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Walbrzychu

Na podstawie art. 104, art 104', art 104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U

z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pbézn. zm.) art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 2llistopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U Nr 223, poz 1458 z pdézn. zm.), po rozpatrzeniu stanowisk

organizacji zwiazkowych dziatajacych przy Urzedzie Miejskim w Watbrzych, zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmiany w zalaczniku do zarzadzenia nr 361/2012 z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Walbrzychu, polegajace na:

1.

W Rozdziale VI Czas pracy § 191 § 20 otrzymuja brzmienie:

»§ 19 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w Urzedzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy pracownika wykonujacego prace na terenie Urzgdu liczony jest od momentu stawienia
si¢ pracownika na stanowisku pracy do momentu opuszczenia przez pracownika stanowiska pracy.

3. Czas pracy powinien by¢ przez pracownika w pelni wykorzystany na wykonywanie obowiazkow
stuzbowych.
4. Do celow rozliczania czasu pracy okresla sig :

1) przez dobg — 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna prace;
2) przez tydzien — 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.

5. Czas pracy nie moze przekracza¢é 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin tygodniowo
w przecigtnie 5S-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

6. Okres rozliczeniowy, niezaleznie od systemu czasu pracy jakim objety jest pracownik,
z wylaczeniem ust. 7, wynosi 3 miesigce i liczony jest w kolejnych miesigcznych okresach
poczawszy od poczatku roku kalendarzowego.

7. Okres rozliczeniowy pracownikoéw Strazy Miejskiej wynosi 4 miesiace.

8. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym oblicza sig
nastepujaco:

1) liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym mnozy si¢ przez 40, a nastgpnie

2) dodaje do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu
rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.
9. Kazde $§wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

10. Dodatkowe dni wolne od pracy okreslane sa kazdorazowo Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Walbrzycha

11. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ustalony zgodnie z ust.8, ulega w
tym okresie obnizeniu o liczbg godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do
przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy.
12.Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecigtnie 48
godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 20. 1. Pracownicy Urzedu zatrudniani sa w rGwnowaznym systemie czasu pracy, za



wyjatkiem os6b zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania oraz pracownikow na
stanowiskach:

1) poborca,

2) starszy poborca,

3) goniec/doreczyciel,

dla ktérych stosuje si¢ zadaniowy czas pracy.

2. W zadaniowym systemie czasu pracy obowiazuje 8 godzinna norma dobowa i przecigtnie 40
godzinna norma tygodniowa czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Dniem wolnym od
pracy z tytul pieciodniowego tygodnia pracy jest sobota.

3. W rownowaznym systemie czasu pracy obowiazuje przecigtnie 40 godzinna tygodniowa norma
czasu pracy w przecigtnie 5 dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4. W réwnowaznym systemie czasu pracy jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi
od pracy.

5. Pracownicy Urzedu zatrudnieni w rOwnowaznym czasie pracy, pracuja w godzinach:

- poniedziatek, sroda, czwartek od godz. 7.30 do godz. 15.30,

- wtorek od godz. 7.30 do godz. 16.30,

- piatek od godz. 7.30 do godz. 14.30

Dniem wolnym od pracy z tytutu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy jest sobota.

6. Szczegodlowe rozktady czasu pracy w rbwnowaznym systemie czasu pracy dla pracownikow:

1) Urzedu Stanu Cywilnego,

2) Biura Kultury, Sportu, Turystki i Spraw Spotecznych ,

3) Biura Promocji Miasta,

4) Biura Obstugi Klienta ,

5)Biura Organizacyjnego na stanowiskach portieréw i kierowcow,

6) Biura Komunikacji,

7) Powiatowego Zespotu ds Orzekania o Niepelnosprawnosci

ustala si¢ na kazdy miesigc w indywidualnych harmonogramach.

7. Dzien wolny od pracy z tytutlu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy dla pracownikow
komorek wymienionych w ust. 6 jest okreslany w harmonogramie.

8. Na stanowisku portiera praca wykonywania jest we wszystkie dni tygodnia w systemie
zmianowym:

1) I zmiana od godz. 5.00 do godz. 13.00,

2) I zmiana od godz. 13.00 do godz. 21.00,

3) III zmiana od godz. 21.00 do godz. 5.00.

9. Pracownicy Biura Obshugi Klienta wykonuja pracg w systemie zmianowym:

1) I zmiana od godz. 7.30 do godz. 15.30,

2) Il zmiana od godz. 8.30 do godz. 16.30.

10. Pracownicy Biura Komunikacji wykonuja pracg we wszystkie dni tygodnia w godzinach od
7.30 do 15.30

11. Pracownicy Strazy Miejskiej wykonuja pracg w systemie zmianowym:

1) I zmiana — od godz. 6.30 do godz. 14.30, z wyjatkiem pracownikéw stuzby dyzurnej, dla ktérych
praca rozpoczyna sig o godzinie 6.00 i konczy o godzinie 14.00,

2) Il zmiana — od godz. 14.00 do godz.22.00,

3) Il zmiana — od godz. 22.00 do godz. 6.00

12. Pracownicy Strazy Miejskiej wykonuja prac¢ zgodnie z harmonogramem czasu pracy.
Harmonogramy czasu pracy sporzadzane sa w systemie tygodniowych rozktadéw czasu pracy od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego i podawane sa do wiadomosci przed rozpoczeciem
kazdego kolejnego tygodnia.

13. W przypadku, gdy w danym okresie rozliczeniowym, z rozkladéw czasu pracy wyniknie, ze
liczba godzin pracy jest wigksza lub mniejsza niz faktycznie przypadajaca do przepracowania w tym
okresie, wowczas pracodawca skroci lub wydluzy godziny pracy, dostosowujac je do
obowiazujacego w okresie rozliczeniowym wymiaru czasu pracy, przy jednoczesnym zapewnieniu
prawidtowego funkcjonowania urzedu.

14. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika lub przetozonego moze zosta¢ ustalony
indywidualny czas pracy dla pracownika lub pracownikoéw biura/referatu.



15.Pracownicy Urzedu przyjmuja klientow w godzinach pracy zgodnie z przyjetym rozktadem czasu
pracy. Czas pracy pracownika moze by¢ inny niz czas pracy Urzedu.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i wchodzi w zycie po uptywie

2 tygodni od dnia podania go do wiadomo$ci pracownikow.



