PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA
A4 Srea e /'L
zdnia ..............l.... 2015 .

w sprawie powolania zespolu do przeprowadzenia samooceny CAF

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminy ( Dz. u. 2013, poz. 594
ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zgodnie z umowsg nr 140/15/MSAP zawarta w dniu 24.02.2015 r. pomigdzy Uniwersytetem
Ekonomicznym w Krakowie a Gming Watbrzych, Urzad Miasta zadeklarowat che¢é udziatu w zadaniu pn.
Przeglad standardéw zarzadzania jakoscig w jst” w ramach projektu ,,Systemowe wsparcie procesow
zarzadzania w jst” realizowanego przez Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji jako Lidera Projektu oraz
matopolskg Szkole Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie jako partnera
Projektu w ramach programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet V dziatanie 5.2., Poddziatanie 5.2.2
wspoHfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 2. W celu zapewnienia prawidlowego przebiegu samooceny wedtug modelu CAF, zgodnie z
powyzsza umowa powotuje zespol ds CAF w nastepujacym sktadzie:

1. Elzbieta Klisz — Koordynator ds CAF
2. Maria Karkosz — Przewodniczaca zespotu,
3. Kamil Orpel - cztonek zespotu

4. Justyna Pichowicz - cztonek zespotu

5. Iwona Mielniczuk - cztonek zespotu

6. Joanna Stypulkowska - cztonek zespotu

7. Piotr Miiller - cztonek zespohu

8. Joanna Dobrowolska - cztonek zespotu

9. Jolanta Pabisz - cztonek zespohlu

10. Daniel Bogdanowicz - czlonek zespolu

11. Magdalena Janowska - cztonek zespotu

12. Beata Mazurek - czlonek zespolu,

13. Lidia Siepierowska - czlonek zespotlu

14. Dorota Pluskota - czlonek zespotu

15. Dorota Stankiewicz - cztonek zespotu

16. Beata Dziekan - cztonek zespotu

17. Teresa Buta-Wojtanowska- cztonek zespotu

§ 3. Do zadan czlonkéw Zespotu ds CAF nalezy w szczeg6lnosci::
1. Aktywne uczestnictwo w pracach zespotu.
2. Udzial w szkoleniu przygotowawczym do samooceny.
3. Przeprowadzenie indywidualnej samooceny w ramach podziatu pracy dla poszczegéinych cztonkéw
zespotu:
a) zbieranie dowodow,
b) wskazywanie mocnych stron,
¢) ocena poszczegdinych podkryteriow,
d)sporzadzanie zestawien zbiorczych,
4. Udzial w warsztatach samooceny, w tym wspomaganie procesu osiagania konsensusu w zakresie mocnych
stron, obszaréw do poprawy oraz oceny poszczegdlnych podkryteriow.
5. Udziatl w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny.
6. Udzial w warsztatach planowania dziatari doskonalacych.
7. Realizacja innych zadan okreslonych przez Koordynatora ds. CAF.

§ 4. Do zadan Koordynatora ds CAF nalezy w szczegdlnosci:
. Koordynowanie prac Zespotu ds samooceny.
. Przygotowanie koncowej wersji sprawozdania z wynikéw samooceny.
- Biezaca wspotpraca z Ekspertem ds CAF przydzielonym w ramach Projektu.

W) N —



4, Wspbtpraca z Partnerem oraz Liderem Projektu.

5. Przygotowanie projektu Planu Doskonalenia na podstawie wynikéw samooceny oraz warsztatow
planowania dziatan doskonalacych.

6. Koordynacja i monitorowanie realizacji dziatan doskonalgcych zatwierdzonych do realizacji przez
Prezydenta Miasta.

§ 5. Zobowiazuje kierownikéw komorek organizacyjnych do wspotpracy z Koordynatorem ds CAF w
zakresie procesu samooceny oraz realizacji dziatan doskonalgcych.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds CAF .

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem popisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informac;ji
Publicznej.




