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Program Regionalny

Projekt jest realizowany ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO WD 2014-2020 w ramach realizacji dziaf.ar'\
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Dolno$lgskiego na lata 2014-2020 w zakresie

instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Watbrzyskiej

OGLOSZENIE

Instytucja Posredniczgca Aglomeracji Watbrzyskiej,
ul. Stowackiego 23A, 58-300 Watbrzych

ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko Kierownika
w Dziale Kontroli Projektow

1. Wymagania podstawowe:

1.1 Wyksztatcenie: wyisze

1.2 Staz pracy: min. 5 lat

1.3 Doswiadczenie zawodowe:

— co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy zwigzanej z realizacjg projektéw
wspotfinansowanych przez UE.

1.4 Umiejetnosci zawodowe:

— znajomosc¢ przepisow dotyczgcych ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, przepisdw
dotyczacych udzielania pomocy publicznej;

— posiadanie wiedzy z zakresu administracji publicznej, w tym znajomos¢ ustawy o
samorzgdzie gminnym oraz Kodeksu postepowania administracyjnego;

= posiadanie wiedzy w zakresie zagadnien dot. funduszy strukturalnych, w tym zasad
kwalifikowalnosci projektéw i wydatkéw w ramach EFRR i EFS;

— Znajomosc zapisdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2014-2020 oraz Strategii ZIT AW;

2. Wymagania dodatkowe;

min. 3-letni staz pracy w zakresie kontroli projektéw dofinansowanych ze $rodkéw UE,
min. 3-letni staz pracy w zakresie przeprowadzania i nadzoru nad postepowaniami o
zamowienia publiczne,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania aktédw normatywnych,

posiadanie wiedzy z zakresu stosowania ISO oraz umiejetnos¢ oceny skutecznosci systemu
zarzadzania jakoscig,

kreatywne podejécie do pracy i inicjatywa w dziataniu,

zorientowanie na rezultaty pracy,

myslenie strategiczne i umiejgtnosci analityczne,

obowigzkowo$¢, terminowog¢ i dyspozycyjnosé,

fachowos¢ i profesjonalizm w dziataniach,

umiejetnosci interpersonalne i zarzadzania zespotem pracownikdw,

samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu,

biegta znajomosé obstugi komputera w zakresie programow biurowych.



3. Zakres podstawowych zadari wykonywanych na stanowisku:

1. Nadzér, organizacja, koordynacja i kontrola nad wykonywaniem pracy przez podlegtych
pracownikéw w celu zabezpieczenia wykonania wszystkich zadan nalezgcych do kompetencji
Dziatu, tj:

1) Opracowanie kwartalnego i rocznego planu kontroli, jego aktualizacja oraz przedktadanie
do zatwierdzenia IZ RPO WD.

2) Opracowanie metodologii doboru préby do kontroli projektéw lub operacji/dokumentéw
w jednostce kontrolowanej.

3) Przeprowadzania planowych, doraznych i sprawdzajgcych kontroli projektow na miejscu
rzeczowo-finansowej realizacji projektu lub w siedzibie kontrolujgcego.

4) Przeprowadzanie kontroli ex-ante udzielanych zaméwien publicznych.

5) Sporzadzanie informacji pokontrolnej, zalecern pokontrolnych i sprawozdan z
przeprowadzanych kontroli i przekazywanie ich na zagdanie IZ RPO WD.

6) Monitorowanie sposobu wdrazania zalecert pokontrolnych przez beneficjentow.

7) Ustalanie i naktadanie korekt finansowych.

8) Zgtaszanie zmian/wpisdw do rejestru obcigzen na projekcie.

9) Organizowanie i przeprowadzanie kontroli projektow.

10) Sporzadzanie informacji niezbednych do informacji miesiecznych, sprawozdan
okresowych, rocznych i sprawozdania koricowego oraz innych dokumentéw wymaganych w
ramach RPO WD 2014-2020.

11) Opracowanie procedur w zakresie prowadzonych zadan i ich aktualizowanie, w tym
wspbtpraca przy opracowywaniu Zestawu Instrukcji Wykonawczych dla IPAW, wzorow
dokumentéw i innej dokumentacji regulujgcej zasady realizacji RPO WD 2014-2020.

12) Sporzadzanie informacji o wykrytych nieprawidtowosciach.

13) Udziat w procedurze kontroli krzyzowej projektow.

14) Pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi IPAW, Zestawem Instrukcji
Wykonawczych, Wytycznymi IZ RPO WD oraz wewngtrznymi dokumentami IPAW.

2. W celu zapewnienia prawidtowosci realizacji w/w zadan do Kierownika Dziatu nalezy
dodatkowo:

1) Zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadar wynikajacych z zakresu
dziatania komorki organizacyjnej.

2) Kierowanie, sprawowanie ogélnego nadzoru i koordynacja pracy podlegtych pracownikow.
3) Opracowanie projektéw dokumentéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
komorki organizacyjne;.

4) Nadzdr i wspétudziat w przygotowaniu projektéw aktow prawnych sejmiku, zarzadu
marszatka oraz innych materiatéw przedktadanych tym organom.

5) Przygotowywanie biezgcych informacji, sprawozdan, ocen, analiz dotyczacych realizacji
powierzonych zadan.

6) Wnioskowanie w sprawach awansowania, przeszeregowania, nagradzania i udzielania kar
regulaminowych, podlegtych pracownikéw.

7) Prowadzenie okresowych ocen pracownikéw bezposrednio podlegtych.

8) Wspdtpraca z innymi komadrkami organizacyjnymi IPAW i innymi instytucjami w zakresie
zatatwiania spraw.

9) Realizacja zadan oraz przestrzeganie obowigzujacych przepisow w dziedzinie zamdwien
publicznych w zakresie realizowanych postepowan o udzielenie zamodwienia publicznego.

4. Warunki pracy na stanowisku:

Stanowisko kierownik w Dziale Kontroli Projektéw to stanowisko urzednicze, dla ktérego w zakresie
podstawowych zadan uwzglednia sie prace w terenie poza biurem (w zakresie delegacji stuzbowych).
Pracownik zatrudniony na ww. stanowisku wykonywaé bedzie prace biurowe z obstugg sprzetu



przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, kserokopiarka, drukarka, telefon i fax.
Pomieszczenia biura spetniajg wymagania w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

5. Wymagane DOKUMENTY

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dyplomdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczer o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

6) referencje (jesli kandydat takie posiada),

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2014r. poz. 1202).

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9) oswiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych.

Uwaga:

* Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski,

* Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
informujemy, iz w miesigcu czerwcu 2015 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
IPAW, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%

* zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta dotyczy oraz
z podanym adresem zwrotnym w terminie do 12.08.2015 r.

na adres:

Instytucja Posredniczaca Aglomeraciji Watbrzyskiej

ul. Stowackiego 23A, 58-300 Watbrzych

Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

W terminie 7 dni po uptywie terminu od ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze,
kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreélone w ogtoszeniu o naborze zostang
zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwiocznie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej IPAW lub Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

DYREKTOR

INSTYTUCJI POSREDNICZ, CEJ
AGLOMERAC]I WALBRZ KIEJ
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miejscowosé

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y) oswiadczam, ze nie bytam(em) skazana(ny) prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

czytelny podpis



miejscowos¢

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan oéwiadczam, ze mam petna zdolnoé¢ do

czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(podpis )



miejscowos¢

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Instytucji Posredniczacej Aglomeracji
Watbrzyskiej — zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.199 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014r. poz.

1182 z pdzniejszymi zmianami) oraz Ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2014r. Poz. 1202).

czytelny podpis



