OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Walbrzychu
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
inspektor — 1 etat
w Biurze Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa i Le§nictwa

1. Wymagania niezbedne :

- wyksztatcenie wyzsze techniczne

- minimum 3 lata stazu pracy, w tym co najmniej 1 rok na stanowisku zwigzanym
z energetyka

2. Wymagania dodatkowe:

— wiedza z zakresu ustawy o efektywnosci energetycznej,

— wiedza z zakresu ustawy prawo energetyczne,

— wiedza z zakresu ustawy o odnawialnych zrodtach energii,

— wiedza z zakresu ustawy prawo budowlane,

— wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego

— umiejetnos$¢ stosowania i interpretacji aktow prawa

— obshluga programéw komputerowych Libre Office (MS Office),
— doswiadczenie zawodowe zwigzane z energetyka odnawialng.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku

a) dzialania zwigzane z polityka energetyczng miasta,

b) dziatania zwigzane z planowaniem, inwestycjami oraz dotacjami — uzgodnienie
odpowiedniego nosnika energii odnawialnej, wybdr zabudowan ktore spetniaja
warunki przystgpienia do programéw prosumenckich,

c) koordynacja realizacji Planu Gospodarki Niskoemisyjnej,

d) nadzor merytoryczny nad przystgpieniem Gminy Watbrzych do programow
zewngtrznych zwigzanych z energia odnawialna,

e) wspotdziatanie w realizacji Programu Ograniczenia Niskiej Emisji,

f) aktualizacja zalozen do projektu planu zaopatrzenia w ciepto, energi¢ elektrycznag i
paliwa gazowe,

g) realizacja dziatan zwigzanych z odnawialnymi Zrodlami energii.

h) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do oszczednosci w zakresie zuzycia energii w
sektorze publicznym miasta (m.in. monitoring i analiza zuzycia energii w obiektach
zarzadzanych przez miasto,

i) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie uzytkowania energii, zapewnienie
udziatu miasta w unijnych i migdzynarodowych programach 1 projektach z zakresu
efektywnego wykorzystania energii, wody oraz ochrony srodowiska,

j) dziatanie na rzecz mieszkancéw poprzez tworzenie programow sprzyjajacych
oszczedzaniu energii i promowaniu odnawialnych zrédet energii.

Szczegotowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku zostal wyszczegolniony w opisie
stanowiska pracy

4. Warunki pracy na w/w stanowisku:

Inspektor w Biurze Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa i Lesnictwa to
stanowisko administracyjno—biurowe, dla ktérego, w zakresie podstawowych zadan
wynikajacych dla Biura Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa i Le$nictwa w
Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, uwzglednia si¢ prace w terenie, poza biurem.

Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza pracg w terenie, wykonywaé bedzie prace
biurowe z obstuga sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka,
ksero, drukarka, telefon i fax. Pomieszczenia Biura spelniaja wymagania w zakresie



bezpieczenstwa pracy. Pomieszczenia biurowe spelniaja warunki w zakresie oceny ryzyka
zawodowego. Praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o stazu pracy,
potwierdzony wlasnorgcznym podpisem,
2. List motywacyjny potwierdzony wiasnorgcznym podpisem,
3. kopia dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie
4. kopia dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy: tj.
- $wiadectwa pracy
- w przypadku pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia
- dokument potwierdzajacy staz absolwencki z Powiatowego Urzedu Pracy

5. Oswiadczenie o tresci: ,wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim w
Watbrzychu zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z
2014.1182 ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2014.1202)” potwierdzone wlasnorecznym podpisem. Tres¢ tego oswiadczenia powinna byc¢
zawarta takze w liScie motywacyjnym oraz zyciorysie z przebiegiem pracy zawodowe;.

6. Oswiadczenie o tre$ci: ,, nie bytam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe”
potwierdzone wiasnorgcznym podpisem,

7. Oswiadczenie o tresci ,, posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z
pelni praw publicznych” potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

Uwaga:

«  Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski,

« Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada
2008 r. informujemy, iz w miesigcu czerweu 2015 roku wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, w rozumieniu przepisoOw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy
niz 6%

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 11 sierpnia 2015 roku na adres: Urzad
Miejski w Walbrzychu Biuro Spraw Pracowniczych, P1. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych

W terminie 7 dni po uptywie terminu do ztoZenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o
naborze, kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni (w formie telefonicznej lub droge elektroniczng )do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, w budynku przy
pl. Magistrackim 1.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze

OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa i adres Urzad Miejski w Walbrzychu,
jednostki Pl. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych

Nazwa stanowiska Inspektor ds. energii
pracy

Komérka Biuro Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa i
organizacyjna Les$nictwa

Kod komorki | BOS

Kategoria
zaszeregowania

CELE ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

Realizacja polityki energetycznej miasta, dziatania zwigzane z odnawialnymi zréodtami energii

MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ

Podlega: | kierownikowi Biura

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1) zapewnienie sprawnego, terminowego i zgodnego z prawem wykonywania zadan z zakresu:

a) dzialan zwiazanych z polityka energetyczng miasta,

b) dzialan zwigzanych z planowaniem, inwestycjami oraz dotacjami — uzgodniania odpowiedniego
nos$nika energii odnawialnej, wyboru zabudowan, ktore speilniajg warunki przystgpienia do
programow prosumenckich,

¢) koordynacji realizacji Planu Gospodarki Niskoemisyjnej,

d) nadzoru merytorycznego nad przystgpieniem Gminy Watbrzych do programdéw zewngtrznych
zwigzanych z energia odnawialna,

e) wspoldziatania w realizacji Programu Ograniczenia Niskiej Emisji,

f) aktualizacji zatozen do projektu planu zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe,

g) dziatan zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii.

h) dziatan zmierzajacych do oszczedno$ci w zakresie zuzycia energii w sektorze publicznym miasta
(m.in. monitoring i analiza zuzycia energii w obiektach zarzadzanych przez miasto,

i) dzialalnosci informacyjnej w zakresie uzytkowania energii,

j) zapewnienia udzialu miasta w unijnych i migdzynarodowych programach i projektach z zakresu
efektywnego wykorzystania energii, wody oraz ochrony srodowiska,

k) dzialania na rzecz mieszkancow poprzez tworzenie programoéw sprzyjajacych oszczedzaniu
energii,

1) promowania odnawialnych Zrddet energii.

2) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan,

3) realizacja strategii i polityki w zakresie wykonywanych zadan Miasta, przygotowywanie
okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan w tym zakresie,

4) przygotowywanie projektu budzetu Miasta i informacji z jego wykonania w zakresie
dotyczacym realizowanych zadan,

5) prawidtowa realizacja dochodéw i wydatkéw budzetowych w powierzonym zakresie,

6) ustalanie optat stanowigcych przychody budzetu Miasta w zakresie zadan realizowanych,

7) opracowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej, Zarzadzen Prezydenta oraz projektow
odpowiedzi na wnioski, interpelacje i zapytania radnych w zakresie realizowanych spraw,

8) opracowywanie odpowiedzi na zalecenia pokontrolne dotyczace spraw prowadzonych oraz
terminowa i rzetelna realizacja zalecen,

9) prowadzeniem postgpowan egzekucyjnych w zakresie zadan realizowanych,

10) stosowanie przepisOw dotyczacych udzielania informacji publicznej w tym publikowania

i aktualizacji informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
11) przestrzeganie przepisow i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych i




archiwizowania akt,
12) wlasciwe 1 terminowe rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych prowadzonych spraw,
13) organizacja, przeprowadzenie i realizacja zamowien publicznych, przetargéw i konkurséw
w zakresie prowadzonych zadan,
14) w przypadku udzielania przez Gming pomocy publicznej przedsigbiorcom w zakresie spraw
realizowanych, terminowe zglaszanie udzielanej pomocy do rejestru Systemu Harmonogramowania,
Rejestracji i Monitorowania Pomocy Publicznej (SHRIMP) prowadzonego w Biurze Ksiggowosci
Podatkowej, w tym:
a) przygotowanie zaswiadczen o udzielonej pomocy publicznej w zakresie dziatania, a nastgpnie
przekazywanie  kopii  zaswiadczenia do  Biura  Ksiggowosci  Podatkowej celem
zaewidencjonowania,
b) sporzadzenie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej w ramach SHRIMP,
c¢) przekazywanie do Biura Ksiggowos$ci Podatkowej informacji o udzielonej pomocy publicznej
w terminie 14 od przydzielenia,
d) biezace przekazywanie informacji do Biura Ksiegowosci Podatkowej o wszelkich zdarzeniach
powodujacych konieczno$¢ zastosowania przepisow pomocy publiczne;j,
15) przygotowywanie 1 realizacja przedsiewzig¢ 1 projektow zwigzanych z pozyskiwaniem,
wykorzystywaniem S$rodkow finansowych z Unii Europejskiej oraz programéw i konkursow

krajowych,
16)

dbato§¢ o powierzone wyposazenie i skladniki majgtkowe Urzedu oraz prawidlowe

stosowanie pieczgci i pieczatek,

17) doskonalenie

sposobu zalatwiania spraw oraz doskonaleniem znajomosci przepisOw prawa

w zakresie zadan wykonywanych,

18) realizowanie

innych zadan i czynno$ci ustalonych i powierzonych przez Prezydenta w

odrebnych zarzadzeniach, instrukcjach i procedurach,

19) realizowanie innych zadan i czynnosci ustalonych i powierzonych przez Kierownika Biura.
WYMOGI KWALIFIKACYJNE PODSTAWOWE
Wymagane konieczne: wyzsze techniczne

wyksztatcenie

pozgdane: wyzsze zwigzane z zakresem obowigzkow na powyzszym
stanowisku

Wymagane
uprawnienia

Doswiadczenie
zawodowe

3 lata, ( w tym co najmniej 1 rok na stanowisku zwigzanym z
energetyka )

Wymagana wiedza
specjalistyczna

Znajomos¢ przepiséw prawa w szczegolnosci:

- w zakresie planowania i organizacji zaopatrzenia w ciepto, energie
elektryczng i paliwa gazowe na obszarze miasta,

- planowania oswietlenia miejsc publicznych, placow i drog,

- w zakresie rynku energii i odnawialnych Zrédet energii.

Znajomosc¢ zagadnien technicznych, inwestycyjnych i eksploatacyjnych
dotyczacych gospodarki energetycznej w oparciu o ustawy: o efektywnosci
energetycznej, o odnawialnych zrédtach energii, prawo energetyczne i
prawo budowlane.

Znajomos¢ funkcjonowania samorzgdu terytorialnego.

Wymogi kwalifikacyjne

dodatkowe

Wymagane
umiejetnosci i
zdolnosci

. kreatywnos¢,

. organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole,

. obstuga programéw komputerowych Libre Office (MS Office),

. znajomos¢ ustaw: prawo zamowien publicznych, o finansach publicznych,
. umiejetnosc¢ pracy z systemami GIS,

. samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkow

. umiejetnos¢ argumentaciji i negocjowania,

. umiejetnosc¢ interpretacji i stosowania odpowiednich aktéw normatywnych
oraz przepisow prawa z zakresu wykonywanych zadan

ONO AR WN -

Zakres dostepu do
informacji




