PROJEKT

w sprawie przyjecia Polityki Senioralnej Miasta Walbrzycha na lata 2016 - 2020

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,
poz. 595 z pdzn. zm.) - Rada Miejska Watbrzycha uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Polityke Senioralng Miasta Walbrzycha na lata 2016 - 2020, stanowiaca
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Watbrzycha.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Watbrzycha

Maria Anna Romanska



Zatgcznik do Uchwaty

Polityka Senioralna Miasta Watbrzycha
na lata 2016-2020

Watbrzych, lipiec 2015
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Wprowadzenie

W zwigzku z postepujagcym procesem starzenia sie polskiego spoteczenstwa rozwigzywanie
wielu probleméw oséb starszych zalezy od polityki rzadu, gdyz wigze sie to
z wprowadzaniem zmian systemowych. Wystepuje jednak wiele obszaréw, gdzie zmiany
powinny by¢ wprowadzane z inicjatywy samorzgdéw powiatowych, gminnych, organizacji
pozarzgdowych, czy tez obywateli.

Zgodnie z Zatozeniami Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020
»polityka senioralna jest to ogoét celowych dziatan organdéw administracji publicznej
wszystkich szczebli oraz innych organizacji i instytucji, ktore realizujg zadania i inicjatywy
ksztattujgce warunki godnego i zdrowego starzenia sie.”

Potrzeba stworzenia dokumentu pn. ,Polityka senioralna Miasta Watbrzycha na lata 2016-
2020” zostata okres$lona przez grupe kilkunastu uczestnikow projektu partnerskiego Gminy
Watbrzych i stowarzyszenia Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
(RCWIP) pn. ,Watbrzyska Akademia Konsultacji Spotecznych”. W sktad tej grupy weszli
zarowno przedstawiciele Gminy Watbrzych (Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, trzy Rady Wspdlnot Samorzgdowych tj. Nowe Miasto, Podgdrze, Stary i Nowy
Glinik, Lubiechéw) jak i przedstawiciele watbrzyskich organizacji pozarzagdowych.

Analizujgc dziatania podejmowane na przestrzeni kilku lat w Watbrzychu na rzecz oséb
starszych, (np. powotanie Rady ds. Seniorow przy Prezydencie Miasta, dziatanie trzech
Uniwersytetow Trzeciego Wieku, realizacja projektéw w ramach Rzgdowego Programu na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych), widoczne jest zaréwno wyréwnywanie szans
tej grupy spotecznej jak i ograniczanie zjawiska ich dyskryminacji.

Pomimo tego, w dalszym ciggu osoby starsze napotykaja na wiele barier, ktore
uniemozliwiajg im aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym.

Rolg niniejszego dokumentu jest okreslenie kierunkéw dziatan zaréwno na rzecz oséb
starszych, ich otoczenia jak i catej spotecznosci, ktére powinny by¢ podjete zaréwno przez
samorzad gminny i jego jednostki organizacyjne oraz organizacje pozarzgdowe.



1. Metodologia opracowania dokumentu

Z inicjatywa stworzenia dokumentu , Polityka senioralna Miasta Watbrzycha na lata 2016-
2020” wystgpita grupa robocza utworzona w ramach partnerskiego projektu Gminy
Watbrzych i stowarzyszenia Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych
pn. ,Watbrzyska Akademia Konsultacji Spotecznych”. Na podstawie opinii wyrazanych
podczas spotkan przez cztonkdw ww. grupy, okreslono cztery gtéwne obszary tematyczne tj.
edukacja, profilaktyka i promocja zdrowia, aktywno$¢ spoteczna oraz aktywnosé zawodowa.
Stanowity one podstawe do wypracowania konkretnych celdw, dziatan oraz wskaznikéw
dokumentu.

Dokument tworzony byt z udziatem m.in. Rady ds. Senioréw przy Prezydencie Watbrzycha,
organizacji pozarzadowych, samorzadu lokalnego, mieszkarncéw Watbrzycha.

Od czerwca 2014 r. do lutego 2015 r. zostaly zorganizowane cztery wydarzenia
konsultacyjne, bedgce podstawg do tworzenia dokumentu ,Polityka senioralna Miasta
Watbrzycha na lata 2016-2020":

1. 13 czerwca 2014 r. odbyto sie spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami
watbrzyskich organizacji pozarzagdowych oraz przedstawicielami Gminy Watbrzych.
Spotkanie miato na celu analize potrzeb i problemoéw senioréw w czterech obszarach
tematycznych - edukacji, profilaktyki i promocji zdrowia, aktywnosci spotecznej oraz
aktywnosci zawodowej. Udziat w spotkaniu wziety 22 osoby i bylo prowadzone
metoda word cafe.

2. od sierpnia do wrzesnia 2014 r. przeprowadzone zostato badanie ankietowe wsrdd
przedstawicieli watbrzyskich instytucji, takich jak: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Centrum Aktywnosci Lokalnej, Rady Wspdlnot Samorzgdowych, Urzad
Miejski, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watbrzychu, Sudecki Uniwersytet
Trzeciego Wieku, Filharmonia Sudecka, Muzeum, Powiatowa i Miejska Biblioteka
Publiczna ,Biblioteka pod Atlantami”, Watbrzyska Galeria Sztuki Biuro Wystaw
Artystycznych, Centrum Nauki i Sztuki ,Stara Kopalnia”. Celem badania byta diagnoza
probleméw watbrzyskich senioréw oraz okreslenie potencjalnych dziatan stuzgcych
ich rozwigzaniu. W badaniu wzieto udziat 39 osdb.

3. 12 wrzes$nia 2014 r. podczas | Watbrzyskich Senioraliow badane byty potrzeby oséb
starszych w kontekscie zdrowia, aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz edukacji. Do
kazdego obszaru przyporzadkowano od trzech do czterech pytan. W obszarze
aktywnosci spotecznej byty to m.in. Jak przekonac seniora do wyjscia z domu?, Jakie
zainteresowania chciatbys rozwingc¢? Uzyskano 32 odpowiedzi. W obszarze zdrowia
byty to m.in.: Z dostepem do jakich specjalistéw ma Pan/Pani najwiekszy problem?,
Czy w kazdej przychodni powinien by¢ geriatra? Uzyskano 29 odpowiedzi. W obszarze
aktywnosci zawodowej byto to m.in. W jakich kursach uaktualniajgcych kwalifikacje
zawodowe lub uczqgcych nowych zawodow chciatabys/chciatabys uczestniczyc?
Uzyskano 32 odpowiedzi. W obszarze edukacji byty to m.in. Z jakimi ciekawymi
osobistosciami chciatabys/chciatbys sie spotkacé?, Jakie urzqdzenia elektroniczne
umiesz obstugiwac? Uzyskano 27 odpowiedzi.



4. 10 lutego 2015 r. spotkanie konsultacyjne z Radg ds. Senioréw miato na celu zebranie
opinii na temat celdw, zadan oraz wskaznikdw dokumentu. W spotkaniu wzieto udziat
15 osob.

2. Dane statystyczne dotyczace osdb starszych w Wojewodztwie
dolnoslaskim i miescie Watbrzychu

Ponizsze dane przedstawiajg pordwnanie liczby ludnosci oraz udziat oséb w wieku 60+
w ogdlnej populacji wojewddztwa dolnoslgskiego i miasta Watbrzycha.

Tabela 1. Ludno$¢ Wojewddztwa Dolnoslagskiego i Miasta Watbrzycha w podziale na kobiety
i mezczyzn (stan na 31.12.2013 r.).
Ludnos¢
Ogotem Meziczyzni | Kobiety

Wojewoddztwo | 2909997 1399490 1510507

dolnoslaskie

Miasto 117926 55642 62284

Watbrzych

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego we Wroctawiu ,Wojewddztwo
dolnoslaskie - podregiony, powiaty, gminy”, 2014 r.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego we Wroctawiu ludnos¢ Watbrzycha stanowi 4,05%
wojewddztwa dolnoslgskiego, na 100 kobiet w wojewddztwie przypada 92 meziczyzn,
w Watbrzychu ten wspodtczynnik jest jeszcze mniej korzystny: na 100 kobiet przypada 89
mezczyzn.

Tabela 2. Udziat oséb w poszczegdlnych grupach
Watbrzycha (w %) (stan na 31.12.2013 r.).

wiekowych Wojewddztwa Dolnoslgskiego i Miasta

0-14 lat 15-64 lat 60-64 lat 60+ 65+
Wojewddztwo
dolnoslaskie 13,95% 71,20% 7,68% 22,53% 14,85%
Miasto 12,11% 70,60% 8,41% 25,70% 17,29%
Watbrzych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego we Wroctawiu ,Wojewddztwo
dolnoslaskie - podregiony, powiaty, gminy”, 2014 r.

Watbrzych wypada w powyzszym zestawieniu bardzo niekorzystnie - to miasto, ktére
przekroczyto bariere 25% osdb w wieku 60 i wiecej lat. Oznacza to wyjatkowo niekorzystng



strukture mieszkancéw ze wzgledu na wiek. Mamy mniej dzieci i zdecydowanie wiecej
seniorow, niz to jest w wojewddztwie dolnoslgskim.

Tabela 3. Ludnos¢ Wojewddztwa Dolnoslaskiego i Miasta Watbrzycha w podziale na wiek przedprodukcyjny,
produkcyjny, poprodukcyjny. (stan na 31.12.2013 r.).

Ludnos¢
w wieku
przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym
Ogoétem W tym Ogétem | W tym Ogoétem | W tym
kobiety kobiety kobiety
Wojewddztwo | 490561 238996 1867285 | 881310 552151 390201
dolnoslaskie
Miasto 17381 8493 74748 35397 25797 18394
Watbrzych

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego we Wroctawiu ,Wojewddztwo
dolnoslaskie - podregiony, powiaty, gminy”, 2014 r.

Stosunek liczby oséb w wieku poprodukcyjnym do liczby oséb w wieku przed-

i produkcyjnym wynosi w Watbrzychu 28% a w wojewddztwie dolnoslgskim 23%. Rdznica
5 punktéw procentowych oznacza, ze Watbrzych to miasto gtdwnie emerytow.

Wykres 1. Udziat osdb starszych (60+) w populacji Watbrzycha w 2003 r. i 2013 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Urzedu Statystycznego we Wroctawiu

W 2003r. w Watbrzychu oséb po 60 roku zycia byto 25627 co daje 19,72% liczby
mieszkancow.

W 2013r. w Watbrzychu liczba oséb po 60 roku zycia wzrosta juz do 30309 co daje 25,70%
liczby mieszkancéow. Wynika z tego, iz liczba oséb po 60 roku zycia w powyzszym okresie
zwiekszyta sie 0 5,98%.




Wykres 2. Kobiety i mezczyzni w wieku 60+
Kobiety i mezczyzni
w wieku 60-64

Mezczyini
39%

Kobiety
61%

Kobiety i mezczyzni
w wieku 85+

Mezczyzni
25%

Kobiety
75%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Urzedu Statystycznego we Wroctawiu

Generalnie utrzymuje sie dysproporcja liczby kobiet w stosunku do liczby mezczyzn. Wsrod
senioréw w przedziale wiekowym 60 — 64 lata mezczyzni stanowg blisko 40% catej populacji
(22 punkty procentowe mniej od kobiet). Natomiast w przedziale wiekowym 85 i wiecej lat
mezczyzni stanowg juz tylko 25% catej populacji (50 punktéw procentowych mniej od
kobiet).

3. Wizja Programu

Watbrzych miastem dbajgcym o przysztych i obecnych senioréw poprzez:

- zapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju, aktywnosci spotecznej, zawodowej,
edukacyjnej,

- wyrownywanie szans w dostepie do ustug zdrowotnych; ofert uniwersytetéw trzeciego
wieku, organizacji pozarzadowych, instytucji kulturalno-oswiatowych; bazy sportowo-
rekreacyjnej,

- zapewnienie mozliwosci spedzania aktywnie i zdrowo czasu wolnego,

- rozwdj platformy wymiany wiedzy i doswiadczenia oséb starszych oraz ich otoczenia.



4. Adresaci Programu

,Polityka senioralna Miasta Watbrzycha na lata 2016-2020” adresowana jest do:

1. 0séb w wieku od 50 r., ktdre zblizajg sie do okresu senioralnego,

2. 0s6b w wieku 60 i wiecej lat.,, jako bezposrednich odbiorcéw zaproponowanych
w nim dziatan,

3. otoczenia o0séb starszych, czyli do catego spoteczernstwa — jako posrednich
i bezposrednich odbiorcéw niniejszego Programu.

Ponadto na potrzeby niniejszego Programu przyjmuje sie, ze osoba starsza (zamiennie
stosowane ,,senior”) to osoba, ktéra ukoniczyta 60 rok zycia.

5. Obszary, cele, dziatania, wskazniki

Cztonkowie grupy roboczej ds. tworzenia Polityki Senioralnej miasta Watbrzycha, na
podstawie wifasnych doswiadczen, dyskusji oraz dostepnych danych okreslili cztery gtéwne
obszary tematyczne tj. edukacje, profilaktyke i promocje zdrowia, aktywnos$¢ spoteczng oraz
aktywnos¢ zawodowag, ktére majg kluczowy wptyw na funkcjonowanie i aktywnos$é osob
starszych w Watbrzychu. Stanowity one podstawe do wypracowania konkretnych celéw,
dziatan oraz wskaznikéw dokumentu.

5.1 Edukacja

W pierwszym obszarze skoncentrowano sie na czterech aspektach:

1. zwiekszeniu udziatu oséb starszych w edukacji, w tym podniesienie ich kompetencji

interpersonalnych, obywatelskich, cyfrowych, itp.

2. zwiekszeniu dostepu do ofert Uniwersytetow Trzeciego Wieku, organizacji
pozarzadowych, instytucji kulturalno-oswiatowych, bazy sportowo-rekreacyjnej,
rozwoju wspétpracy pomiedzy instytucjami dziatajgcymi w obszarze edukacji,

4. upowszechnianiu stylu zycia pod hastem ,Edukacja przez cale zycie”, w tym
promowanie pozytywnego wizerunku osob starszych, podnoszenie kompetencji

w zakresie przygotowania do bycia osoba starsza.

w

Na terenie Watbrzycha dziatalnos¢ edukacyjng skierowang do senioréw prowadzg trzy
Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW):
1. Sudecki Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Watbrzyskim Towarzystwie Oswiatowym,
2. Watbrzyski Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Pafdstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu,
3. Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Watbrzyskiej Wyzszej Szkole Zarzadzania
i Przedsiebiorczosci.
UTW skupiajg tacznie ok. 300 oséb, co daje 1% osdb w wieku 60+ mieszkajgcych
w Watbrzychu.



Poza wspomnianymi uniwersytetami dziatalno$é edukacyjna prowadzona jest rowniez przez
organizacje pozarzagdowe m.in. w ramach realizacji projektéw np. Rzagdowego Programu na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych, Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

5.1.1 Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

v duzo wolnego czasu na podejmowanie
aktywnosci edukacyjnej

v’ doswiadczenie zyciowe (kapitat wiedzy)

v’ duza liczba senioréw uczestniczagca w
Uniwersytetach Trzeciego Wieku

v’ wzrost zainteresowan senioréw
technologiami informatycznymi,
jezykami obcymi

v' niski poziom kompetencji senioréw dot.
wykorzystania technologii
informatycznych,

v' niski poziom wiedzy konsumenckiej,
prawnej

v’ ograniczony dostep do korzystania
z komputerow, Internetu,

v’ ograniczone s$rodki finansowe na edukacje
oraz rozwdj zainteresowan (w tym
utrudnienia w dojezdzie na zajecia)

v’ ograniczone zdolnosci poznawcze
zwigzane z wiekiem i ograniczenia
zdrowotne seniorow

v' niski poziom motywacji do podejmowania
aktywnosci edukacyjnej

v’ zbyt duza ufnosé osdb starszych
w stosunku do obcych (,,metoda na
wnuczka”)

v’ poczucie izolacji spotecznej wérdd
senioréw

v' niski poziom integracji srodowisk
senioralnych

v’ ograniczony czas na edukacje ze wzgledu
na koniecznos¢ opieki nad wnukami

v' lek przed kontaktami spotecznymi (lek
przed wyjsciem z domu, nieufnosc)

Szanse

Zagrozenie

v' funkcjonowanie trzech UTW

v’ dziatanie Watbrzyskiej Rady ds. Senioréw

przy Urzedzie Miasta w Watbrzychu

v funkcjonowanie organizacji zajmujgcych
sie edukacjg seniorow (np.
stowarzyszenie ,Rados$¢ Zycia”, Zwigzek

Emerytéw i Rencistéw)

v’ wzrastajgca liczba nowych organizacji
zajmujacych sie edukacjg seniorow np.
klubu seniora na dzielnicach

v' mozliwo$¢ korzystania ze srodkéw

v mato réznorodna oferta zajeé
edukacyjnych Uniwersytetach Trzeciego
Wieku

v’ niewystarczajgca liczba miejsc spotkan dla
senioréw

v’ niewystarczajgca oferta edukacyjna
instytucji zajmujgcych sie seniorami

v’ brak oferty sportowej wytacznie dla
seniorow w AQUA ZDROJU

v’ niewystarczajgca wspdtpraca pomiedzy
podmiotami zajmujacych sie seniorami
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finansowych na dziatania edukacyjne

seniorow w ramach programow

rzgdowych i innych zrédet ( np. ASOS)
v' ogdblnopolskie trendy wspierania osdb

v’ dyskryminacja senioréw

v’ niewystarczajgce $rodki finansowe
skierowane na edukacje senioréw z
budzetu Gminy/ Powiatu

w wieku 50+
v wydtuzenie zycia mieszkaricéw jako
czynnik wptywajacy na potrzebe edukacji

v’ szybko starzejgce sie spoteczeristwo

5.1.2 Cele, dziatania, wskazniki.

Ponizsze dziatania powinny by¢ realizowane przez Gmine Watbrzych, jej jednostki
organizacyjne, organizacje pozarzgdowe.

Cel strategiczny 1: Zwiekszenie aktywnego udziatu oséb starszych w edukac;ji

Cel szczegdtowy 1.1: Podniesienie kompetencji: prawnych, konsumenckich, jezykowych,

obywatelskich, cyfrowych i innych wsrdd oséb starszych.
Dziatanie 1.1.1
Organizowanie warsztatow, szkolen z zakresu m.in:

prawa, w tym ochrony praw

konsumenckich, podnoszenia kompetencji cyfrowych i jezykowych, podnoszenia
kompetencji ekonomicznych w skali gospodarstwa domowego, podnoszenie kompetencji
obywatelskich w tym zakfadanie organizacji pozarzadowych.

Dziatanie 1.1.2

Organizowanie raz w roku przedsiewziecia pn. ,,Miesigca Edukacji Watbrzyskiego Seniora”.

Wskazniki:

- liczba zorganizowanych warsztatéw, szkolen z zakresu m.in: prawa, w tym ochrony praw
konsumenckich, podnoszenia kompetencji cyfrowych i jezykowych, podnoszenia
kompetencji ekonomicznych w skali gospodarstwa domowego, podnoszenie kompetencji
obywatelskich w tym zakfadanie organizacji pozarzadowych.

- liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ pn. ,Miesigc Edukacji Watbrzyskiego Seniora”.

Cel szczegdtowy 1.2: Rozwdj kompetencii interpersonalnych oséb starszych
Dziatanie 1.2.1
Organizowanie warsztatéw rozwijajgcych kompetencje interpersonalne oséb starszych np.

treningi asertywnosci, radzenia sobie ze stresem, podnoszace samoocene, rozwijajgce
kreatywnosc i poprawiajace jakos$¢ zycia.

Wskazniki:
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- liczba warsztatédw rozwijajgcych kompetencje interpersonalne oséb starszych np. treningi
asertywnosci, radzenia sobie ze stresem, podnoszace samoocene, rozwijajgce kreatywnos$é
i poprawiajgce jakos¢ zycia

Cel szczegotowy 1.3: Integracja Srodowiska 0séb starszych
Dziatanie 1.3.1.
Stworzenie Watbrzyskiego Centrum Aktywnosci Seniora jako miejsca, gdzie bedzie mozna

uzyska¢ kompleksowq informacje potrzebng osobie starszej

w Watbrzychu

Dziatanie 1.3.2

Organizowanie corocznych Senioraliéw, podczas ktérych zaprezentowac sie moga
artystycznie i sportowo seniorzy z réznych srodowisk oraz dokonana zostanie ewaluacja
dokumentu pn. ,Polityka senioralna Miasta Watbrzycha na lata 2016-2020".

Wskazniki:
- funkcjonowanie Watbrzyskiego Centrum Aktywnosci Seniora
- liczba zorganizowanych Senioraliéw

Cel szczegdtowy 1.4 Zwiekszenie dostepu do bezptatnego korzystania z Internetu przez

osoby starsze w réznych publicznych miejscach na terenie Gminy Watbrzych
Dziatanie 1.4.1
Stworzenie sieci miejsc, w ktérych bedzie dostepny bezptatnie Internet np. siedziba

organizacji pozarzadowych, jednostek organizacyjnych Miasta w tym Rad Wspdlnot
Samorzadowych, Centrum Nauki i Sztuki ,Stara Kopalnia” itp.

Wskazniki:
- liczba sieci miejsc, w ktérych bedzie dostepny bezptatnie Internet

Cel strategiczny 2: Zwigkszenie dostepu do ofert Uniwersytetow Trzeciego Wieku,
organizacji pozarzadowych, instytucji kulturalno-oswiatowych, bazy sportowo-
rekreacyjne;j.

Cel szczegdtowy 2.1: Poszerzanie ofert na realizacje zadan publicznych w sferze polityki

senioralnej adresowanych do organizacji pozarzgdowych

Dziatanie 2.1.1

Upowszechnianie oferty Uniwersytetow Trzeciego Wieku, organizacji pozarzgdowych,
instytucji  kulturalno-oswiatowych, bazy sportowo-rekreacyjnej, w instytucjach
np. w jednostkach organizacyjnych Gminy Watbrzych, na stronie www Urzedu Miejskiego.
Dziatanie 2.1.2

Stworzenie miejskiego portalu dla senioréw — jako platformy wymiany informaciji.

Dziatanie 2.1.2

Organizowanie dni otwartych w Uniwersytetach Trzeciego Wieku.
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Dziatanie 2.1.3
Zlecanie zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom pozarzgdowym skierowanych
do senioréw z zakresu edukacji.

Wskazniki:

- liczba upowszechnianych ofert Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, organizacji
pozarzgdowych, instytucji kulturalno-oswiatowych, bazy sportowo-rekreacyjne;j,

w instytucjach np. w jednostkach organizacyjnych Gminy Watbrzych, na stronie www Urzedu
Miejskiego.

- utworzenie miejskiego portalu dla seniorow

- liczba zorganizowanych dni otwartych w Uniwersytetach Trzeciego Wieku

- liczba zlecanych zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom pozarzgdowym
skierowanych do senioréw z zakresu edukacji

Cel szczegotowy 2.2: Zwiekszenie naktaddéw finansowych na rozwdj bazy edukacyjnej dla

seniorow

Dziatanie 2.2.1

Zagwarantowanie srodkéw finansowych na zakup sprzetu/wyposazenia potrzebnego do
podnoszenia umiejetnosci np. jezykowych, cyfrowych, manualnych senioréw.

Wskazniki:

- liczba zlecanych zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom pozarzagdowym
zwigzanych z zakupem sprzetu/wyposazenia potrzebnego do podnoszenia umiejetnosci
np. jezykowych, cyfrowych, manualnych senioréw.

- liczba realizowanych projektow obejmujacych m.in. zakup sprzetu/wyposazenia
potrzebnego do podnoszenia umiejetnosci np. jezykowych, cyfrowych, manualnych
senioréw.

Cel strategiczny 3: Rozwdj wspoétpracy pomiedzy instytucjami dziatajgcymi w obszarze
edukacji.

Cel szczegdétowy 3.1: Konsolidacja miedzyinstytucjonalna na rzecz rozwoju edukacji

seniorow.

Dziatanie 3.1.1

Organizacja cyklicznych spotkan w celu nawigzania wspodtpracy i wymiany informacji miedzy
Uniwersytetami  Trzeciego  Wieku, organizacjami pozarzadowymi, jednostkami
organizacyjnymi Gminy Watbrzych (np. Biblioteka, szkoty, Watbrzyski Osrodek Kultury,
Centrum Nauki i Sztuki "Stara Kopalnia", Watbrzyskie Centrum Sportowo — Rekreacyjnego
,AQUA — ZDROJ” Spétka z 0.0..)
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Wskazniki:

- liczba spotkan zorganizowanych w celu nawigzania wspotpracy i wymiany informacji miedzy
Uniwersytetami  Trzeciego  Wieku, organizacjami pozarzgdowymi, jednostkami
organizacyjnymi Gminy Watbrzych,

- liczba podpisanych porozumien o wspétpracy miedzy Uniwersytetami Trzeciego Wieku,
organizacjami pozarzgdowymi, jednostkami organizacyjnymi Gminy Watbrzych.

Cel szczegotowy 3.2: Rozwdj wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej w_oparciu o _istniejgce

zasoby materialne, infrastrukturalne na terenie Gminy Watbrzych.
Dziatanie 3.2.1
Stworzenie bazy zasobow materialnych, infrastrukturalnych zlokalizowanych na terenie

Gminy Watbrzych.

Wskazniki:
- liczba utworzonych baz zasobdw materialnych, infrastrukturalnych zlokalizowanych na
terenie Gminy Watbrzych.

Cel strategiczny 4: Upowszechnianie stylu zycia pod hastem , Edukacja przez cale zycie”

Cel szczegdtowy 4.1: Promowanie pozytywnego wizerunku osdb starszych, ich potencjatu
Dziatanie 4.1.1

Organizacja plebiscytu "Watbrzyska osobowos¢ trzeciego wieku".

Dziatanie 4.1.2

Przeprowadzanie edukacyjnych kampanii spotecznych kreujgcych pozytywny wizerunek oséb

starszych - propagowanie w lokalnych mediach.
Dziatanie 4.1.3
Organizowanie warsztatdw ze stylistami wizerunku.

Wskazniki:

- liczba zorganizowanych plebiscytéw pn. "Watbrzyska osobowos¢ trzeciego wieku".
- liczba zorganizowanych edukacyjnych kampanii spotecznych kreujgcych pozytywny
wizerunek osdb starszych - propagowanie w lokalnych mediach.

- liczba zorganizowanych warsztatow ze stylistami wizerunku.

Cel szczegotowy 4.2: Podniesienie kompetencji w zakresie przygotowania do bycia osoba

starsza
Dziatanie 4.2.1

Przeprowadzanie edukacyjnych kampanii spotecznych w zakresie przygotowania do bycia

osoba starsza

Dziatanie 4.2.2

Organizowanie warsztatow, szkolen, spotkan, konkurséw, happeningdw, itp.
z zakresu przygotowania sie do starosci.
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Wskazniki:

- liczba zorganizowanych edukacyjnych kampanii spotecznych w zakresie przygotowania
do bycia osoba starsza,

- liczba zorganizowanych warsztatéw, szkolen, spotkan, konkurséw, happeningow,
itp. z zakresu przygotowania sie do starosci.

Cel szczegotowy 4.3: Podniesienie sSwiadomosci spoteczenstwa na temat etapow zycia

cztowieka i szacunku wobec osoby starszej.
Dziatanie 4.3.1
Organizacja kampanii spotecznych, spotkan, konkursdw dotyczacych procesdw starzenia sie

i szacunku wobec osoby starsze;j.

Wskazniki:
- liczba zorganizowanych kampanii spotecznych, spotkan, konkurséw dotyczgcych proceséw
starzenia sie i szacunku wobec osoby starsze;j.

5.2 Aktywnos¢ spoteczna

W obszarze aktywnosci spotecznej skoncentrowano sie na takich aspektach jak:

1. zwiekszenie udziatu osdb starszych w zyciu spotecznym, w tym promocja i rozwdj
wolontariatu na rzecz osob starszych i dla oséb starszych, zwiekszenie poziomu
integracji miedzypokoleniowej i wewnatrzpokoleniowej,

2. zwiekszenie dostepu do ofert organizacji pozarzadowych, instytucji kulturalno-
oswiatowych, bazy sportowo-rekreacyjnej, ,miejsc przyjaznych osobom starszym”,
w tym wprowadzenie ,Karty seniora”.

Na terenie Watbrzycha dziata 176 organizacji (dane: Urzad Miejski w Watbrzychu, mapa
aktywnosci organizacji pozarzgdowych, stan na 19 wrzesnia 2014 r.), w tym kilkanascie
dziatajgcych na rzecz oséb starszych m.in. — Stowarzyszenie ,Rados¢ zycia”, Polski Zwigzek
Emerytow, Rencistow, Inwalidow Zarzagd Okregowy, Fundacja Wspierania Seniorow MELA
im. Melanii Dobiega, Polskie Towarzystwo Opieki Paliatywnej Oddziat w Watbrzychu,
Regionalne Stowarzyszenie Osdb z Chorobg Parkinsona, Stowarzyszenie na Rzecz Osdb
i Rodzin z Chorobg Alzheimera, Watbrzyskie Towarzystwo OsSwiatowe, Zwigzek
Kombatantéw Rzeczypospolitej Polskiej i Bytych Wiezniéw Politycznych Koto Srédmiescie
i Piaskowa Gdra, Zwigzek Sybirakéw Oddziat w Watbrzychu, Stowarzyszenie Gwarkéw KWK
,Victoria” i Kopald Watbrzyskich.

Watbrzyscy seniorzy mogg korzystaé z oferty nastepujacych instytuciji:

- Teatru Dramatycznego im. Jerzego Szaniawskiego,

- Filharmonii Sudeckiej,

- Muzeum,

- Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej ,,Biblioteka pod Atlantami”,
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- kina Apollo i Cinema City

- Klubu Seniora ,,Ztota jesien”, przy Watbrzyskim Osrodku Kultury
- Klub ,,Familia,” przy Polskim Zwigzku Emerytéw, Rencistow, Inwalidow Zarzad Okregowy,

- Klub Seniora w Centrum Aktywnosci Lokalnej,

- Klubu Seniora "Retro” przy Watbrzyskim Osrodku Kultury.

5.2.1 Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

v' duzo wolnego czasu na podejmowanie
aktywnosci spotecznej

v do$wiadczenie zyciowe (kapitat wiedzy)

v’ duza liczba senioréw uczestniczagca w
UTW, klubach seniora itp.

v’ wzrost zainteresowan senioréw udziatem

W zyciu spofecznym
v’ poszukiwanie nowych form aktywnosci
przez senioréw

v' niski poziom integracji
miedzypokoleniowej
i Srodowiskowej

v’ ograniczone $rodki finansowe na
korzystanie z ofert instytucji kulturalnych
(kino, teatry, filharmonia)

v' niski poziom motywacji 0séb starszych
do aktywnosci,

v' brak poczucia wtasnej wartosci, poczucie
samotnosci

v’ ograniczony czas na aktywno$c¢ spoteczng
ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad
wnukami

v lek przed kontaktami spotecznymi (lek
przed wyjsciem z domu, nieufnosc)

v’ niewystarczajgce kompetencje w
zakresie realizacji Inicjatywy Lokalnej
i Budzetu Partycypacyjnego.

v' brak poczucia sprawczosci dziatan

Szanse

Zagrozenie

v’ powstanie biblioteki multimedialnej —
bezptatna oferta (dzielnica Podzamcze)

v' funkcjonowanie trzech UTW

v’ dziatanie Watbrzyskiej Rady Senioréw
przy UM Watbrzych

v' funkcjonowanie organizacji/podmiotow
zajmujacych sie aktywnoscia spoteczna
seniorow (np. Centrum Aktywnosci
Lokalnej, Centrum Integracji Rodziny)

v’ wzrastajaca liczba nowych
organizacji/podmiotéw zajmujacych sie
aktywnoscig spoteczng np. klubu seniora
na dzielnicach

v mozliwoé¢ korzystania ze $Srodkéw
finansowych na dziatania aktywizujace
senioréw w ramach programow

v’ niewystarczajgce promowanie
pozytywnego wizerunku seniora przez
lokalne podmioty
( np. media)

v marginalizacja spotecznosci senioréw,
eliminacja ich z zycia rodzinnego
i zawodowego,

v niewystarczajaca promocja Inicjatywy
Lokalnej i Budzetu Partycypacyjnego —
Obywatelskiego w Srodowisku senioréw
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rzgdowych i innych zrédet ( np. ASOS, PO
FIO, fundacje bankowe)

5.2.2 Cele, dzialania, wskazniki.

Ponizsze dziatania powinny by¢ realizowane przez Gmine Watbrzych, jej jednostki
organizacyjne, organizacje pozarzgdowe.

Cel strategiczny 1 Zwiekszenie udziatu oséb starszych w zyciu spotecznym.

Cel szczegotowy 1.1 Promocja i rozwdj wolontariatu na rzecz osob starszych i dla osdb

starszych
Dziatanie 1.1.1

Przeprowadzanie kampanii spotecznych, spotka propagujacych wolontariat oséb starszych
(np. ,,Pomagaé¢ mozna w kazdym wieku”,), w tym wolontariat kompetenc;ji, czyli nieodptatne
dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniami, umiejetnosciami z innymi  osobami.
Dziatanie 1.1.2

Przeprowadzanie kampanii informacyjnych, prelekcji, pogadanek itp. wsréd mtodziezy,
studentéw propagujacych wolontariat na rzecz oséb starszych.

Dziatanie 1.1.3

Organizowanie szkolen, spotkan, doradztwa itp. z zakresu organizowania wolontariatu dla
0s0b starszych i na ich rzecz np. tworzenie grup/klubéw wolontariusza przy organizacjach
pozarzgdowych

Wskazniki:

- liczba zorganizowanych kampanii spotecznych, spotkan propagujacych wolontariat oséb
starszych (np. ,,Pomagaé¢ mozna w kazdym wieku”), w tym wolontariat kompetencji

- liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych, prelekcji, pogadanek itp. wséréd
mtodziezy, studentéw propagujgcych wolontariat na rzecz oséb starszych.

- liczba zorganizowanych szkolen, spotkan, doradztwa itp. z zakresu organizowania
wolontariatu dla oséb starszych i na ich rzecz

- liczba utworzonych grup/klubéw wolontariusza przy organizacjach pozarzagdowych,

Cel szczegbétowy 1.2  Zwiekszenie poziomu integracji miedzypokoleniowej

i wewnatrzpokoleniowej
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Dziatanie 1.2.1

Stworzenie Watbrzyskiego Centrum Aktywnosci Seniora jako miejsca wszechstronnej
aktywizacji spotecznej seniorow. (Przyktadowe formy pracy Centrum: warsztaty/zajecia
rozwojowe, artystyczne, kulturalne, wystawy prac artystycznych, zajecia ruchowe zaréwno
na sali jak i w przestrzeni miejskiej, punkt informacyjny dla Senioréw.

Dziatanie 1.2.2

Organizowanie corocznych Senioralidw, podczas ktérych zaprezentowa¢é mogg np.
twodrczo$é artystyczng, sportowe umiejetnosci seniorzy z réznych $rodowisk.

Dziatanie 1.2.3

Organizacja aktywnych plenerowych imprez dla grup miedzypokoleniowych np. pikniki,
sinwazje w przestrzeni”, spartakiady, Miedzynarodowy Festiwal Teatrow Tanca.
Dziatanie 1.2.4

Organizowanie miedzypokoleniowych spotkan, warsztatéw, wycieczek, obchoddw $wiat itp.
Dziatanie 1.2.5

Organizowanie warsztatow, szkolen dla oséb starszych, osdéb pracujgcych na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz lideréw z zakresu metody organizowania spotecznosci lokalne;.

Wskazniki:

- powstanie Watbrzyskiego Centrum Aktywnosci Seniora

liczba zorganizowanych Senioraliow,

- liczba zorganizowanych plenerowych imprez dla grup miedzypokoleniowych np. pikniki,
»inwazje w przestrzeni”, spartakiady, Miedzynarodowy Festiwal Teatréw Tanca.

- liczba zorganizowanych miedzypokoleniowych spotkan, warsztatow, wycieczek, obchodéw
Swiat itp.

- liczba zorganizowanych warsztatéw, szkolen dla osdb starszych, oséb pracujgcych na rzecz
spofecznosci lokalnej oraz lideréw z zakresu metody organizowania spotecznosci lokalnej.

Cel szczegotowy 1.3 Zwiekszenie kompetencji interpersonalnych oséb starszych.
Dziatanie 1.3

Organizowanie warsztatow rozwijajgcych kompetencje interpersonalne oséb starszych np.

treningi asertywnosci, radzenia sobie ze stresem, podnoszgce samoocene, rozwijajgce
kreatywnosc¢ i umiejetnos¢ zarzgdzania swoim czasem.

Wskazniki:

- liczba zorganizowanych warsztatéw rozwijajgcych kompetencje interpersonalne oséb
starszych np. treningi asertywnosci, radzenia sobie ze stresem, podnoszgce samooceneg,
rozwijajgce kreatywnosc i umiejetnos¢ zarzadzania swoim czasem.

Cel szczegdotowy 1.4. Zwiekszenie kompetencji organizacji pozarzgdowych skupiajgcych

osoby starsze w zakresie pozyskiwania Srodkow na dziatania lokalne.
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Dziatanie 1.4.1

Organizowanie warsztatéw, szkolen itp. na temat pozyskiwania sSrodkéw zewnetrznych (np.
srodki ministerialne).

Dziatanie 1.4.2

Organizowanie szkolen, doradztwa, warsztatow itp. z zakresu zaktadania i zarzadzania
organizacjami pozarzadowymi.

Wskazniki:

- liczba zorganizowanych warsztatow, szkolen itp. na temat pozyskiwania srodkdéw
zewnetrznych (np. $rodki ministerialne).

- liczba zorganizowanych szkolen, doradztwa, warsztatow itp. z zakresu zaktadania
i zarzagdzania organizacjami pozarzgdowymi

Cel strategiczny 2. Zwiekszenie dostepu do ofert organizacji pozarzgdowych, instytucji
kulturalno-oswiatowych, bazy sportowo-rekreacyjnej, ,,miejsc przyjaznych osobom
starszym”.

Cel szczegdtowy 2.1 Poszerzanie ofert na realizacje zadan publicznych w sferze aktywnosci

spotecznej senioréw.
Dziatanie 2.1.1
Upowszechnianie oferty Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, organizacji pozarzagdowych,

instytucji kulturalno-os$wiatowych, bazy sportowo-rekreacyjnej, w réznych srodowiskach,
instytucjach np. siedziby jednostek organizacyjnych Gminy Watbrzych, www.um.walbrzych.pl
Dziatanie 2.1.2

Zlecanie zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom pozarzgdowym skierowanych

tylko do senioréw z zakresu aktywnosci spotecznej oséb starszych, w tym Senioraliow.

Wskazniki:

- liczba zlecanych zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom pozarzgdowym
skierowanych do senioréw z zakresu aktywnosci spotecznej oséb starszych, w tym
Senioraliow.

Cel szczegotowy 2.2 Wyréwnywanie szans L2yciowych” 0s6b starszych
Dziatanie 2.2.1
Wprowadzenie w Gminie Watbrzych ,Karty Seniora”- karty znizkowe dla Senioréw

w popularnych miejscach miasta: osrodkach sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych
Dziatanie 2.2.2

Organizowanie plebiscytéw pn. ,,Miejsce przyjazne seniorom” oraz promowanie tych miejsc
w lokalnych mediach.

19


http://www.um.walbrzych.pl/

Wskazniki:
- liczba zorganizowanych plebiscytéw pn. ,Miejsce przyjazne seniorom”

- liczba wprowadzonych ,,Kart Seniora”

5.3 Profilaktyka i promocja zdrowia

W trzecim obszarze tematycznym skoncentrowano sie na takich aspektach jak:

1.

poprawa i utrzymanie dobrej kondycji psychicznej i fizycznej wsrdd osdb starszych,
w tym podniesienie poziomu wiedzy na temat problemdw natury psychicznej wsréd
0s6b starszych oraz ich rodzin.

wzrost Swiadomosci nt. profilaktyki zdrowotnej wsrdd mieszkanicow, w tym
zwiekszenie dostepu do programoéw profilaktycznych i prozdrowotnych, wzrost
wiedzy nt. zdrowego stylu zycia wsrod mieszkancow,

rozwdj instytucji i organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w obszarze opieki nad
osobami starszymi, w tym wzrost kompetencji pracownikéw tych podmiotéw, rozwdj
wspotpracy pomiedzy instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcych
w obszarze opieki nad osobami starszymi.

Na terenie Watbrzycha dziata 50 aptek, 37 przychodni i 15 praktyk lekarskich (dane GUS
»Wojewddztwo dolnoslgskie - podregiony, powiaty, gminy”, 2014 r.), 2 Domy Pomocy
Spotecznej (DPS) z 97 miejscami. Na dziert 31.12.2014 r. w DPS przebywato 126 oséb (dane:
MOPS). W Watbrzychu jest 2 lekarzy posiadajacych specjalizacje w geriatrii, a w catym
wojewddztwie dolnoslagskim takich lekarzy pracuje 17.

5.3.1 Analiza SWOT

Mocne strony Staba strony

v’ wzrost wiedzy nt. zdrowego odzywiania, v’ ograniczone $rodki finansowe: na

v’ wzrost $wiadomosci zdrowego stylu zycia prywatng stuzbe zdrowia, na zakup
(np. nording walking, zajecia ruchowe) lekéw, urzadzenia rehabilitacyjne

v’ uswiadomiona potrzeba udziatu w (chodziki itp.)
zajeciach prozdrowotnych (edukacja v’ problemy zdrowotne osdb starszych,
prozdrowotna) depresja, obnizenie sprawnosci fizycznej

v' lek osdb starszych, po 80 r.z. przed
wizyta u lekarza

v’ poczucie samotnosci senioréow
w Srodowisku

v niska $wiadomos¢ senioréw dot.
profilaktyki zdrowia

v' niski poziom aktywnosci fizycznej wsréd
senioréw

v niska $wiadomos¢ wsréd senioréw nt.
uzaleznien (np. alkohol, lekomania)
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Szanse

Zagrozenie

v’ powstanie dziennego domu pomocy dla
seniora (dzielnica Podzamcze)

v’ funkcjonowanie placéwek zajmujgcymi
sie problemami zdrowotnymi
(np. Stowarzyszenie Pomocy na Rzecz
Rodzin i Oséb z chorobg Alzheimera i
Parkinsona)

v" funkcjonowanie Domu Seniora
,Rusinowa” (dzielnica Rusinowa)

v' funkcjonowanie bezptatnych
profilaktycznych programoéw
zdrowotnych np. badanie stuchu,
badanie kosci, mammografia.

v trudnoéci w dostepie do placéwek
stuzby zdrowia, lekarzy (w tym
specjalistow)

z powodu m.in. dtugich terminéw
oczekiwan

v ograniczony dostep do badan
specjalistycznych

v ograniczony dostep do rehabilitacji

v lekcewazacy stosunek lekarzy do
senioréow

v’ brak lekarzy specjalizujgcych sie
w geriatrii

v brak oddziatu geriatrycznego
w watbrzyskich szpitalach,

v' niewystarczajgce poswiecania czasu
przez rodziny seniorom

v/ wystepowanie barier
architektonicznych

v zbyt mata liczba programoéw
profilaktycznych, w tym
finansowanych ze srodkow
publicznych

v" niewystarczajgca opieka
pielegniarska dla seniorow

v niewystarczajaca liczba wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego

v uleganie reklamie lekéw
i suplementow diety

v ograniczenia ze wzgledu na wiek
w dostepie do badan i leczenia
specjalistycznego

5.3.2 Cele, dzialania, wskazniki.

Ponizsze dziatania powinny by¢ realizowane przez Gmine Watbrzych, jej jednostki

organizacyjne, organizacje pozarzgdowe.

Cel strategiczny 1

Poprawa i utrzymanie dobrej kondycji psychicznej i fizycznej wsréd oséb starszych.

Cel szczegotowy 1.1 Podniesienie kompetenciji w zakresie poprawy i utrzymania kondycji

0s0b starszych.
Dziatanie 1.1.1

Organizacja szkolen, warsztatéw, wyktadéw, seminariéw itp. w zakresie aktywnego

i zdrowego stylu zycia.
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Wskazniki:
- liczba zorganizowanych szkolen, warsztatéow, wyktadéw, seminariow itp. w zakresie
aktywnego i zdrowego stylu zycia

Cel szczegotowy 1.2 Podniesienie poziomu wiedzy nt. problemdw natury psychicznej wsréd
0s0b starszych oraz ich rodzin.

Dziatanie 1.2.1
Organizacja szkolen, warsztatéw, spotkan, doradztw ze specjalistami itp. z zakresu m.in.

radzenia sobie ze stresem, depresjg, lekiem, niskg samooceng, uzaleznienia.

Dziatanie 1.2.2

Organizacja szkolen, warsztatéw, wyktadéw, spotkan, doradztw ze specjalistami dla rodzin
0s6b starszych z zakresu opieki nad nimi.

Wskazniki:

- liczba zorganizowanych szkolen, warsztatdw, spotkan, doradztw ze specjalistami itp.
z zakresu m.in. radzenia sobie ze stresem, depresjg, lekiem, niskg samooceng, uzaleznienia.
- liczba zorganizowanych szkolen, warsztatédw, wyktadéw, spotkan, doradztw ze specjalistami
dla rodzin oséb starszych z zakresu opieki nad nimi.

Cel szczegoétowy 1.3 Podniesienie poziomu aktywnosci fizycznej 0séb starszych.

Dziatanie 1.3.1

Organizowanie letnich aktywnosci w plenerze np. joga, tai-chi, nordic walking, gimnastyka.
Dziatanie 1.3.2

Organizowanie cyklicznych zaje¢, zawodow sportowych, zawoddw zrecznosciowych.

Wskazniki:

- liczba zorganizowanych cyklicznych  zaje¢, zawodéw sportowych, zawodow
zrecznosciowych.

- liczba zorganizowanych letnich aktywnosci w plenerze np. joga, tai-chi, nordic walking,
gimnastyka.

Cel szczegoétowy 1.4 Zwiekszenie osobom starszym dostepu do opieki medycznej i ustug
socjalnych

Dziatanie 1.4.1

Organizowanie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych,

Dziatanie 1.4.2

Organizowanie kampanii spotecznych na rzecz promocji opieki geriatrycznej, Dziatanie 1.4.3
Organizowanie kampanii informacyjnych, happeningdw na rzecz wprowadzenia w Gminie
Watbrzych akgji pn. ,, Koperta Zycia” — w kopercie, umieszczonej np. w lodéwce, znajduja sie
najwazniejsze informacje danej osoby dotyczgce jej zdrowia (przyjmowane leki, rodzaje
uczulen, telefony do najblizszych, itp.)
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Wskazniki:

- liczba zorganizowanych ustug opiekuniczych, specjalistycznych ustug opiekuniczych,

- liczba zorganizowanych kampanii spotecznych na rzecz promocji opieki geriatrycznej
- liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych, happeningdw na rzecz wprowadzenia
w Gminie Watbrzych akcji pn. ,, Koperta Zycia”

Cel strategiczny 2 Wzrost sSwiadomosci nt. profilaktyki zdrowotnej wsrod mieszkancéw.

Cel szczegotowy 2.1 Zwiekszenie dostepu mieszkaricom ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s6b starszych do programodw profilaktycznych i prozdrowotnych.

Dziatanie 2.1.1

Organizowanie programow profilaktycznych i prozdrowotnych

Dziatanie 2.1.2

Organizowanie kampanii spotecznych pod hastem ,,Profilaktyka dla wszystkich bez wzgledu
na wiek”

Wskazniki:

- liczba zorganizowanych programoéw profilaktycznych i prozdrowotnych

- liczba zorganizowanych kampanii spotecznych pod hastem ,,Profilaktyka dla wszystkich bez
wzgledu na wiek”

Cel szczegotowy 2.2 Wzrost wiedzy nt. zdrowego stylu zycia wéréd mieszkarncéw

Dziatanie 2.2.1

Organizowanie szkolen, warsztatéw, wyktadéw, seminariéw itp. z zakresu profilaktyki
i ochrony zdrowia

Dziatanie 2.2.2

Organizowanie kampanii spotecznych, kampanii informacyjno-edukacyjnych w mediach
regionalnych na temat profilaktyki i ochrony zdrowia.

Wskazniki:

- liczba zorganizowanych szkolen, warsztatéw, wyktadéw, seminariow itp. z zakresu
profilaktyki i ochrony zdrowia,

- liczba zorganizowanych kampanii spotecznych, kampanii informacyjno-edukacyjnych
w mediach regionalnych na temat profilaktyki i ochrony zdrowia

Cel strategiczny 3 Rozwdj instytucji i organizacji pozarzagdowych dziatajacych w obszarze
opieki nad osobami starszymi.

Cel szczegdtowy 3.1 Wzrost kompetencji pracownikédw instytucii i organizacji pozarzgdowych
dziatajacych w obszarze opieki nad osobami starszymi.

Dziatanie 3.1.1

Organizowanie szkolen, warsztatéw, spotkan itp. w zakresie opieki nad osobami starszymi.
Dziatanie 3.1.2
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Organizowanie szkolen, warsztatéw, spotkan itp. w zakresie potrzeb oséb starszych.

Wskazniki:
- liczba zorganizowanych szkolen, warsztatow, spotkan itp. w zakresie opieki nad osobami
starszymi.

- liczba zorganizowanych szkolen, warsztatéw, spotkan itp. w zakresie potrzeb oséb
starszych.

Cel szczegdtowy 3.2 Rozwdj wspdtpracy instytucji i organizacji pozarzgdowych dziatajgcych
w obszarze opieki nad osobami starszymi.

Dziatanie 3.2.1

Organizowanie kampanii spotecznych, spotkan, seminariow, poradnictwa, itp. w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec 0sdb starszych, opieki nad samotnymi osobami starszymi,
opieki sgsiedzkiej.

Wskazniki:

- liczba zorganizowanych kampanii spotecznych, spotkan, seminariéow, poradnictwa, itp.

w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec 0séb starszych, opieki nad samotnymi osobami
starszymi, opieki sgsiedzkie;j.

5.4 Aktywnos¢ zawodowa

W obszarze aktywnosci zawodowej skoncentrowano sie na dwéch aspektach:

1. zwiekszeniu aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50 +, w tym nabycie lub
podnoszenie kwalifikacji zawodowych adekwatnych do potrzeb rynku pracy oraz
mozliwosci oséb w wieku 50+, zwiekszenie liczby podmiotéw ekonomii spotecznej
(PES) tworzonych przez osoby w wieku 50+ i dziatajacych naich rzecz,

2. zwiekszeniu skutecznosci dziatan promujgcych zatrudnienie i aktywnos$é¢ zawodowg
0s6b w wieku 50+ i 60+, w tym zwiekszenie Swiadomosci pracodawcéw w zakresie
korzysci zatrudniania oséb w wieku 50+.

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) w Watbrzychu wynika, ze liczba osoéb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych z PUP Watbrzych w listopadzie 2014 r.
wzrosta w stosunku do tego samego miesigca roku poprzedniego. Zmalata jednak liczba
rejestrujgcych sie kobiet. Na koniec miesigca listopada 2014 r. odnotowano spadek ogdlnej
liczby oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP Watbrzych
w porownaniu z tym samym miesigcem roku poprzedniego.

Tabela 1.0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w PUP Watbrzych w XI 2013 r.
i XI 2014 r. (stan na 30.11.2013 r. oraz 30.11.2014r.)
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Bezrobotni powyzej 50 roku Bezrobotni powyzej 50 roku
Zycia zarejestrowani Zycia zarejestrowani
w miesigcu sprawozdawczym | w koricu miesigca
sprawozdawczego
Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety
Xl 2014 198 88 1895 808
X1 2013 183 94 2216 975

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy, PUP Watbrzych, XI 2013 r.
iXI2014r.

Na koniec 2014 roku najwiekszg liczbe bezrobotnych stanowig osoby w wieku 45-54 lat.

W kazdej z nizej wymienionych grup wiekowych najwiekszy odsetek stanowig osoby
pozostajgce bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy.

Tabela 2. Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan koniec IV kwartatu 2014 r.)

Liczba z tego wg. czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

bezrobotnych | do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
45-54 lat | 1239 101 255 172 197 244 270
55-59 lat | 877 69 151 108 150 168 231
60lati | 308 11 33 39 66 54 105
wiecej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zatacznika 1 do Sprawozdania o rynku pracy, PUP
Watbrzych, X11.2014 r.

5.4.1 Analiza SWOT

Mocne strony Staba strony

v’ doswiadczenie zawodowe senioréw v’ brak, lub dezaktualizacja kwalifikacji

v’ dyspozycyjnos¢ i mobilnos¢ senioréw zawodowych

v’ potrzeba zdobycia dodatkowego dochodu |v" wycofywanie sie senioréw z réznych form

v’ potrzeba samorealizacji, wykazania sie aktywnosci zawodowej i brak

v wzrost zainteresowan nabyciem zastepowania ich innymi formami
kompetencji informatycznych (np. kurs v’ problemy zdrowotne ograniczajgce
komputerowy) aktywnos¢ zawodowg

v’ lek przed podjeciem pracy

v’ ograniczony czas na aktywnos$¢ zawodowg
ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad
wnukami

v’ niska motywacja do podnoszenia lub
nabywania kwalifikacji zawodowych

Szanse Zagrozenie

v’ elastyczne formy zatrudnienia, promocja |v  niecheé pracodawcdédw do zatrudniania
poprzez kampanie spoteczne i inne seniorow

V' ptynne” przejscie do nowych form v' brak miejsc pracy dla oséb starszych

aktywnosci zawodowej po 67 roku zycia v’ zanikanie zawoddw, ktére wykonywali
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v mozliwo$¢ korzystania ze $rodkéw seniorzy,

finansowych na dziatania aktywizujgce v’ brak mentoringu w zakresie
zawodowo senioréw w ramach przekazywania umiejetnosci zawodowych
programow rzgdowych i innych zrédet mtodym pokoleniom, przekazywanie tzw.
v" mozliwo$¢ stworzenia banku czasu »,dobrych praktyk”
v’ staba kondycja instytucji wolontariatu
seniorow

v’ nieodpowiednia promocja wykorzystania
potencjatu senioréw

v’ spoteczna tendencja do wykluczania
senioréw z edukacji zawodowej (brak
uzasadnienia ekonomicznego w edukacje
seniorow)

v’ ograniczenia ze wzgledu na wiek w
dostepie do projektéw edukacyjnych —
zawodowych (np. unijne - do 64 roku
zycia)

5.4.2 Cele, dzialania, wskazniki.

Ponizsze dziatania powinny by¢ realizowane przez Gmine Watbrzych, jej jednostki
organizacyjne, organizacje pozarzgdowe.

Cel strategiczny 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob 50 +

Cel szczegotowy 1.1 Nabycie lub podnoszenie kwalifikacji zawodowych adekwatnych do
potrzeb rynku pracy oraz mozliwosci oséb 50+

Dziatanie 1.1.1

Organizowanie szkolen, kursow, stazy dostosowanych pod wzgledem tresci,

metodyki ksztatcenia do potrzeb osdéb starszych.

Dziatanie 1.1.2

Prowadzenie doradztwa zawodowego

Dziatanie 1.1.3

Zlecanie zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom pozarzagdowym skierowanych

do 0sdb 50 + z zakresu aktywnosci zawodowej

Wskazniki:

- liczba zorganizowanych szkolen, kurséw, stazy dostosowanych pod wzgledem tresci,
metodyki ksztatcenia do potrzeb osdb starszych,

- liczba przeprowadzonych doradztw zawodowych,

- liczba zlecanych zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom pozarzagdowym
skierowanych do oséb 50 + z zakresu aktywnosci zawodowe]

Cel szczegotowy 1.2 Rozwdj kompetencji interpersonalnych osdb starszych
Dziatanie 1.2.1
Organizowanie szkolen, kurséw z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
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Dziatanie 1.2.2

Prowadzenie treningdw asertywnosci, radzenia sobie ze stresem, podnoszgce samooceng,
rozwijajgce kreatywnosé.

Dziatanie 1.2.3

Zlecanie zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom pozarzgdowym skierowanych
do 0séb 50 + z zakresu aktywnosci zawodowe;j

Wskazniki:

- liczba zorganizowanych szkolen, kurséw z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,

- liczba przeprowadzonych treningdw asertywnosci, radzenia sobie ze stresem, podnoszgce
samoocene, rozwijajgce kreatywnosé.

- liczba zlecanych zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom pozarzagdowym
skierowanych do o0séb 50 + z zakresu aktywnosci zawodowej

Cel szczegotowy 1.3 Zwiekszenie liczby podmiotow ekonomii spotecznej (PES) tworzonych

przez osoby 50+ i dziatajgcych na ich rzecz
Dziatanie 1.3.1
Organizowanie szkolen, doradztwa, udzielanie informaciji itp. z zakresu tworzenia i

zarzgdzania PES przez osoby 50+

Dziatanie 1.3.2.

Prowadzenie kampanii spotecznych, kampanii edukacyjnych dotyczgcych PES tworzonych
przez osoby 50+ i dziatajgcych na ich rzecz

Dziatanie 1.3.3

Zlecanie zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom pozarzgdowym skierowanych
do 0sdb 50 + z zakresu integracji i reintegracji zawodowej

Wskazniki:

- liczba zorganizowanych szkolen, doradztwa, itp. =z zakresu tworzenia

i zarzadzania PES przez osoby 50+

- liczba zorganizowanych kampanii spotecznych, kampanii edukacyjnych dotyczgcych
podmiotéw ekonomii spotecznej tworzonych przez osoby 50+ i dziatajgcych na ich rzecz.
- liczba zlecanych zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom pozarzadowym
skierowanych do oséb 50 + z zakresu aktywnosci zawodowej

Cel strategiczny 2. Zwiekszenie skutecznosci dziatan promujacych zatrudnienie
i aktywnos¢ zawodowg oséb 50+ i 60+

Cel szczegotowy 2.1 Zwiekszenie Swiadomosci pracodawcow w zakresie korzysci zatrudniania

0s6b 50+

Dziatanie 2.1.1

Organizowanie kampanii informacyjno-edukacyjnych, spotkan informacyjnych dotyczacych
korzysci zatrudniania oséb 50+

Dziatanie 2.1.2

Organizowanie spotkan, kampanii informacyjno-edukacyjnych upowszechniajgcych metody
mentoringu oséb starszych — opieka starszego pracownika nad mfodszym.
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Wskazniki:

- liczba zorganizowanych kampanii informacyjno-edukacyjnych, spotkan informacyjnych
dotyczacych korzysci zatrudniania oséb 50+

- liczba zorganizowanych spotkan, kampanii informacyjno-edukacyjnych upowszechniajgcych
metody mentoringu oséb starszych

Cel szczegoétowy 2.2 Upowszechnianie elastycznych form zatrudniania oséb 50+ i 60+
Dziatanie 2.2.1

Organizowanie kampanii informacyjno-edukacyjnych, spotkan informacyjnych dotyczgcych
elastycznych form zatrudniania oséb 50+ i 60+

Wskazniki:

- liczba zorganizowanych kampanii informacyjno-edukacyjnych, spotkan informacyjnych

dotyczacych elastycznych form zatrudniania oséb 50+ i 60+

Cel szczegotowy 2.3 Zwiekszenie wiedzy pracodawcédw w zakresie ,,zarzgdzania wiekiem”
Dziatanie 2.3.1

Organizowanie szkolen, doradztwa, warsztatow itp. z zakresu skutecznego ,,zarzadzanie
wiekiem”.

Wskazniki:
- liczba zorganizowanych szkolen, doradztwa, warsztatéw itp. z zakresu skutecznego
»Zarzadzanie wiekiem”.

6. Finansowanie Programu

Realizowanie dziatan ujetych w ,,Polityce senioralnej Miasta Watbrzycha na lata 2016-2020",

bedzie w gtdwnej mierze zalezne od wielkosci srodkdéw finansowych Gminy Watbrzych,

ale rowniez od srodkédw bedacych w zasobach organizacji pozarzadowych i innych

podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ na rzecz oséb starszych.

Potencjalne zrddta finansowania Polityki to m.in.:

* Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020,

* Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020,

e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 w ramach
Europejskiego Fundusz Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego,

* Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

* Program Operacyjny Polska Cyfrowa w ramach Europejskiego Fundusz Rozwoju
Regionalnego,

* Fundusz Pracy.
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7. Monitorowanie i ewaluacja Programu

Do przeprowadzania monitoringu i ewaluacji powotany zostanie, na mocy zarzgdzenia
Prezydenta Miasta, Zespdt ds. monitorowania i ewaluacji Programu ,,Polityka senioralna
Miasta Watbrzycha na lata 2016-2020”. W sktad zespotu wejdg cztonkowie Rady ds.
Senioréw, Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, przedstawiciele Prezydenta Watbrzycha,
przedstawiciele Rady Miejskiej Watbrzycha, liderzy organizacji pozarzgdowych dziatajgcych
na rzecz oséb starszych.

Monitorowanie wdrazania Programu bedzie odbywac sie systematycznie, nie rzadziej niz
raz na rok. Ewaluacja (ocena efektywnosci) Programu bedzie odbywac sie nie rzadziej niz co
dwa lata.

Raporty z monitoringu i ewaluacji beda:

- tworzone na podstawie m.in: danych zebranych podczas Watbrzyskich Senioraliow,
rozmdéw z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb starszych,
analizy ogtaszanych ofert na realizacje zadan publicznych, itp.

- przedstawiane Prezydentowi Miasta, Radzie Miejskiej, Radzie ds. Seniordw,

- zamieszczane na stronie Urzedu Miejskiego.

Spotkania Zespotu bedg odbywac sie raz na pot roku celem okreslenie planu pracy, zasady
i trybu przeprowadzania monitoringu i ewaluacji.

Za monitorowanie Programu odpowiedzialny bedzie Urzad Miejski w Watbrzychu, m.in.
Biuro Kultury, Sportu, Turystykii Spraw Spotecznych.
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8. Harmonogram realizacji ,,Polityki senioralnej Miasta Walbrzycha na lata 2016-2020".

Dziatanie

| 0d kiedy

| Do kiedy

| Realizatorzy

| OBSZAR EDUKACIA

Cel szczegotowy 1.1: Podniesienie kompetencji: prawnych, konsumenckich, jezykowych, obywatelskich, cyfrowych i innych wsrod

0s6b starszych.

Dziatanie 1.1.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych, w tym
Organizowanie warsztatdw, szkolen z zakresu m.in: prawa, w jednostki organizacyjne,
tym ochrony praw konsumenckich, podnoszenia kompetencji - organizacje pozarzagdowe
cyfrowych i jezykowych, podnoszenia kompetencji - Uniwersytety Trzeciego Wieku
ekonomicznych w skali gospodarstwa domowego, podnoszenie
kompetencji obywatelskich w tym zaktadanie organizacji
pozarzadowych.
Dziatanie 1.1.2 2016 2020 - Gmina Watbrzych, w tym jej
Organizowanie raz w roku przedsiewziecia pn. ,,Miesigca jednostki organizacyjne,
Edukacji Watbrzyskiego Seniora”. - organizacje pozarzagdowe

- Uniwersytety Trzeciego Wieku
Cel szczegétowy 1.2: Rozwdj kompetencji interpersonalnych oséb starszych
Dziatanie 1.2.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych, w tym jej

Organizowanie warsztatéw rozwijajacych kompetencje
interpersonalne oséb starszych np. treningi asertywnosci,
radzenia sobie ze stresem, podnoszgce samooceneg, rozwijajgce
kreatywnos¢ i poprawiajgce jakos¢ zycia.

jednostki organizacyjne,
- organizacje pozarzagdowe
- Uniwersytety Trzeciego Wieku

Cel szczegotowy 1.3: Integracja srodowiska osob starszych
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Dziatanie 1.3.1. 2016 2020 - Gmina Watbrzych, w tym jej
Stworzenie Watbrzyskiego Centrum Aktywnosci Seniora jako jednostki organizacyjne,
miejsca, gdzie bedzie mozna uzyska¢ kompleksowg informacje - organizacje pozarzagdowe
potrzebng osobie starszej - Uniwersytety Trzeciego Wieku
w Watbrzychu

Dziatanie 1.3.2 2016 2020 - Gmina Watbrzych, w tym jej

Organizowanie corocznych Senioraliow , podczas ktdrych
zaprezentowac sie mogg artystycznie i sportowo seniorzy

z réznych srodowisk oraz dokonana zostanie ewaluacja
dokumentu pn. ,,Polityka senioralna Miasta Watbrzycha na lata
2016-2020".

jednostki organizacyjne,
- organizacje pozarzagdowe

Cel szczegotowy 1.4 Zwiekszenie dostepu do bezptatnego korzystania z Internetu przez osoby starsze w rdinych publicznych

miejscach na terenie Gminy Watbrzych

Dziatanie 1.4.1

Stworzenie sieci miejsc, w ktorych bedzie dostepny bezptatnie
Internet np. siedziba organizacji pozarzagdowych, jednostek
organizacyjnych Miasta w tym Rad Wspdlnot Samorzadowych,
Centrum Nauki i Sztuki , Stara Kopalnia” itp.

2016

2020

- Gmina Watbrzych, w tym jej
jednostki organizacyjne,
- organizacje pozarzagdowe

Cel szczegétowy 2.1: Poszerzanie ofert na realizacje zadan publicznych w sferze polityki senioralnej adresowanych do organizacji

pozarzadowych

Dziatanie 2.1.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych, w tym jej
Upowszechnianie oferty Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, jednostki organizacyjne (np.
organizacji pozarzgdowych, instytucji kulturalno-oswiatowych, Instytucje kultury, szkoty

bazy sportowo-rekreacyjnej, w instytucjach np. w jednostkach - organizacje pozarzagdowe
organizacyjnych Gminy Watbrzych, na stronie www Urzedu - lokalne media

Miejskiego. -uniwersytety trzeciego wieku
Dziatanie 2.1.2 2016 2020 - Gmina Watbrzych, w tym jej
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Stworzenie miejskiego portalu dla senioréw — jako platformy
wymiany informaciji.

jednostki organizacyjne
- organizacje pozarzagdowe

Dziatanie 2.1.3 2016 2020 - uniwersytety trzeciego wieku
Organizowanie dni otwartych w Uniwersytetach Trzeciego

Wieku.

Dziatanie 2.1.4 2016 2020 - Gmina Watbrzych

Zlecanie zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom
pozarzagdowym skierowanych do senioréw z zakresu edukacji.

Cel szczegotowy 2.2: Zwiekszenie naktadéw finansowych na rozwoéj bazy edukacy

nej dla senioré

w

Dziatanie 2.2.1

Zagwarantowanie srodkow finansowych na zakup
sprzetu/wyposazenia potrzebnego do podnoszenia
umiejetnosci np. jezykowych, cyfrowych, manualnych senioréow.

2016

2020

- Gmina Watbrzych

Cel szczegétowy 3.1: Konsolidacja miedzyinstytucjonalna na rzecz rozwoju edukacji senioréw.

Dziatanie 3.1.1

Organizacja cyklicznych spotkan w celu nawigzania wspdtpracy
i wymiany informacji miedzy Uniwersytetami Trzeciego Wieku,
organizacjami pozarzgdowymi, jednostkami organizacyjnymi
Gminy Watbrzych (np. Biblioteka, szkoty, Watbrzyski Osrodek
Kultury, Centrum Nauki i Sztuki "Stara Kopalnia", Watbrzyskie
Centrum Sportowo — Rekreacyjnego ,,AQUA — ZDROJ” Spétka
z0.0..)

2016

2020

- Gmina Watbrzych, w tym

jednostki organizacyjne (np. szkoty,
Watbrzyski Osrodek Kultury,
Centrum Nauki i Sztuki "Stara
Kopalnia", Watbrzyskie Centrum
Sportowo — Rekreacyjnego ,AQUA —
ZDRO)J” Spétka z 0.0..),

- organizacje pozarzadowe

- uniwersytety trzeciego wieku

Cel szczegotowy 3.2: Rozwdj wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w oparciu o istniejace zasoby materialne, infrastrukturalne na

terenie Gminy Watbrzych.

Dziatanie 3.2.1

2016

2020

- Gmina Watbrzych, w tym
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Stworzenie bazy zasobdw materialnych, infrastrukturalnych
zlokalizowanych na terenie Gminy Watbrzych.

jednostki organizacyjne (np. szkoty,
Watbrzyski Osrodek Kultury,
Centrum Nauki i Sztuki "Stara
Kopalnia", Watbrzyskie Centrum
Sportowo — Rekreacyjnego ,AQUA —
ZDROJ” Spétka z 0.0..),

- organizacje pozarzagdowe

Cel szczegétowy 4.1: Promowanie pozytywnego wizerunku oséb

starszych, ich potencjatu

Dziatanie 4.1.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych,
Organizacja plebiscytu "Watbrzyska osobowos¢ trzeciego - organizacje pozarzagdowe
wieku".
Dziatanie 4.1.2 2016 2020 - Gmina Watbrzych, w tym
Przeprowadzanie edukacyjnych kampanii spotecznych jednostki organizacyjne (np. szkoty,
kreujgcych pozytywny wizerunek oséb starszych - Watbrzyski Osrodek Kultury,
propagowanie w lokalnych mediach. Centrum Nauki i Sztuki "Stara
Kopalnia", Watbrzyskie Centrum
Sportowo — Rekreacyjnego ,AQUA —
ZDROJ” Spétka z 0.0..),
- organizacje pozarzagdowe
- lokalne media
Dziatanie 4.1.3 2016 2020 - Gmina Watbrzych

Organizowanie warsztatow ze stylistami wizerunku.

- organizacje pozarzadowe

Cel szczegotowy 4.2: Podniesienie kompetencji w zakresie przygotowania do bycia osoba starszg

Dziatanie 4.2.1
Przeprowadzanie edukacyjnych kampanii spotecznych

w zakresie przygotowania do bycia osoba starsza

2016

2020

- Gmina Watbrzych, w tym
jednostki organizacyjne (np. szkoty,
Watbrzyski Osrodek Kultury,
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Centrum Nauki i Sztuki "Stara
Kopalnia", Watbrzyskie Centrum
Sportowo — Rekreacyjnego ,AQUA —
ZDROJ” Spétka z 0.0..),

- organizacje pozarzagdowe

- lokalne media

Dziatanie 4.2.2
Organizowanie warsztatéw, szkolen, spotkan, konkurséw,
happeningdw, itp. z zakresu przygotowania sie do starosci

2016

2020

- Gmina Watbrzych
- organizacje pozarzagdowe
- uniwersytety trzeciego wieku

Cel szczegotowy 4.3: Podniesienie Swiadomosci spoteczenstwa na temat etapow zycia cztowieka i szacunku wobec osoby starszej.

Dziatanie 4.3.1

Organizacja kampanii spotecznych, spotkan, konkursow
dotyczacych procesdw starzenia sie i szacunku wobec osoby
starszej.

2016

2020

- Gmina Watbrzych, w tym

jednostki organizacyjne (np. szkoty,
Watbrzyski Osrodek Kultury,
Centrum Nauki i Sztuki "Stara
Kopalnia", Watbrzyskie Centrum
Sportowo — Rekreacyjnego ,AQUA —
ZDROJ” Spétka z 0.0..),

- organizacje pozarzagdowe

- lokalne media

- uniwersytety trzeciego wieku

Il. Zdrowie profilaktyka i promocja zdrowia

Cel szczegotowy 1.1 Podniesienie kompetencji w zakresie poprawy i utrzymania kondycji oséb starszych.

Dziatanie 1.1.1
Organizacja szkolen, warsztatéw, wyktaddéw, seminariéw itp.
w zakresie aktywnego i zdrowego stylu zycia.

2016

2020

- Gmina Watbrzych
- organizacje pozarzadowe
- uniwersytety trzeciego wieku

Cel szczegotowy 1.2 Podniesienie poziomu wiedzy nt. probleméw natury psychicznej wérod oséb starszych oraz ich rodzin.
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Dziatanie 1.2.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki
Organizacja szkolen, warsztatow, spotkan, doradztw ze organizacyjne (np. MOPS)
specjalistami itp. z zakresu m.in. radzenia sobie ze stresem, - organizacje pozarzagdowe
depresjg, lekiem, niskg samooceng, uzaleznienia. - uniwersytety trzeciego wieku
Dziatanie 1.2.2 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki
Organizacja szkolen, warsztatow, wyktaddw, spotkan, doradztw organizacyjne (np. MOPS)
ze specjalistami dla rodzin oséb starszych z zakresu opieki nad - organizacje pozarzagdowe
nimi.
Cel szczegotowy 1.3 Podniesienie poziomu aktywnosci fizycznej oséb starszych.
Dziatanie 1.3.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki
Organizowanie letnich aktywnosci w plenerze np. joga, tai-chi, organizacyjne (np. Watbrzyskie
nordic walking, gimnastyka. Centrum Sportowo — Rekreacyjnego
,AQUA — ZDROJ” Spétka z 0.0..,
WOK)
- organizacje pozarzagdowe
- uniwersytety trzeciego wieku
Dziatanie 1.3.2 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki
Organizowanie cyklicznych zaje¢, zawoddw sportowych, organizacyjne (np. Watbrzyskie
zawodow zrecznos$ciowych. Centrum Sportowo — Rekreacyjnego
,AQUA — ZDROJ” Spétka z 0.0..,
WOK)
- organizacje pozarzagdowe
- uniwersytety trzeciego wieku

Cel szczegotowy 1.4 Zwiekszenie osobom starszym dostepu do opieki medycznej i ustug socjalnych

Dziatanie 1.4.1

| 2016

| 2020

| - Gmina Watbrzych, jej jednostki
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Organizowanie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych.

organizacyjne (np. MOPS)
- organizacje pozarzagdowe

Dziatanie 1.4.2 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki
Organizowanie kampanii spotecznych na rzecz promocji opieki organizacyjne (np. MOPS)
geriatrycznej. - organizacje pozarzagdowe

- uniwersytety trzeciego wieku

- lokalne media
Dziatanie 1.4.3 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki

Organizowanie kampanii informacyjnych, happeningéw na rzecz
wprowadzenia w Gminie Watbrzych akcji pn. ,, Koperta Zycia”.

organizacyjne (np. MOPS)

- organizacje pozarzagdowe

- uniwersytety trzeciego wieku
- lokalne media

Cel szczegotowy 2.1 Zwiekszenie dostepu mieszkancom ze szczegdélnym uwzgledn

profilaktycznych i prozdrowotnych.

ieniem osAdb starszych do programow

Dziatanie 2.1.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki
Organizowanie programéw profilaktycznych i prozdrowotnych. organizacyjne (np. MOPS)
- organizacje pozarzagdowe
- lokalne media
Dziatanie 2.1.2 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki
Organizowanie kampanii spotecznych pod hastem ,Profilaktyka organizacyjne (np. MOPS)
dla wszystkich bez wzgledu na wiek”. - organizacje pozarzagdowe
- uniwersytety trzeciego wieku
- lokalne media
Cel szczegotowy 2.2 Wzrost wiedzy nt. zdrowego stylu zycia wsréd mieszkancow
Dziatanie 2.2.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki

Organizowanie szkolen, warsztatow, wyktaddw, seminaridw itp.
z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia

organizacyjne (np. MOPS)
- organizacje pozarzagdowe
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- uniwersytety trzeciego wieku

Dziatanie 2.2.2

Organizowanie kampanii spotecznych, kampanii informacyjno-
edukacyjnych w mediach regionalnych na temat profilaktyki

i ochrony zdrowia.

2016

2020

- Gmina Watbrzych,

- organizacje pozarzagdowe

- uniwersytety trzeciego wieku
- lokalne media

Cel szczegétowy 3.1 Wzrost kompetencji pracownikéw instytucji i organizacji pozarzadowych

osobami starszymi.

dziatajagcych w obszarze opieki nad

Dziatanie 3.1.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki
Organizowanie szkolen, warsztatow, spotkan itp. w zakresie organizacyjne (np. MOPS, DPS)
opieki nad osobami starszymi. - organizacje pozarzagdowe
Dziatanie 3.1.2 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki

Organizowanie szkolen, warsztatow, spotkan itp. w zakresie
potrzeb oséb starszych.

organizacyjne (np. MOPS)
- organizacje pozarzgdowe

Cel szczegétowy 3.2 Rozwaj wspotpracy instytucji i organizacji pozarzagdowych dzi

atajacych w obszarze opieki nad osobami starszymi.

Dziatanie 3.2.1

Organizowanie kampanii spotecznych, spotkan, seminariow,
poradnictwa, itp. w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
0s0b starszych, opieki nad samotnymi osobami starszymi,
opieki sasiedzkiej.

2016

2020

- Gmina Watbrzych, jej jednostki
organizacyjne (np. MOPS, DPS)
- organizacje pozarzagdowe

lll. Aktywnos¢ spoteczna

Cel szczegétowy 1.1 Promocja i rozwoj wolontariatu na rzecz oséb starszych i dla oséb starszych

Dziatanie 1.1.1

Przeprowadzanie kampanii spotecznych, spotkan
propagujacych wolontariat oséb starszych (np. ,,Pomagac
mozna w kazdym wieku”,), w tym wolontariat kompetencji, czyli
nieodptatne dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniami,
umiejetno$ciami z innymi osobami.

2016

2020

- Gmina Watbrzych,

- organizacje pozarzagdowe

- Uniwersytety Trzeciego Wieku
- lokalne media
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Dziatanie 1.1.2 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki

Przeprowadzanie kampanii informacyjnych, prelekgciji, organizacyjne (np. szkoty)

pogadanek itp. wsrod mtodziezy, studentdw propagujacych - organizacje pozarzagdowe

wolontariat na rzecz oséb starszych. - uniwersytety trzeciego wieku
- lokalne media

Dziatanie 1.1.3 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki

Organizowanie szkolen, spotkan, doradztwa itp. z zakresu
organizowania wolontariatu dla oséb starszych i na ich rzecz np.
tworzenie grup/klubow wolontariusza przy organizacjach
pozarzagdowych

organizacyjne (np. szkoty)
- organizacje pozarzagdowe
- uniwersytety trzeciego wieku

Cel szczegotowy 1.2 Zwiekszenie poziomu integracji miedzypokoleniowej i wewnatrzpokoleniowej

Dziatanie 1.2.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych,
Stworzenie Watbrzyskiego Centrum Aktywnosci Seniora jako - organizacje pozarzagdowe
miejsca wszechstronnej aktywizacji spotecznej senioréow.

(Przyktadowe formy pracy Centrum: warsztaty/zajecia

rozwojowe, artystyczne, kulturalne, wystawy prac

artystycznych, zajecia ruchowe zaréwno na sali jak i

w przestrzeni miejskiej, punkt informacyjny dla senioréw

Dziatanie 1.2.2 2016 2020 - Gmina Watbrzych,
Organizowanie corocznych Senioralidw, podczas ktérych - organizacje pozarzagdowe
zaprezentowa¢ mogg np. tworczosé artystyczng, sportowe

umiejetnosci seniorzy z réznych srodowisk.

Dziatanie 1.2.3 2016 2020 - Gmina Watbrzych,
Organizacja aktywnych plenerowych imprez dla grup - organizacje pozarzagdowe
miedzypokoleniowych np. pikniki, ,inwazje w przestrzeni”, - uniwersytety trzeciego wieku
spartakiady, Miedzynarodowy Festiwal Teatréw Tanca.

Dziatanie 1.2.4 2016 2020 - Gmina Watbrzych,
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Organizowanie miedzypokoleniowych spotkan, warsztatow,
wycieczek, obchoddw swiat itp.

- organizacje pozarzagdowe
- uniwersytety trzeciego wieku

Dziatanie 1.2.5 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki
Organizowanie warsztatow, szkolen dla oséb starszych, osob organizacyjne (np. MOPS)
pracujgcych na rzecz spotecznosci lokalnej oraz liderow - organizacje pozarzagdowe

z zakresu metody organizowania spotecznosci lokalnej.

Cel szczegbtowy 1.3 Zwiekszenie kompetencji interpersonalnych oséb starszych.

Dziatanie 1.3.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych,

Organizowanie warsztatéw rozwijajacych kompetencje
interpersonalne oséb starszych np. treningi asertywnosci,
radzenia sobie ze stresem, podnoszgce samooceneg, rozwijajace
kreatywnosc¢ i umiejetno$¢ zarzadzania swoim czasem.

- organizacje pozarzagdowe
- uniwersytety trzeciego wieku

Cel szczegotowy 1.4. Zwiekszenie kompetencji organizacji pozarzadowych skupiajacych osoby starsze w zakresie pozyskiwania

srodkow na dziatania lokalne.

Dziatanie 1.4.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki
Organizowanie warsztatow, szkolen itp. na temat pozyskiwania organizacyjne (np. Centrum NGO
srodkéw zewnetrznych (np. sSrodki ministerialne). przy Centrum Nauki i Sztuki "Stara
Kopalnia")
- organizacje pozarzagdowe
Dziatanie 1.4.2 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki

Organizowanie szkolen, doradztwa, warsztatéw itp. z zakresu
zakfadania i zarzgdzania organizacjami pozarzgdowymi.

organizacyjne (np. Centrum NGO
przy Centrum Nauki i Sztuki "Stara
Kopalnia")

- organizacje pozarzagdowe

Cel szczegotowy 2.1 Poszerzanie ofert na realizacje zadan publicznych w sferze aktywnosci spotecznej seniorow.

Dziatanie 2.1.1

| 2016

2020

- Gmina Watbrzych, w tym jej
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Upowszechnianie oferty Uniwersytetow Trzeciego Wieku,
organizacji pozarzgdowych, instytucji kulturalno-oswiatowych,
bazy sportowo-rekreacyjnej, w réznych srodowiskach,
instytucjach np. siedziby jednostek organizacyjnych Gminy
Watbrzych, www.um.walbrzych.pl

jednostki organizacyjne (np.
instytucje kultury, szkoty

- organizacje pozarzagdowe
- lokalne media

Dziatanie 2.1.2 2016 2020 - Gmina Watbrzych
Zlecanie zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom

pozarzagdowym skierowanych tylko do senioréw z zakresu

aktywnosci spotecznej oséb starszych, w tym Senioraliow.

Cel szczegotowy 2.2 Wyréwnywanie szans ,,zyciowych” osdb starszych

Dziatanie 2.2.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych
Wprowadzenie w Gminie Watbrzych ,Karty Seniora”

Dziatanie 2.2.2 2016 2020 - Gmina Watbrzych

Organizowanie plebiscytédw pn. ,Miejsce przyjazne seniorom”
oraz promowanie tych miejsc w lokalnych mediach.

- organizacje pozarzagdowe
- lokalne media

IV. Aktywno$¢ zawodowa

Cel szczegotowy 1.1 Nabycie lub podnoszenie kwalifikacji zawodowych adekwatnych do potrzeb rynku pracy oraz mozliwosci oséb

50+
Dziatanie 1.1.1 2016 2020 - organizacje pozarzadowe
Organizowanie szkolen, kurséw, stazy dostosowanych pod - instytucje rynku pracy
wzgledem tresci, metodyki ksztatcenia do potrzeb oséb - PUP
starszych.
Dziatanie 1.1.2 2016 2020 - organizacje pozarzadowe
Prowadzenie doradztwa zawodowego - instytucje rynku pracy

- PUP
Dziatanie 1.1.3 2016 2020 - Gmina Watbrzych

Zlecanie zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom
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pozarzagdowym skierowanych do osdb 50 + z zakresu
aktywnosci zawodowej

Cel szczegétowy 1.2 Rozwdj kompetencji interpersonalnych oséb starszych

Dziatanie 1.2.1 2016 2020 - organizacje pozarzadowe
Organizowanie szkolen, kursdw z zakresu aktywnego - instytucje rynku pracy
poszukiwania pracy - PUP
Dziatanie 1.2.2 2016 2020 - organizacje pozarzadowe
Prowadzenie treningdw asertywnosci, radzenia sobie ze - instytucje rynku pracy
stresem, podnoszgce samoocene, rozwijajgce kreatywnosc. - PUP
- Gmina Watbrzych, jej jednostki
organizacyjne (np. MOPS)
Dziatanie 1.2.3 2016 2020 - Gmina Watbrzych

Zlecanie zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom
pozarzagdowym skierowanych do oséb 50 + z zakresu
aktywnosci zawodowej

Cel szczegotowy 1.3 Zwiekszenie liczby podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) tworzonych przez osoby 50+ i dziatajgcych na ich rzecz

Dziatanie 1.3.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki
Organizowanie szkolen, doradztwa, udzielanie informaciji itp. organizacyjne (np. Centrum NGO
z zakresu tworzenia i zarzgdzania PES przez osoby 50+. przy Centrum Nauki i Sztuki "Stara
Kopalnia")
- organizacje pozarzagdowe
Dziatanie 1.3.2. 2016 2020 - Gmina Watbrzych, jej jednostki

Prowadzenie kampanii spotecznych, kampanii edukacyjnych
dotyczacych PES tworzonych przez osoby 50+ i dziatajgcych na
ich rzecz.

organizacyjne (np. Centrum NGO
przy Centrum Nauki i Sztuki "Stara
Kopalnia")

- organizacje pozarzagdowe
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Dziatanie 1.3.3

Zlecanie zadan publicznych (w tym wieloletnich) organizacjom
pozarzagdowym skierowanych do oséb 50 + z zakresu integracji
i reintegracji zawodowej.

2016

2020

- Gmina Watbrzych

Cel szczegétowy 2.1 Zwiekszenie swiadomosci pracodawcow w zakresie korzysci zatrudniania oséb 50+

Dziatanie 2.1.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych
Organizowanie kampanii informacyjno-edukacyjnych, spotkan - organizacje pozarzagdowe
informacyjnych dotyczgcych korzysci zatrudniania oséb 50+ - instytucje rynku pracy

- PUP
Dziatanie 2.1.2 2016 2020 - Gmina Watbrzych
Organizowanie spotkan, kampanii informacyjno-edukacyjnych - organizacje pozarzadowe
upowszechniajgcych metody mentoringu osob starszych — - instytucje rynku pracy
opieka starszego pracownika nad mtodszym. - PUP

- lokalne media
Cel szczegotowy 2.2 Upowszechnianie elastycznych form zatrudniania oséb 50+ i 60+
Dziatanie 2.2.1 2016 2020 - Gmina Watbrzych

Organizowanie kampanii informacyjno-edukacyjnych, spotkan
informacyjnych dotyczacych elastycznych form zatrudniania
0s0b 50+ i 60+

- organizacje pozarzadowe
- instytucje rynku pracy
- PUP

Cel szczegotowy 2.3 Zwiekszenie wiedzy pracodawcow w zakresie ,,zarzadzania wiekiem”

Dziatanie 2.3.1
Organizowanie szkolen, doradztwa, warsztatow itp. z zakresu
skutecznego ,zarzgdzanie wiekiem”.

2016

2020

- Gmina Watbrzych

- organizacje pozarzadowe
- instytucje rynku pracy

- PUP
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Zalacznik nr 1 Opinie zebrane podczas I Walbrzyskich Senioraliow

Podczas | Watbrzyskich Senioraliéw (12.09.2014 r.) zbierane byty opinie dotyczace potrzeb osdb starszych w kontekscie edukacji, aktywnosci
spotecznej, aktywnosci zawodowej, profilaktyki i promocji zdrowia.

W ramach obszaru ,,Edukacja” zostaty zadane cztery pytania, tj.:
1. czego chciataby$/tbys sie nauczy¢?
2. zjakimi ciekawymi osobistosciami chciatabys/chciatbys sie spotkac?
3. jakiego jezyka obcego chciatabys/tbys sie nauczy¢?
4. jakie urzadzenia elektroniczne umiesz obstugiwac?

Z analizy odpowiedzi uzyskanych przez badanych na powyzsze pytania wynika, iz:

- ok. 90% odpowiedziato, iz chce nauczy¢ sie obstugi komputera,

- ok. 50% odpowiedziato, iz najchetniej spotkatoby sie ze znanymi aktorami oraz ok 25% z politykami,

- ok. 40% odpowiedziato, iz chciatyby sie nauczy¢ jezyka angielskiego, a ok. 25% jezyka niemieckiego,

- ok. 85 % odpowiedziato, iz potrafi obstugiwac telefon.

W sumie w badaniu wzieto udziat 27 oséb (w tym 24 kobiety), 50% ankietowanych to osoby w wieku 66-80 lat.

W ramach obszaru ,,Aktywnos¢ spoteczna” zostaty zadane cztery pytania, tj.:
1. jak przekonac seniora do wyjscia zdomu ?

2. co lubisz robi¢ w wolnym czasie?
3. w jakich wydarzeniach lokalnych chciatabys/tbys uczestniczy¢? -

4. jakie zainteresowania chciatabys/tbys rozwingé?
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Z analizy odpowiedzi uzyskanych przez badanych na powyzsze pytania wynika, iz:

- ok. 80 % odpowiedziato, iz aby przekonaé seniora do wyjscia z domu nalezy zaproponowaé mu ciekawg formg spedzenia czasu wolnego.
- ok. 50% odpowiedziato, iz czas wolny lubi spedzaé w ogrodzie, oraz spacerowac

- ok. 55% odpowiedziato, iz najchetniej chciatoby uczestniczyé w spotkaniach integracyjnych dla senioréw,

- ok. 30% odpowiedziato, iz chciatoby rozwija¢ swoje zainteresowania w zakresie rekodzieta

W sumie w badaniu wzieto udziat 32 oséb (w tym 26 kobiety), ok. 44% ankietowanych to osoby w wieku 66-80 lat.
W ramach obszaru ,,Profilaktyka i promocja zdrowia” zostaty zadane cztery pytania, tj.:

1. co lubisz jes¢?

2. czy Pana/i zdaniem w kazdej przychodni powinien by¢ geriatra?

3. z dostepem do jakich specjalistdow masz najwiekszy problem? Wedtug Pana/i geriatra zajmuje sie?

4. Wedtug Pana/i geriatra zajmuje sie?

Z analizy odpowiedzi uzyskanych przez badanych na powyzsze pytania wynika, iz:

- ok. 65 % odpowiedziato, iz lubi jes¢ warzywa i owoce,

- ok. 85 % odpowiedziato, iz w kazdej przychodni powinien by¢ geriatra

- ok. 45% odpowiedziato, iz ma najwiekszy problem z dostepem do specjalisty ortopedy, a ok 30% do okulisty,

- ok. 60% odpowiedziato, iz geriatra zajmuje sie chorobami oséb starszych

W sumie w badaniu wzieto udziat 29 oséb (w tym 23 kobiety), ok. 50% ankietowanych to osoby w wieku 51-65 lat.

W ramach obszaru ,,Aktywnos¢ zawodowa” zostaty zadane cztery pytania, tj.:
1. czy chciatabys/chciatbys jeszcze pracowac? jesli tak to co chciatabys/chciatbys robic¢?

2. wedtug Pani/a wolontariat to: ... ?

3. W jakich kursach uaktualniajgcych kwalifikacje zawodowe lub uczgcych nowych zawoddw chciatabys/tbys uczestniczy¢? - chciatabym
uczestniczy¢ w kursie obstugi komputera
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Z analizy odpowiedzi uzyskanych przez badanych na powyzsze pytania wynika, iz:

- ok. 45 % odpowiedziato, iz chciatoby pracowac, m.in. jako opiekunowie dzieci i oséb starszych,

- ok. 90% odpowiedziato, iz wolontariat to bezinteresowna pomoc innym,

- ok. 35 % odpowiedziato, iz w kursach komputerowych chciatoby uczestniczy¢

W sumie w badaniu wzieto udziat 32 oséb (w tym 28 kobiety), ok. 55% ankietowanych to osoby w wieku 51-65 lat.

Zalacznik nr 2 Skiad grupy roboczej ds. tworzenia Polityki Senioralnej Miasta Watbrzycha na lata 2016-2020

1. Czupryn Bogustawa - Urzad Miejski w Watbrzychu.

2. Gotosz Krzysztof Urzad Miejski w Watbrzychu — Rada Wspdlnoty Samorzadowej ,,Podgdrze, Stary i Nowy Glinik” w Watbrzychu.
3. Jedrasik Jan - Urzad Miejski w Watbrzychu, obecnie Park Wielokulturowy Stara Kopalnia w Watbrzychu.

4. Jonek Piotr - Stowarzyszenie Na Rzecz Dziatan Artystycznych i Spotecznych O!KULTURA.

5. Kwiatkowska-Wyrwisz Elzbie ta - Fundacja Museion w Watbrzychu.

6. Malag Karolina - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych w Watbrzychu.

7. Matuszko Sylwia - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych w Watbrzychu.

8. Mazurek Matgorzata - Fundacja Wspierania Seniorow MELA im. Melanii Dobiega

w Watbrzychu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mizgalska Ewa - Fundacja Na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych "Feniks" w Watbrzychu.

Mosiewicz Krystyna - Stowarzyszenie Pomocy Spotecznej ,Sudety” w Watbrzychu.

Mrozicki Dariusz Urzad Miejski w Watbrzychu — Rada Wspdlnoty Samorzgdowej ,,Nowe Miasto” w Watbrzychu.

Nawrocki Piotr - Fundacja Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych "Feniks" w Watbrzychu.
Radtowska Wanda - Stowarzyszenie ,,Rados¢ zycia” w Watbrzychu.

Romarnska Maria Anna - Urzad Miejski w Watbrzychu.

Solarek Leszek - Stowarzyszenie Wspotpracy Polska-Wschéd, Oddziat w Watbrzychu.
Stefaniska Magdalena - Placowka Wsparcia Dziennego w Watbrzychu.

Ziegler Teresa - Watbrzyskie Towarzystwo Oswiatowe w Watbrzychu.
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