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Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020

OGLOSZENIE

Instytucja Posredniczaca Aglomeracji Walbrzyskiej
z siedziba przy ul. Slowackiego 23A, 58-300 Walbrzych
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko:
GLOWNY SPECJALISTA

Wymagania podstawowe:

a) Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub wyzsze uzupehiajace ekonomiczne

b) Minimum 5-letni staz pracy w petnej ksiggowosci

¢) Minimum 3 — letni staz w prowadzeniu ewidencji w zakresie obstugi projektéw
finansowanych ze $rodkéw UE 1 budzetu panstwa

Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ przepiséw dotyczacych finansow publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz prawa
podatkowego,

- posiadanie wiedzy z zakresu administracji publicznej, w tym znajomos¢ ustawy o samorzadzie
gminnym oraz Kodeksu postgpowania administracyjnego,

- posiadanie wiedzy w zakresie zagadnien dot. funduszy strukturalnych, w tym zasad
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFS i EFRR,

- znajomo$¢ zapisOw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
oraz Strategii ZIT AW,

- umiejetnosci obstugi programow ksiegowych specjalistycznych w zakresie ewidencji ksiggowej
zdarzen gospodarczych, w tym wspotfinansowanych ze srodkow pochodzacych z Unii Europejskie;j;
- biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programow biurowych,

— umiejetnos¢ interpretacji i stosowania aktow normatywnych,

— obowigzkowos$¢, terminowos¢ 1 dyspozycyjnosc,

— fachowos¢ i profesjonalizm w dziataniach,

— umiejetnosci interpersonalne ,

— samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu,

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej w zakresie zadan realizowanych przez
IPAW zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami.

Prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiggowej w zakresie zadan realizowanych przez
Zwigzek ZIT AW w ramach RPO WD, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi.
Przestrzeganie dyscypliny finansowej zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Obstuga budzetu IPAW w zakresie zadan finansowanych ze $srodkow Pomocy Technicznej
RPO WD oraz budzetow Gmin tworzacych Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
Aglomeracji Watbrzyskiej.

Przygotowanie materiatdéw do projektu uchwaty budzetowej w ramach wdrazania ZIT AW

Przygotowanie wniosku o dotacje o przyznanie $rodkéw z budzetu, srodkdéw europejskich
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oraz udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa, a takze ich rozliczenie.

Przygotowanie prognozy sktadania wnioskow o ptatno$¢ na biezacy i kolejny rok budzetowy.
Przygotowanie po$wiadczenia i deklaracji wydatkow oraz wniosku o platnos¢ do 1Z RPO
WD.

Opracowanie projektu planu finansowego IPAW oraz jego uktadu wykonawczego, analiza
realizacji planu finansowego IPAW, dokonywanie zmian planu finansowego IPAW w toku
jego realizacji.

Sporzadzanie i realizacja dyspozycji srodkami pieni¢znymi.

Sporzadzanie biezacych ptatnosci.

Sprawdzanie finansowe dyspozycji przekazania srodkow dla beneficjentow.

Sporzadzanie dyspozycji przekazanie sSrodkéw na wyptaty dla beneficjentow — budzet panstwa
wraz z zestawieniem zatwierdzonych wnioskow.

Przygotowywanie zlecen platnosci w systemie informatycznym BGK w zakresie budzetu
srodkéw europejskich.

Przekazywanie $rodkow dla beneficjentow wdrazanych czesci RPO WD w zakresie budzetu
panstwa.

Sporzadzanie informacji op ztozonych i zrealizowanych zleceniach przez BGK do 1Z RPO
WD i MRR.

Sporzadzanie informacji miesigcznych, sprawozdan okresowych, rocznych i sprawozdania
koncowego oraz innych dokumentéw wymaganych w ramach wdrazania ZIT AW.
Dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

Biezace i prawidlowe prowadzenie ksigg rachunkowych IPAW.

Terminowe sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych.

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami.
Przeprowadzanie inwentaryzacji w IPAW.

Dokonywanie czynno$ci zwigzanych z zatwierdzeniem faktur, rachunkow itp.,
zatwierdzaniem i rozliczaniem zaliczek i delegacji stuzbowych oraz ujmowanie w ksiggach
pozostatych operacji dotyczacych majatku IPAW.

Prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i1 dokumentowanie ich obrotu, prowadzenie
ewidencji, aktualizacja wyceny oraz umorzen srodkoéw trwatych.

Prowadzenie, w tym ksiegowosci egzekucja, spraw zwigzanych ze $cigganiem naleznosci
IPAW.

Wprowadzanie operacji do informatycznego systemu finansowo-ksiggowego oraz do
informatycznego systemu bankowego.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze $cigganiem nalezno$ci [PAW.

Wykonywanie czynno$ci majacych na celu odzyskanie od beneficjentow kwot $rodkow
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania obowigzujacych procedur albo
pobranych w sposob nienalezny lub w nadmiernej wysokosci, w drodze egzekucji
administracyjnej i postepowania upadlosciowego.

Wszczynanie postgpowania dowodowego w sprawie udzielania ulgi opiniowanie decyzji [Z w
sprawie udzielania ulg.

Wdrazanie we wspotpracy z pozostatymi komoérkami IPAW projektow w ramach Pomocy
Technicznej RPO WD.



31. Przygotowanie materiatdbw planistycznych w ramach zadan i projektow finansowych ze
srodkéw Pomocy Technicznej RPO WD.

32. Biezgcy monitoring wysoko$ci alokacji $rodkow (limitow $rodkoéw) w ramach Pomocy
Technicznej RPO WD oraz przygotowywanie propozycji zmian w wysokosciach limitow.

33. Sporzadzanie sprawozdan w zakresie wykorzystania Pomocy Technicznej RPO WD.

34. Rozliczanie wydatkow finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WD.

35. Planowanie i rozliczanie wydatkow wspotfinansowanych przez Gminy ZIT AW na podstawie
Porozumienia migdzygminnego.

36. Opracowanie procedur w zakresie prowadzonych zadan oraz ich aktualizacja, w tym
wspotpraca przy opracowaniu zestawu Instrukcji Wykonawczych dla IPAW, wzordéw
dokumentow oraz innej dokumentacji regulujacej zasady realizacji RPO WD.

37. Pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi IPAW, Zestawem instrukcji
Wykonawczych, Wytycznymi Instytucji Zaradzajacej RPO WD oraz wewngtrznymi
dokumentami [PAW.

4. Warunki pracy na stanowisku:
Samodzielny ksiggowy to stanowisko administracyjno-biurowe, dla ktéorego w zakresie
podstawowych zadan uwzglednia si¢ pracg w terenie poza biurem. Pracownik zatrudniony na
w/w stanowisku wykonywac¢ bedzie prace biurowe z obstuga sprzetu przystosowanego do
zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka, telefon i fax. Pomieszczenia biura
spelniajg wymagania w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu

pracy, potwierdzony wlasnorgcznym podpisem,

2. List motywacyjny potwierdzony wtasnorecznym podpisem,

3. Kserokopie §wiadectwa ukonczenia szkoty,

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia,

5. Referencje (jezeli posiada),

6. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2014.1182 j.t.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2014.1202 ze zm.) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,
8. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem,

9. Os$wiadczenie ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

Uwaga:

* Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski,

» Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 .
informujemy, iz w miesigcu styczniu 2015 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
IPAW, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetosprawnych byl nizszy niz 6%

» zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ — zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta dotyczy
oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 27 lutego 2015 roku do godz. 15:00 na adres:
Instytucja Posredniczaca Aglomeracji Walbrzyskiej, ul. Kopernika 2, pokéj 220, 58-300



Walbrzych. Oferty niekompletne, lub ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane.

W terminie do 7 dni po uptywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu
o naborze, kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona w BIP UM Walbrzych.



