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Dyrektor Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej w
Watbrzychu
ogtasza nabor kandydatow na stanowisko
pracownika socjalnego

Wymagania niezbedne:

1.

Wyksztatcenie (spetnienie co najmniej jednego z wymienionych warunkéw):
dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych, ukohczenie
studidw wyzszych na kierunku praca socjalna do dnia 31 grudnia 2013r.
ukonczenie studidw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

—  pedagogika

—  pedagogika specjalna

—  politologia

—  polityka spoteczna

—  psychologia

—  socjologia

- nauki o rodzinie

Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,
mogq wykonywac¢ zawod pracownika socjalnego.

2.

Udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy w instytucjach lub placéwkach
realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub
posiadanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin.

Wymagania dodatkowe:
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1. Znajomos$¢ zasad prowadzenia archiwum zaktadowego.
2.

Nie jest osobg skazang prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku.
Umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy.

Dyspozycyjnosc¢ (praca w Osrodku wykonywana jest w godz. 7.30-21.30 od
poniedziatku do niedzieli, w sytuacjach kryzysowych réwniez w godzinach
nocnych).

Podstawowa znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych, prawa zamowien publicznych, prawa pracy,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o samorzgdzie gminnym.

Zakres podstawowych zadan:
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Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych.

Opracowanie diagnozy rodziny i udzielanie poradnictwa socjalnego.
Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

Prowadzenie spraw kancelaryjno — technicznych.



Prowadzenie archiwum zaktadowego Osrodka.

Udzielanie osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujacych im
Swiadczeniach i dostepnych formach pomocy.

7. Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej.

8. Sporzadzanie wymaganych analiz.
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IV. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajgcy W
szczegolnosci informacje o stazu pracy (wtasnorecznie podpisany).

2. List motywacyjny (wtasnorecznie podpisany).

3. Kserokopie swiadectw dokumentujgcych wyksztatcenie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonhczone kursy,
szkolenia.

5. Kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczen o zatrudnieniu.

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizaciji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami)
potwierdzone witasnorecznym podpisem.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysSine przestepstwo skarbowe,
potwierdzone wiasnorecznym podpisem.

8. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz Kkorzysta z petni praw publicznych potwierdzone
witasnorecznym podpisem.

9. Inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje Iub
umiejetnosci, opinie z poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

Uwaga:
TresC¢ sktadanych przez kandydatéw oswiadczen musi byC zgodna z trescig
oswiadczen zawartych w ogtoszeniu o naborze.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski.
Osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogdéw formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z
podanym adresem zwrotnym z dopiskiem ,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO W SPECJALISTYCZNYM OSRODKU WSPARCIA |
INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W WALBRZYCHU”, w terminie do dnia 10 kwietnia
2014 roku do godziny 15.00 w siedzibie Specjalistycznego Os$rodka Wsparcia i
Interwencji Kryzysowej ul. Ogrodowa 2a, 58 - 306 Watbrzych. Dla ofert wystanych
pocztg liczy sie data stempla pocztowego.

Oferty, ktére wptyng do Osrodka po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze nie
beda rozpatrywane.

W terminie 5 dni roboczych po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw okreslonego
w ogtoszeniu o naborze, kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.



Informacja o wyniku naboru zostanie niezwiocznie upowszechniona na stronie
www.sow.walbrzych.pl oraz na tablicy ogtoszen w SOWilK.


http://www.sow.walbrzych.pl/

