OGLOSZENIE
Dyrektor Domu Seniora Rusinowa w Walbrzychu
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko
pracownika socjalnego
w Domu Seniora Rusinowa w Watbrzychu — 1 etat
Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116
ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2013r, poz. 182)tj.:
- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
- ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub
- do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczy studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2. Minimum 2 lat pracy, w tym co najmniej 1 rok w charakterze pracownika socjalnego.

2. Wymagania dodatkowe

1) Znajomos¢ prowadzenia sprawozdawczosci zwigzane] z ruchem mieszkancow, znajomosé
prowadzenia akt osobowych mieszkancow.

2) Umiejgtnos¢ prowadzenia wsparcia mieszkancom oraz wspotpraca z rodzinami, dbatos¢ o
interesy mieszkancow.

3) Umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw niezbednych do obstugi zajmowanego
stanowiska oraz pakietow biurowych Open Office.

4) Doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.

5) Umiejgtno$¢ organizacji pracy wlasnej oraz wspolpracy w zespole.
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. Wymagane dokumenty:

. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o stazu
pracy potwierdzony wlasnor¢cznym podpisem,

. List motywacyjny potwierdzony wiasnorgcznym podpisem,

. Kserokopie $wiadectw ukonczenia szkoty,

. Kserokopie potwierdzen ukonczonych kurséw, szkolen,

. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

. Referencje (mile widziane),

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 1. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami) oraz ustawa

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458 ze

zm.) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe potwierdzone

wlasnorecznym podpisem,

9. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z petni praw publicznych potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

Uwaga:

1) Tres¢ sktadanych przez kandydatow o$wiadczen wymienionych w punkcie 3  musi by¢

zgodna z tre$cia o§wiadczen zawartych w ogloszeniu o naborze,

2) Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na j¢zyk polski.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym z dopiskiem; ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego w Domu
Seniora — Rusinowa w Walbrzychu”, w terminie do dnia 14 marca 2014 roku, osobiscie lub za
posrednictwem urzedu pocztowego na adres: Biuro Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w
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Walbrzychu ul. Sienkiewicza 6, 58 - 300 Watbrzych. Dla ofert wystanych poczta liczy si¢ data
stempla pocztowego.

Oferty, ktore wptyna do Urzgdu Miejskiego w Walbrzychu, po terminie wskazanym w
ogloszeniu o naborze nie beda rozpatrywane.

W terminie 5 dni po uplywie terminu do ztoZzenia dokumentéw okreslonego w ogloszeniu
o naborze, kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Walbrzychu, Pl. Magistracki 1.



