OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Walbrzychu
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
Dyrektora Centrum Obslugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Walbrzychu

1. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub rownorzgdne na kierunku: pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, nauka o rodzinie lub na innym kierunku,ktorego
program obejmuje resocjalizacje¢, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawcza, albo

2. na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii ,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

3 co najmniej 3 letni staz pracy w instytucji zajmujace si¢ praca z dzie¢mi lub rodzing albo
udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina,

2. Wymagania dodatkowe

1. Umiejgtnosci z zakresu kierowania zespolem oraz zdolnosci organizatorskie.

2. Kompleksowa wiedza w zakresie przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania
placowek opiekunczo -wychowawczych

3. Podstawowa znajomos$¢ przepisdéw prawa w zakresie: ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o finanséw publicznych, prawa zamoéwien publicznych, prawa pracy, kodeksu
postepowania administracyjnego.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu podstawowych zadan Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Walbrzychu nalezy realizacja zadan statutowych jednostki budzetowej a w
szczegOlnosci:

1. Zarzadzanie 1 organizacja Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w
Walbrzychu oraz odpowiedzialno$¢ za mienie, w szczegdlnosci kierownictwo w sprawach
dziatalnosci podstawowej, finansowej 1 administracyjne;.

2. Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw do realizacji zadan statutowych
Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Watbrzychu

3. Obstuga ekonomiczno — administracyjna i organizacyjna placéwek opiekunczo -
wychowawczych w Walbrzychu — tj. Domu Jedynka z siedziba w Watbrzychu przy ul. Bema
101 i Domu Dwojka z siedziba w Watbrzychu przy ul. Witosa 35.

4. Warunki pracy na stanowisku
1. Charakterystyka miejsca pracy.
Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku wykonywac¢ bedzie prace biurowe z obstuga
sprzgtu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka,
telefon i1 fax. Pomieszczenia Centrum Obstlugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w
Walbrzychu spetniaja wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy.
2. Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy:
a. Czynnik mechaniczny urazowy:
— nierdwne powierzchnie, progi przejécia przez ulicg, skarpy,




— sople, nawisy $niezne, $liskie powierzchnie,

— rbznice poziomdw, schody, klatki schodowe,

— pomieszczenia biurowe - ostre krawedzie, szafy, biurka, drzwi powodujace
uderzenia,

— zdarzenia zwiazane z przemieszczaniem si¢ na terenie Miasta Walbrzycha oraz poza
Miastem (wyjazdy stuzbowe)

— uszkodzenie sprzgtu, niewlasciwa eksploatacja powierzonego sprzgtu, materialow
lub urzadzen.

b. Czynnik niemechaniczny urazowy:

— obciazenie stresem,
— porazenie pradem,
— poparzenie goraca substancja (herbata, kawa).
c. Czynniki szkodliwe i uciazliwe:
— obciazenia zadaniami,
— praca z monitorem ekranowym,
— praca w warunkach mikroklimatu zmiennego,
d. Czynnik biologiczny:
— zagrozenia biologiczne mogaca wystapi¢ w miejscu pracy,
— kontakt posredni lub bezposredni biologiczny nie wystgpuje, ograniczony w zakresie
wspOtpracownikow lub oséb z zewnatrz.

Pomieszczenia biurowe speiniaja warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

5. Wymagane dokumenty:

1.

AN

10.

11.

12.

13.

Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnoéci informacije
o stazu pracy, potwierdzony wlasnor¢cznym podpisem.

List motywacyjny potwierdzony wiasnorgcznym podpisem.

Kserokopie swiadectw ukonczenia szkoty.

Kserokopie potwierdzen ukonczonych kurséw, szkolen.

Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen p zatrudnieniu.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 ze zmianami) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458 ze zm.), potwierdzone wlasnor¢gcznym
podpisem.

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wlasnor¢cznym podpisem.
Oswiadczenie, ze kandydat wypelia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego, potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe, potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.
Oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

Zdolnos¢ do  kierowania  placowka  opiekunczo-wychowawcza,  potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pehienie tej funkcji.

Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejgtnosci, opinie z
poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

Koncepcja funkcjonowania Centrum Obshugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w
Walbrzychu. Do dokumentéw kandydat zatacza wydruk multimedialnej prezentacji
koncepcji funkcjonowania jednostki, ktéra zaprezentuje przed komisja.



Uwaga:

« Tres¢ sktadanych przez kandydatow oswiadczen musi by¢ zgodna z treScia oswiadczen
zawartych w ogloszeniu o naborze.

«  Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jgzyk polski.

«  Osoby, ktore nie spelnia wszystkich wymogéw formalnych nie zostana dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postepowaniu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym z dopiskiem; ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Centrum Obslugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Walbrzychu”, w terminie do dnia 24 lutego 2014 roku,
osobiscie lub za posrednictwem urzedu pocztowego na adres: Biuro Obstugi Klienta Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu ul. Sienkiewicza 6, 58 - 300 Waltbrzych. Dla ofert wystanych poczta
liczy si¢ data stempla pocztowego.

Oferty, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego po terminie wskazanym w ogloszeniu
o naborze nie beda rozpatrywane.

W terminie 7 dni po uplywie terminu do ztozenia dokumentoéw okreslonego w ogloszeniu
o naborze, kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Walbrzychu, Pl. Magistracki 1.



