
PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW 
NA STANOWISKO PRACY W BIURZE OBSŁUGI JEDNOSTEK 

GMINY WAŁBRZYCH

Starszy Inspektor ds. BHP – 2 etaty

(nazwa stanowiska pracy)

1.W wyniku ogłoszenia o naborze na w/w stanowiska pracy aplikacje przesłało dwóch kandydatów.

2.Komisja w składzie:

1) Krystyna Jakubik
2) Maria Karkosz
3) Stefan Ławniczak
4) Małgorzata Surus

3.Komisja przeprowadziła analizę dokumentów aplikacyjnych. Analiza polegała na zapoznaniu się 
przez  Komisję  z  aplikacjami  nadesłanymi  przez  kandydatów.  Celem analizy dokumentów 
było  porównanie  danych  zawartych  w  aplikacji  z  wymaganiami  formalnymi  określonymi  
w ogłoszeniu oraz zweryfikowanie ofert pod względem kompletności dokumentacji.

Komisja stwierdziła, że żaden z kandydatów nie spełnia wymogów formalnych:

4.W związku z powyższym żaden z kandydatów nie zostanie zaproszony do dalszej części naboru.

Załączniki do protokołu:

1) kopia ogłoszenia o naborze,
2) kopie dokumentów aplikacyjnych 2 kandydatów,

  Protokół sporządził: Podpisy członków Komisji:

.........................................................                                                         …………………………...

(data, imię i nazwisko sekretarza)                                                             .………………………………

                                                                                                                   ……………………………….
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