PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W BIURZE OBSLUGI JEDNOSTEK
GMINY WALBRZYCH

Starszy Inspektor ds. BHP — 2 etaty

(nazwa stanowiska pracy)

1.W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowiska pracy aplikacje przestato dwdch kandydatow.
2.Komisja w sktadzie:

1) Krystyna Jakubik
2) Maria Karkosz

3) Stefan Lawniczak
4) Matgorzata Surus

3.Komisja przeprowadzita analiz¢ dokumentéw aplikacyjnych. Analiza polegata na zapoznaniu si¢
przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi przez kandydatow. Celem analizy dokumentow
byto porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okre$lonymi
w ogloszeniu oraz zweryfikowanie ofert pod wzgledem kompletnosci dokumentac;ji.

Komisja stwierdzita, ze zaden z kandydatow nie spelnia wymogow formalnych:

4.W zwiazku z powyzszym zaden z kandydatow nie zostanie zaproszony do dalszej czgsci naboru.
Zakaczniki do protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze,
2) kopie dokumentow aplikacyjnych 2 kandydatow,

Protokot sporzadzit: Podpisy cztonkéw Komisji:

(data, imie i nazwisko sekretarza)
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