DYREKTOR BIURA OBSLUGI JEDNOSTEK GMINY WALBRZYCH

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKA PRACY
Starszy Inspektor ds. BHP — 2 etaty
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1. Wymagania niezbgdne:
Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalno$ci w zakresie bhp albo studia podyplomowe
w zakresie bhp,

3 letni staz pracy w stuzbie BHP,
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Umiejetnos¢ obstugi komputera,
2. Wymagania dodatkowe:
Umiejgtnos$¢ dobrej organizacji pracy,
Posiadanie samochodu osobowego oraz prawa jazdy kat. B
Komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosc,

Znajomos$¢ wybranych zagadnien prawa oswiatowego, dotyczgcych warunkdow bhp w szkole
bedzie dodatkowym atutem.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP
w jednostek o§wiatowych Gminy Watbrzych oraz w Biurze Obstugi Jednostek Gminy
Watbrzych,

Prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji obstugiwanych jednostek;
Prowadzenie szkolen w zakresie bhp;
Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego;

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy pracownikéw i uczniow
obstugiwanych jednostek oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej.

4. Wymagane dokumenty:
list motywacyjny;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;



3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajace wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;
5) kserokopie $wiadectw pracy;

6) Kopia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub o$wiadczenie
kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo
skarbowe umyslne;

7) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych;

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21listopada 2008
r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)..

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 09.08.2013 r. godz.
15,30

na adres: Biuro Obstugi Jednostek Gminy Watbrzychu, .ul Limanowskiego 11, 58-300 Watbrzych

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Biurze Obstugi
Jednostek Gminy Waltbrzych”

Aplikacje, ktore wptyna do Biura niekompletne lub po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Biurze Obstugi Jednostek Gminy Watbrzychu, w Walbrzychu w dniu
12.08.2013 r o0 godz. 10.00

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Biurze Obstugi Jednostek Gminy oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.BOJG.walbrzych.pl .Dodatkowe informacje mozna uzyskac
pod numerem telefonu 74 641 44 41

O zakwalifikowaniu do II etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostana powiadomieni
droga e-mail lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.BOJG .walbrzych.pl.) oraz na tablicy informacyjnej Biura w terminie do dnia
20 sierpnia 2013 r.


http://www.BOJG.walbrzych.pl/
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