OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Watbrzychu
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
pracownika socjalnego
w Powiatowym Zespole ds Orzekania o Niepelnosprawnosci w Walbrzychu

1. Wymagania niezbe¢dne:

1. Wyksztalcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2013r, poz. 182)tj.:

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub

- ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

- do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczy studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2. Minimum 5 lat pracy, w tym co najmniej 3 lata w charakterze pracownika socjalnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ przepisOw: ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych, rozporzadzen wykonawczych do ustawy, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie danych osobowych,
zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego,
znajomos$¢ obstugi komputera 1 systemu EKSMOoON ( Elektroniczny Krajowy System
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci),
znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych,
komunikatywno$¢ 1 umiejetnos¢ wspolpracy,
samodzielnos¢ 1 odpowiedzialnose,

™

do$wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi,
mile widziane odbyte szkolenie dla cztonkow sktadéw orzekajacych powiatowych

A

zespotdw, o ktorym mowa w § 21 ust.2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci 1  stopniu
niepetnosprawnosci.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Praca w skladach orzekajacych w charakterze pracownika socjalnego / przeprowadzenie
wywiadu, ocena ztozonej przez osobg zainteresowana dokumentacji, prowadzenie
1 wypelnianie dokumentacji, podpisywanie protokotéw i orzeczen/.

2. Praca w sktadach orzekajacych w charakterze protokolanta.

3. Weryfikacja wnioskow pod wzgledem formalnym.

4. Wysylanie pism o uzupelnienie brakow formalnych i brakéw medycznych.

5. Rejestracja w systemie EKSMON wnioskéw o wydanie orzeczenia o stopniu
niepelnosprawno$ci, wnioskow o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci
1 wnioskow o wydanie orzeczenia orzeczen do ulg i uprawnien.

6. Rejestracja wnioskéw o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, wnioskéw o
wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci i z wnioskow o wydanie orzeczenia orzeczen
do ulg i uprawnien w systemie wewngtrznym.

7. Wydawanie duplikatow orzeczen.

8. Przygotowywanie sprostowan btedoéw pisarskich w orzeczeniach.

9. Przygotowywanie i wysytanie pism do urzedéw i instytucji.

10. Kierowanie pism do Urzgdéw Stanu Cywilnego w sprawie aktow zgonu.

11. Kierowanie pism do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, KRUS-u, MSWiA o wydanie



po$wiadczen posiadanych orzeczen dla wnioskow o wydanie orzeczenia, orzeczen do ulg
1 uprawnien.

12. Przygotowywanie i wysylanie dokumentacji orzeczniczej do instytucji kierujacych si¢ z
wnioskiem o udostepnienie danych osobowych/ sad, policja, MOPS, PCPR, zwiazki oso6b
niepetnosprawnych i inne zespoty orzecznicze.

13. Przygotowywanie protokotéw osob niezgtoszonych.

14. Obstuga sekretariatu:
* przyjmowanie i sprawdzanie wnioskow o wydanie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, wnioskow o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci 1 wnioskéw o
wydanie orzeczenia orzeczen do ulg i uprawnien, prowadzenie rejestru wplywajacych
wnioskow,

* udzielanie informacji, odbieranie telefonow i faksow, nadawanie faksow,
* rejestracja osob zainteresowanych na posiedzenie sktadéw orzekajacych,

* przyjmowanie i nadawanie korespondencji,

wydawanie drukow wnioskow i za§wiadczen,

» wydawanie zaswiadczen i po§wiadczen o ztozonych wnioskach.

4. Warunki pracy na stanowisku
1. Charakterystyka miejsca pracy.
Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku wykonywa¢ bedzie prace biurowe z obstuga
sprzgtu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka,
telefon i1 fax. Pomieszczenia Biura spelniaja wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy.
2. Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy:
a. Czynnik mechaniczny urazowy:
— nieréwne powierzchnie, progi przejscia przez ulice, skarpy,
— sople, nawisy $niezne, §liskie powierzchnie,
— rdznice poziomdw, schody, klatki schodowe,
— pomieszczenia biurowe - ostre krawedzie, szafy, biurka, drzwi powodujace
uderzenia,
— zdarzenia zwiazane z przemieszczaniem si¢ na terenie Miasta Walbrzycha oraz poza
Miastem (wyjazdy stuzbowe)
— uszkodzenie sprzgtu, niewlasciwa eksploatacja powierzonego sprzetu, materialow
lub urzadzen.
b. Czynnik niemechaniczny urazowy:
— obciazenie stresem,
— porazenie pradem,
— poparzenie goraca substancja (herbata, kawa).
c. Czynniki szkodliwe 1 ucigzliwe:
— obciazenia zadaniami,
— praca z monitorem ekranowym,
— praca w warunkach mikroklimatu zmiennego,
d. Czynnik biologiczny:
— zagrozenia biologiczne mogaca wystapi¢ w miejscu pracy,
— kontakt posredni lub bezposredni biologiczny nie wystepuje, ograniczony w zakresie
wspotpracownikow lub 0sob z zewnatrz.
Pomieszczenia biurowe spetniaja warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego.




5. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoOlnosci informacje

o stazu pracy, potwierdzony wlasnor¢cznym podpisem.

List motywacyjny potwierdzony wiasnorgcznym podpisem.

Kserokopie $wiadectw ukonczenia szkoty.

Kserokopie potwierdzen ukonczonych kurséw, szkolen.

Referencje (mile widziane).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r. Nr 101,

poz. 926 ze zmianami) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458 ze zm.) potwierdzone wlasnorgcznym
podpisem.

7. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestgpstwo skarbowe
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

8. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

AN

6. Osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego, zostanie powotana na cztonka
Powiatowego Zespotu ds Orzekania o Niepelnosprawnosci w Walbrzychu zgodnie z § 18 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 15.07.2003r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci.

Uwaga:

« Tre$¢ skltadanych przez kandydatow oswiadczen musi by¢ zgodna z treScia oswiadczen
zawartych w ogloszeniu o naborze.

«  Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski.
Zgodnie z art.13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 Nr 223 poz.1458 ze zm.), informujemy, iz
w miesigcu maju 2013r. wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Watbrzychu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1  spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz podanym adresem zwrotnym w terminie do dnia 5 lipca 2013 r. na adres: Urzad
Miejski w Walbrzychu, Biuro Spraw Pracowniczych, Pl. Magistracki 1, 58 — 300 Walbrzych.

Oferty, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego po terminie wskazanym w ogloszeniu
o naborze nie bg¢da rozpatrywane.

W terminie 7 dni po uplywie terminu do ztoZenia dokumentéw okreslonego w ogloszeniu
o naborze, kandydaci, ktérzy speilniaja wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze
zostana zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacje¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Walbrzychu, Pl. Magistracki 1.



