Prezydent Miasta Watbrzycha
oglasza nabér kandydatéw na stanowisko
Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej ,,Biblioteka pod Atlantami”

w Watbrzychu

1. Wymagania podstawowe:

1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

2. Minimum 5-letni staz pracy, w tym:
- co najmniej 3 lata na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem lub organizowaniem
dziatalnosci kulturalnej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2001r. Nr 13,
poz. 123, z p6zn.zm.),
- co najmniej 3 lata na stanowisku zwigzanym 2z zarzgadzaniem zespotami

pracownikow.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Kompleksowa wiedza w zakresie przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania
instytucji kultury.

2. Umiejetnosci z zakresu kierowania zespotem oraz zdolnosci organizatorskie,

3. Doswiadczenie w pracy, ktorej istotnym elementem jest pozyskiwanie sponsorow,

4. Podstawowa znajomosc¢ przepisow prawa w zakresie planowania budzetu oraz

prawa zamowien publicznych.



3. Zakres podstawowych zadan

1.

3.

Kierowanie realizacjg zadan z zakresu organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej objetej statutem Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej ,Biblioteka
pod Atlantami” w Watbrzychu.

Zarzadzanie catoksztattem dziatalnosci Biblioteki oraz odpowiedzialnos¢ za mienie
Biblioteki, w szczegdlnosci:

- kierownictwo w sprawach dziatalnosci podstawowej, finansowej i administracyjnej,
- nadzér nad zbiorami i ich ewidencjonowaniem oraz majatkiem,

- reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,

Wspotpraca z organami gminy Watbrzych w zakresie organizowania i prowadzenia

dziatalnosci kulturalnej, w szczegolnosci w zakresie upowszechniania kultury.

4. Wymagane dokumenty:

Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej - c.v. (wlasnorecznie podpisany).
List motywacyjny (wtasnorecznie podpisany).

Kserokopie swiadectw ukonczenia szkoty.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczone kursy, szkolenia,
Kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 z pdzn.zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458 z p6zn.zm.).

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub  umysine



przestepstwo skarbowe.

» Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych.

* OsSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. nr 14 poz.114 z pézn.zm.).

Do dokumentéw kandydat zalagcza wydruk multimedialnej prezentacji koncepcji
funkcjonowania Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej ,Biblioteka pod

Atlantami” w Watbrzychu, ktéry zaprezentuje podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

Uwaga:

* Tres¢ sktadanych przez kandydatéw oswiadczeh wymienionych w punkcie 4 musi
by¢ zgodna z trescig oswiadczen zawartych w ogtoszeniu o naborze

* Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkow organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Biblioteki mozna uzyskac¢ w Biurze Kultury, Sportu, Turystyki i Spraw Spotecznych Urzedu

Miejskiego w Watbrzychu.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz
wskazaniem stanowiska, ktérego dotyczy oferta w terminie do dnia 13 kwietnia 2012 roku
do godz. 15*° w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, Biuro Spraw Pracowniczych,

Plac Magistracki 1, 58-300 Watbrzych.



Dla ofert wystanych pocztg liczy sie data stempla pocztowego.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po terminie wskazanym w ogtoszeniu

0 naborze nie bedg rozpatrywane.

W terminie 10 dni roboczych po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie o terminie prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.
Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona w Biuletynie Informac;ji

Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

Watbrzych, 9 marca 2012r
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