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Projekt jest realizowany ze érodkéw Pomocy Technicznej RPO WD 2014-2020 w ramach realizacji dziatan
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020 w zakresie

instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Watbrzyskiej

OGtOSZENIE

Instytucja Posredniczaca Aglomeracji Watbrzyskiej,
ul. Stowackiego 23A, 58-300 Watbrzych

ogtasza nabor kandydatdéw na stanowisko inspektora
w Dziale Kontraktacji Osi Priorytetowych RPOnr 1,6, 8,9

1. Wymagania podstawowe:

1.1 Wyksztatcenie wyisze;

1.2 Minimum 2-letni staz pracy;

1.3 Umiejetnosci zawodowe:

posiadanie wiedzy z zakresu administracji publicznej, w tym znajomos¢ ustawy o samorzadzie
gminnym, Kodeksu postepowania administracyjnego, prawa zamdwien publicznych;
znajomosc zapisdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2014-2020 oraz Strategii ZIT AW,

znajomosc przepisOw krajowych i unijnych dot. wdrazania PO RPO WD 2014-2020.
bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office, szczegdlnie Excela, umiejetnos¢ obstugiwania
sprzetu biurowego;

umiejetnosc¢ interpretacji i stosowania aktéw normatywnych;

doktadnos¢, odpowiedzialnosé, samodzielno$é, dobra organizacja pracy, nastawienie na
zdobywanie nowej wiedzy i doswiadczenia,

2. Wymagania dodatkowe:

2.1. Umiejetnosci zawodowe:

obowigzkowos¢, terminowos¢ i dyspozycyjnoéé,

fachowosc i profesjonalizm w dziataniach,

samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu,

znajomosc zagadnien zwigzanych z realizacjg projektédw unijnych.
2.2. Doswiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie zwigzane z realizacjg lub oceng projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw UE

3. Zakres podstawowych zadah wykonywanych na stanowisku:

Realizacja wszystkich zadar nalezacych do kompetencji Dziatu Kontraktacji Osi Priorytetowych
RPO nr 1,6,8,9 w zakresie EFRR i EFS, tj.:

1.

Wspdtpraca w opracowaniu zatozer i warunkdw konkursowych niezbednych do sporzgdzenia
regulamindw konkurséw w ramach Osi Priorytetowych RPO nr 1,6,8,9.
Weryfikacja techniczna, ocena zgodnoici ze Strategig ZIT AW, formalna i merytoryczna

wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw zgodnie z ustalonymi kryteriami, w tym



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

prowadzenie procedury uzupetniania ztozonych wnioskéw w ramach EFRR, ocena zgodnosci
ze Strategig ZIT AW wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw zgodnie z ustalonymi
kryteriami w ramach EFS.

Przestrzeganie zasad bezstronnosci, poufnoséci oraz braku konfliktu intereséw oraz zgtaszanie
wykrytych nieprawidtowosci w tym zakresie.

Powiadamianie wnioskodawcéw o wynikach weryfikacji technicznej, oceny zgodnosci ze
Strategia ZIT AW, formalnej i merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach
EFRR i oceny zgodnosci ze Strategig ZIT AW w ramach EFS.

Weryfikacja wnioskodawcéw w rejestrze podmiotéw wykluczonych w ramach EFRR.

Prowadzenie spraw z zakresu opiniowania projektéw w aspekcie Srodowiskowym przez
przedstawicieli organizacji pozarzadowych ekologicznych oraz Regionalnego Konserwatora
Przyrody w ramach EFRR.

Sporzadzanie list projektéw ocenionych w konkursie i wybranych do dofinansowania w
ramach EFRR oraz list projektéw ocenionych w konkursie w ramach EFS.

Przekazywanie do publicznej wiadomosci za poérednictwem Dziatu Obstugi Nabordw,
Informacji i Promocji wynikéw etapéw oceny wnioskéw o dofinansowanie projektéw
(publikacja list projektow ocenionych w konkursie).

Monitorowanie przebiegu procedury konkursowej, w tym wykorzystania alokacji na dany
konkurs.

Obstuga procesu podpisywania uméw o dofinansowanie projektu, w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z obnizeniem kwoty dofinansowania w zakresie wnioskdw przyjetych do
dofinansowania w ramach EFRR.

Przyjmowanie i weryfikacja zabezpieczer prawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie
projektdw oraz zabezpieczeri dotyczgcych zaliczek w zakresie EFRR.

Udziat w procedurze odwotawcze;.

Wystawianie/aktualizacja zaswiadczerr  dotyczacych przyznanej pomocy publicznej,
prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczeri w zakresie EFRR.

Weryfikacja i zatwierdzanie wnioskéw beneficjentéw o ptatnosé pod wzgledem formalnym,
merytorycznym i finansowym z zachowaniem zasady rozdzielnoéci funkcji w zakresie EFRR.

Obstuga procesu aneksowania/rozwigzywania uméw o dofinansowanie projektu,
wprowadzania zmian w projekcie nie wymagajacych aneksowania w zakresie EFRR.

Sporzadzanie informacji o wykrytych nieprawidtowoéciach i naduzyciach.

Udziat w procedurze kontroli krzyzowe] projektéw poprzez przekazywanie danych i
dokumentéw niezbednych do ich przeprowadzenia z zachowaniem zasady rozdzielnosci
funkcji.

Przeprowadzenie kontroli na dokumentach na zakoriczenie realizacji projektu w zakresie
EFRR.

Gromadzenie danych dla kazdego projektu na potrzeby audytu i ewaluacji.



20. Sprawozdawczo$¢ w zakresie zawartych uméw o dofinansowanie na poziomie ZIT AW w
zakresie EFRR.

21. Biezace wprowadzanie danych do systeméw informatycznych, zgodnie z posiadanymi

uprawnieniami.

22. Opracowanie procedur w zakresie prowadzonych zadan oraz ich aktualizacja, w tym
wspdtpraca przy opracowaniu zestawu Instrukcji Wykonawczych dla IPAW, wzoréw
dokumentéw oraz innej dokumentacji regulujgcej zasady realizacji RPO WD 2014-2020.

23. Biezgca wspdtpraca z pozostatymi komodrkami organizacyjnymi IPAW oraz podmiotami
zaangazowanymi w realizacje RPO WD 2014-2020.

24. Ochrona i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, z zapewnieniem
bezpieczeristwa i poufnosci danych oraz zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych.

25. Przechowywanie wszelkiej dokumentacji oraz prowadzenie archiwizacji dokumentow
zwigzanych z realizacjg powierzonych zadari w oparciu o obowigzujgce przepisy i zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi dla RPO WD 2014-2020.

26. Pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi IPAW, Zestawem instrukcji
Wykonawczych, Wytycznymi IZ RPO WD oraz wewnetrznymi dokumentami IPAW.

4. Warunki pracy na stanowisku:

Inspektor w Dziale Kontraktacji Osi Priorytetowych RPO nr 1, 6, 8, 9 to stanowisko urzednicze, dla
ktorego w zakresie podstawowych zadari uwzglednia sie prace w terenie poza biurem (w zakresie
delegacji stuzbowych). Pracownik zatrudniony na ww. stanowisku wykonywaé bedzie prace biurowe z
obstuga sprzetu przystosowanego do zadari np. monitor ekranowy, niszczarka, kserokopiarka,
drukarka, telefon i fax. Pomieszczenia biura spetniajg wymagania w zakresie oceny ryzyka
zawodowego.

5. Wymagane DOKUMENTY
1) list motywacyjny,

2) zyciorys —curriculum vitae,
3) kserokopie swiadectw pracy,
4

kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

referencje (jesli kandydat takie posiada),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdin.
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2014r. poz. 1202).

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe.

9) os$wiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych.

a U

)
)
) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
)
)
)

~

Uwaga:

* Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski,
* Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 .
informujemy, iz w miesigcu lipcu 2015 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w IPAW,



W rozumieniu przepisw o rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%
* zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta dotyczy oraz
z podanym adresem zwrotnym w terminie do 15.07.2015r

na adres:

Instytucja Posredniczgca Aglomeracji Watbrzyskiej

ul. Stowackiego 23A, 58-300 Watbrzych

Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

W terminie 7 dni po uptywie terminu od ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze,
kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreélone w ogtoszeniu o naborze zostang
zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej IPAW lub Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.
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miejscowos¢

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y) oswiadczam, ze nie bytam(em) skazana(ny) prawomocnym wyrokiem za umyélne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

czytelny podpis



miejscowos¢

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnogci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan oéwiadczam, ze mam petng zdolnos¢ do

czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.



miejscowos$¢

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Instytucji Posredniczgcej Aglomeracji
Watbrzyskiej — zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.199 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014r. poz.

1182 z pozniejszymi zmianami) oraz Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgadowych
(Dz.U. z 2014r. Poz. 1202).

czytelny podpis



