OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Walbrzychu oglasza nabor kandydatow na stanowisko inspektora w
Biurze Windykacji - 2 etaty

1. Wymagania podstawowe :
- wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne
- minimum 3 letni staz pracy

2. Wymagania dodatkowe:

- umiejetno$é stosowania obowigzujacych przepisow regulujacych sprawy na zajmowanym
stanowisku

- znajomos¢ procedur administracyjnych, prawa cywilnego, postepowania cywilnego

- preferowane doswiadczenie zawodowe w dochodzeniu zaleglo$ci czynszowych

- obowigzkowos¢, terminowos¢ 1 dyspozycyjnosé,

- fachowos¢ 1 profesjonalizm w dziataniach,

- biegta znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie programow biurowych,

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku :

- przygotowywanie do sadu pozwoé6w w sprawach roszczen o zaptate czynszu innych
optat wynikajagcych z uméw najmu komunalnych lokali mieszkalnych, lokali
uzytkowych oraz naleznosci z tytulu odszkodowan za zajmowanie lokali bez tytutu
prawnego lub za samowolne zajmowanych lokali,

- wystepowanie w charakterze pelnomocnika w postepowaniu sgdowym,

- przygotowanie wnioskow egzekucyjnych do komornika sagdowego,

- monitorowanie spraw.

4. Warunki pracy na stanowisku:
Inspektor w Biurze Windykacji to stanowisko administracyjno-biurowe, dla ktorego w
zakresie podstawowych zadan uwzglednia si¢ prace w terenie poza biurem. Pracownik
zatrudniony na w/w stanowisku wykonywaé bedzie prace biurowe z obstuga sprzetu
przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka, telefon 1 fax.
Pomieszczenia biura spelniajg wymagania w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:
1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu
pracy, potwierdzony wtasnorgcznym podpisem,
2. List motywacyjny potwierdzony wlasnorgcznym podpisem,
3. Kserokopie $wiadectwa ukonczenia szkoty,
4. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia,

5. Referencje (jezeli posiada),

6. Kserokopie §wiadectw pracy lub za§wiadczen o zatrudnieniu(w tym potwierdzajace
doswiadczenie w pracy w organie podatkowym).

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2014.1182 ) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2014.1202 ) potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem. Tres¢ tego oswiadczenia powinna by¢ zawarta w liScie



motywacyjnym oraz zyciorysie z przebiegiem pracy zawodowe;.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem.

9. Oswiadczenie ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

Uwaga:
«  Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski,

Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada

2008 r. informujemy, iz w miesigcu lutym 2015r wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, w rozumieniu przepisoOw o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych byt wyzszy

niz 6%

zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ — zgodnie z ustawg o pracownikach

samorzgdowych

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 31 marca 2015 roku na adres: Urzad
Miejski w Watbrzychu Biuro Spraw Pracowniczych, Pl. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych

W terminie 7 dni po uptywie terminu do ztoZenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o
naborze, kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona w BIP 1 na tablicy
ogloszen UM Watbrzych



