OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Walbrzychu
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
podinspektora
w Biurze Urbanistyki i Planowania Przestrzennego — 1 etat

1. Wymagania podstawowe:

- wyksztatcenie wyzsze techniczne o specjalnosci: gospodarka przestrzenna, urbanistyka,
architektura, architektura krajobrazu,

- minimum 1 rok stazu pracy

2. Wymagania dodatkowe:

- wiedza z zakresu planowania przestrzennego

- umiejetnos¢ stosowania i interpretacji aktow prawa

- znajomos$¢ oprogramowania GIS/SIP

- samodzielno$¢ w mysleniu i dzialaniu,

- biegla znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programéw biurowych,
- mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowe]

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku :

- prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow w formie zbioru kart adresowych zabytkow
nieruchomych z terenu gminy objetych wojewddzka ewidencja zabytkow,

- sporzadzanie programéw opieki nad zabytkami,

- nadzor nad realizacjg programow opieki nad zabytkami,

- podejmowanie dziatan ochronnych oraz wspotpraca z Wojewo6dzkim Urzedem Ochrony
Zabytkow we Wroctawiu, Delegatura w Watbrzychu, w tym przy udzielaniu dotacji na
prace konserwatorskie, restauratorskie lub remonty budowlane obiektéw wpisanych do
rejestru zabytkow, zlokalizowanych na terenie Watbrzycha,

- wspotdzialanie z wilasciwymi instytucjami podejmujacymi problematyke ochrony
dziedzictwa kulturowego,

- udziat w sporzadzaniu studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz planow miejscowych

- udzial w wykonywaniu okresowej oceny skutkow zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym, wynikajacych z realizacji planu miejscowego i oceny aktualnosci tego
planu.

- udzial przy uzgodnieniu projektu planu miejscowego z zainteresowanymi organami
administracji panstwowej oraz wlasciwymi organami wojskowymi, ochrony granic oraz
bezpieczenstwa panstwa.

- przygotowywanie opinii urbanistycznych z nieobowigzujacych miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego

- przygotowywanie zaswiadczen o braku miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego.

- przygotowywanie wypisow 1 wyrysow z obowigzujacych miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz ze studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta Watbrzycha.

4. Warunki pracy na stanowisku:

Podinspektor w Biurze Urbanistyki 1 Planowania Przestrzennego to stanowisko
administracyjno-biurowe, dla ktérego w zakresie podstawowych zadan uwzglednia si¢ prace
w terenie poza biurem. Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku wykonywa¢ bedzie prace
biurowe z obstuga sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka,



ksero, drukarka, telefon i fax. Pomieszczenia biura spelniaja wymagania w zakresie oceny ryzyka
zawodowego.

5. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o stazu pracy,
potwierdzony wlasnorgcznym podpisem,

2. List motywacyjny potwierdzony wiasnorgcznym podpisem,

3. Kserokopie $wiadectwa ukonczenia szkoty,

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia,

5. Referencje (jezeli posiada),

6. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Urzgdzie Miejskim w Watbrzychu
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2014.1182 j.t.)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014.1202 ze
zm.) potwierdzone wtasnorecznym podpisem. Tres¢ tego o§wiadczenia powinna by¢ zawarta takze
w liscie motywacyjnym oraz zyciorysie z przebiegiem pracy zawodowe;.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem,

8. Oswiadczenie ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

Uwaga:
«  Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski,

Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada

2008 r. informujemy, iz w miesigcu lutym 2015 roku wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, w rozumieniu przepisoOw o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy

niz 6%

zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ — zgodnie z ustawg o pracownikach

samorzadowych

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 27 marca 2015 roku na adres: Urzad
Miejski w Watbrzychu Biuro Spraw Pracowniczych, Pl. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych

W terminie 7 dni po uptywie terminu do ztoZenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o
naborze, kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.



OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy: podinspektor

Komérka organizacyjna: Biuro Urbanistyki i Palnowania Przestrzennego
Kod komérki: BUP

Kategoria zaszeregowania: X - XV

Cele istnienia stanowiska pracy

Wykonywanie zadan z zakresu planowania przestrzennego
Miejsce w strukturze organizacyjnej
Podlega: Kierownikowi Biura Urbanistyki i Planowania Przestrzennego

Zakres wykonywanych zadan
1) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow w formie zbioru kart adresowych zabytkoéw
nieruchomych z terenu gminy objetych wojewodzka ewidencja zabytkow,
2) sporzadzanie programow opieki nad zabytkami,
3) nadzo6r nad realizacjg programow opieki nad zabytkami,
4) podejmowanie dzialan ochronnych oraz wspolpraca z Wojewddzkim Urzedem Ochrony
Zabytkow we Wroctawiu, Delegatura w Watbrzychu, w tym przy udzielaniu dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub remonty budowlane obiektéw wpisanych do rejestru
zabytkow, zlokalizowanych na terenie Watbrzycha,
5) wspétdziatanie z wlasciwymi instytucjami podejmujagcymi problematyke ochrony|
dziedzictwa kulturowego,
6) udziat w sporzadzaniu studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy oraz planow miejscowych, \
7) udzial w dokonywaniu okresowej oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,
wynikajacych z realizacji ustalen miejscowych planéw zagospodarowania i oceny aktualnos$ci tych
planow,
8) przygotowywanie opinii urbanistycznych,
9) przygotowywanie wypisOw 1 wyrysOw z obowiazujacych miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego, |
10) przygotowywanie wypisow 1 wyrysow ze studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta Waltbrzycha, \
11) przygotowywanie zaswiadczen o braku miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, |
12) przygotowywanie materialdow z zakresu ochrony s$rodowiska dla potrzeb analiz
urbanistycznych,
13) wprowadzanie do elekronicznego systemu informacji o $rodowisku (SIOS) w zakresie
planowania przestrzennego,
14) przygotowywanie projektow Uchwal Rady Miejskiej dotyczacych spraw wynikajacych
z kompetencji Biura,
15) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych Rady Miejskiej
Waltbrzycha,
16) przygotowywanie sprawozdan z pracy Biura,
17) prowadzenie archiwum Biura,
18) wydawanie noty ksiegowej, faktur i rachunkéw na zyczenie klienta,
19) wspotdziatanie z Biurem Budzetu i Biurem Finanséw w zakresie gospodarki finansowej
Biura Urbanistyki i Planowania Przestrzennego, \
20) wspotpraca z Referatem Zaméwien Publicznych w zakresie realizacji postanowien ustawy
Prawo zamowien publicznych,
21) wdrazanie dyrektywy INSPIRE w zakresie planowania przestrzennego,
22) wykonywanie innych polecen przetozonego wynikajacych z kompetencji i zadan Biura.




Wymogi Kwalifikacyjne Podstawowe

'Wymagane wyksztalcenie konieczne : wyzsze

Staz pracy Minimum 1 rok

Doswiadczenie zawodowe Wymagane do§wiadczenie zawodowe w administracji
samorzadowej

'Wymagana wiedza specjalistyczna Kompleksowa wiedza z zakresu spraw wykonywanych na

zajmowanym stanowisku, a takze:

- |1. Umiejetnos$¢ stosowania i interpretacji aktow prawa.

2. Biegla obstuga komputera w zakresie pakietéw biurowych
MS

1 Open Office

3. znajomos¢ oprogramowania GIS/SIP

4. Odpowiedzialnos¢, doktadno$¢, umiejetnosé pracy w
zespole.

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

'Wymagane umiejetnosci 1 zdolnosci 1. Doswiadczenie w zakresie obstugi klienta,

2. Umieje¢tnos¢ stosowania i interpretacji aktow

normatywnych oraz obowiazujacych przepisow

regulujacych sprawy na zajmowanym stanowisku,

Obowigzkowos¢, terminowo$c¢ i dyspozycyjnosé,

Fachowosc¢ i profesjonalizm w dziataniach,

5. Umiejetno$ci interpersonalne a takze samodzielnego
myslenia i dzialania,

6. Obstuga programéw komputerowych w srodowisku
Windows i pakiet OpenOffice

w

Zakres dostepu do informacji




